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Revisemos algunos conceptos importantes…
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Observa atentamente el video https://youtu.be/ZdNC1lQgxuQ y elabora una definición de tecnología.
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El propósito de la tecnología es mejorar las condiciones de vida de las personas.






Sin embargo, en ciertas ocasiones el desarrollo y la aplicación del trabajo tecnológico puede producir un beneficio pero, simultáneamente, un grave daño social o ecológico. 
A modo de ejemplo: el automóvil permite el rápido traslado de un lugar a otro, pero produce la contaminación del aire que respiramos; algunos detergentes facilitan la limpieza de los objetos, pero muchos de ellos son importantes agentes de contaminación del suelo y del agua.



[image: Generador de Códigos QR Codes]Ingesa al siguiente link https://www.ambito.com/opiniones/rusia/perdio-la-guerra-tecnologica-eeuu-le-bloqueo-la-entrega-microchips-n5387398   

Lee la noticia, indica brevemente de qué se trata y responde:
1. ¿Por qué Estados Unidos niega la venta de microchips a Rusia?
2. ¿Cómo afecta esta medida a Rusia?
3. ¿En qué se usan los semiconductores?
4. Reflexiona y comenta con tus compañeros el contenido de la noticia.
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También es importante:

a) Establecer compromiso de tiempo: programar reuniones periddicas que posibiliten el desa-
rrollo de los trabajos que emprenda el grupo, comprometiéndose a asistir a las mismas.

b) Fijar reglas basicas de funcionamiento del grupo.

<) Prever condiciones para la solucién de los conflictos internos o roces entre los integran-
a que enfrentar los problemas y solucionarlos fortalece el crecimiento del grupo.

ficar las reuniones: el grupo de trabajo debe plantearse ¢Qué es lo que se pretende
en cada reunién? Del mismo modo deben establecerse documentos, datos o tareas necesarias
para alcanzar los objetivos que se plantean para la misma. El coordinador o responsable del

equipo debera ser el moderador de la reunion.

El coordinador de la reunién debe seguir tres principios:

a) unir al grupo;
b) centrar al grupo en la tarea;
) mover al grupo hacia las metas propuestas.

Es conveniente que en el equipo, asuman todos los integrantes rotativamente el rol de coordi-
nador, de ese modo se ejercitardn en dicha funcion.

S~
~ Actividad: elaboren un texto en la carpeta, manifestando todo lo que estén dispuestos a ofrecer
2 su equipo y expresen lo que esperan de sus integrantes. Realicen una puesta en comin.

Teniendo en cuenta todo lo
trabajado hasta aqui, construyan un reglamen-
to para el trabajo en equipo con los compafieros de
grupo. Anétenlo en el espacio que sigue.
Al terminarlo no olviden firmarlo todos los
integrantes dando fe de que estdn conformes
¥ se comprometen a cumplirlo.
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También es importante:

2) Establecer compromiso de tiempo: programar reuniones periddicas que posibiliten el desa-
rrollo de los trabajos que emprenda el grupo, comprometiéndose a asistir a las mismas.

b) Fijar reglas bésicas de funcionamiento del grupo.
<) Prever condiciones para la solucién de los conflictos internos o roces entre los integran-
tes, ya que enfrentar los problemas y solucionarlos fortalece el crecimiento del grupo.

d) Planificar las reuniones: el grupo de trabajo debe plantearse ¢Qué es lo que se pretende
en cada reunién? Del mismo modo deben establecerse documentos, datos o tareas necesarias
para alcanzar los objetivos que se plantean para la misma. El coordinador o responsable del

equipo deberd ser el moderador de la reunion.

El coordinador de la reunion debe seguir tres principios:

a) unir al grupo;
b) centrar al grupo en la tarea;
) mover al grupo hacia las metas propuestas.

Es conveniente que en el equipo, asuman todos los integrantes rotativamente el rol de coordi-
nador, de ese modo se ejercitaran en dicha funcion

~ Actividad: elaboren un texto en la carpeta, manifestando todo lo que estan dispuestos a ofrecer
2 su equipo y expresen lo que esperan de sus integrantes. Realicen una puesta en comn.

Teniendo en cuenta todo lo
trabajado hasta aqui, construyan un reglamen-
1o para el trabajo en equipo con los compafieros de
grupo. Andtenlo en el espacio que sigue.
Al terminarlo no olviden firmarlo todos los
integrantes dando fe de que estdn conformes
y se comprometen a cumplirlo.





