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La actividad tecnologica y el Trabajo en equipo

Actividad:

Observen |a imagen e interpreten el pensamiento de nuestro amigo el seméforo. Sinteticenlo en una ora-
cion.

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

La Tecnologia se caracteriza por ser una actividad social. Es llevada a cabo por grupos
de personas que interactGan tras un fin: la resolucién de un problema.

El trabajo que llevan a cabo es planificado, organizado y en equipo.

El trabajo en equipo consiste en un grupo de personas trabajando de manera coordina-
da en la ejecucion de un proyecto.

El trabajo en equipo es un contenido mas a desarrollar en nuestra asignatura, trabajar en
equipo estd previsto en mucha de las actividades propuestas. ¢Veamos en qué consiste?

1- ¢Como describirian a un grupo que trabaja adecuadamente en equipo y a uno que no lo hace? Elaboren
dos listas.

........................................................................................................................
.......................................................................................................................

........................................................................................................................

2- Relaten alguna situacién en la que trabajar en equipo les haya resultado dificil. Indiquen los factores
gue contribuyeron a ello.

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

El trabajo en equipo no es simplemente la suma de aportes individuales.

Un grupo de personas que trabajan juntas en el mismo proyecto, pero no tienen ninguna
coordinacion entre ellos, donde cada uno realiza su trabajo de forma individual sin que le
afecte el trabajo del resto de los compafieros, no forma un equipo. El resultado final
depende del trabajo del equipo y no de cada uno de sus miembros.

Cada miembro es responsable de una tarea determinada que afecta al proyecto. Sélo si
todos los integrantes cumplen su funcién sera posible sacar el proyecto adelante.
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Al constituir un equipo de trabajo deben tener:
» Metas y funciones perfectamente definidas y comprendidas por todos.
« Hablidades para desarrollar las tareas y alcanzar las metas. \
e Confianza en sus companeros. |
» Una buena comunicacidén con todos los integrantes, para saber resolver
los eventuales conflictos que surjan.

e Compromiso y dedicacion para contribuir con el éxito del equipo.

iEres un miembro ideal de
un equipo de trabajo? J

e Siturespuesta es afirmativa para cada afirmacion asigna un
puntaje de 10 puntos. Si estuvieras de acuerdo en parte, 5
puntos y si no te describe esta afirmacion asignale 0 punto. N

1. Dejas atras tu individualismo sin anteponer tus intereses al interés del equipo.

2. Crees que el éxito de un equipo de trabajo va a depender mas de tu genialidad
individual que de que cada uno de sus miembros coordinen sus actividades, y se
apoyen unos a otros.

3. Estas dispuesto a ayudar a tus compaiieros estando atento a detectar posibles
dificultades de algunos de ellos, para ofrecerles apoyo.

4. Sos respetuoso defendiendo tus puntos vista con fundamento pero sin
menospreciar otras opiniones, manteniendo un trato educado, especialmente en los
momentos de tension y ante las fallas ajenas.

5. Facilitas el trabajo del grupo manteniendo un buen caracter, contribuis a crear un
buen ambiente de trabajo, no generas conflictos y si surgen dentro del equipo te
involucras para tratar de solucionarlos.

6. Sos leal, sin segundas intenciones, cumplis tu palabra, sin tratar de anteponer tu

beneficio personal al de los demas.

Tus compaieros ven en vos a una persona de palabra, en la que se puede confiar.

8. Asumis compromisos y aceptas tus obligaciones, respondiendo a las mismas, sin
tratar de esquivarlas. Cuando hay que dar la cara la das y cuando algo falla, aceptas
tu parte de la responsabilidad.

9. Sos trabajador, dedicado y dispuesto a asumir nuevas tareas, evitando quitarte del
medio para que el trabajo recaiga en otro compaiiero.

10. Mejoras tu desempeiio individual y el de tu equipo permanente.
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En la tabla mencionamos, algunas de las caracteristicas que
debe presentar un miembro de un equipo de trabajo. Estas son
cualidades, que el coordinador del equipo debe tratar de
favorecer en sus integrantes.

T o~

Si el puntaje obtenido fue:

-> 80-100: Contas con un gran espiritu de equipo y jserds un
miembro ejemplar!

- 60-80: Tenes grandes posibilidades de ser un gran
miembro de equipo, debes trabajar en los aspectos que
tienen puntaje inferior a diez.

-» Menos de 60: seria bueno que trabajes para desarrollar el
espiritu de equipo, asi podras desempenarte muy bien en los
préximos trabajos.

Actividad:

1- Elabora un texto, en tu cuaderno o carpeta, describiendo todo lo que estas dispuesto a ofrecer a tu
equipo y expresa lo que esperas de los integrantes del mismo. Se realizard una puesta en comun en
la préxima clase.

PALABRAS GUIA >

Funciones/tareas Comunicacién

Compromiso  Coordinador
Planificacidn Metas
Respeto Confianza

Criterios de evaluacion

Las actividades propuestas deberan estar resueltas en sus carpetas o cuadernos.
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