Colegio Santo Domingo 1° Ao
Tecnologia

Creatividad, resolucion de
problemas y trabajo en equipo.

A través de la tecnologia inventamos, creamos y cambiamos lo que ya
existe, procurando dar respuesta a los diferentes problemas. Y dar
soluciones a los problemas que cotidianamente se nos presentan, por
ejemplo, no seria nada fécil si no tuviéramos una cuota de creatividad a
la hora de plantearlas.

Actividad:

1- Formar equipos, de maximo 4 integrantes.

2- Resolver el siguiente problema con su equipo, haciendo volar su
creatividad.
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Colegio Santo Domingo 1° Ao
Tecnologia
RUBRICA DE EVALUACION TRABAJO EN EQUIPO
Criterios de Desempeiio
evaluacion Excelente Satisfactorio Mejorable Insuficiente
Trabajan Trabajan, aunque se | Trabajan, pero sin Apenas trabajan
Trabajo constantementey | detectan algunos organizacion. y no muestran

con muy buena
organizacion.

fallos de
organizacion.

interés.

Participacion

Todos los
miembros del
equipo participan
activamente y con
entusiasmo.

Al menos el 75 % de
los estudiantes
participan
activamente.

Al menos la mitad
de los estudiantes
presentan ideas
propias.

Solo una
persona
participa
activamente.

Responsabilidad en

Todos los
miembros del
equipo comparten

La mayor parte de
los miembros del
equipo comparten

La responsabilidad
de la tarea es
compartida por la

La
responsabilidad
recae en una

adoptando
acuerdos.

trabajo.

planteamiento de
alternativas.

la realizacién de por igual la la responsabilidad mitad de los persona.
tareas responsabilidad en la tarea. integrantes del
sobre la tarea a equipo.
resolver.
Escuchan y aceptan | Escuchan los Alguna habilidad Muy poca
los comentarios, comentarios, para interactuar. Se | interaccion,
sugerenciasy sugerenciasy escucha con conversacion
Dindmica de opiniones de otros | opiniones de otros, | atencién alguna muy breve.
trabajo y las usan para pero no los usan evidencia de Algunos estan
mejorar su trabajo, | para mejorar su discusién o distraidos o

desinteresados.

Se respetany
animan entre todos

Trabajan con
respeto mutuo y se

Trabajan con
respeto mutuo,

No trabajan en
forma

para mejorar el animan entre todos | pero no suelen respetuosa.
. . ambiente laboral ara mejorar el animarse para

Actitud del equipo . ’ para meJ ) P
haciendo ambiente laboral mejorar el
propuestas para ambiente laboral.
que el trabajo y los
resultados mejoren
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