Tema: La segunda revolucion industrial: nuevos inventos.
Situacion de la burguesia y el proletariado.

Actividades:

1. Lee el documento sobre la segunda revolucion industrial.
2. Realiza un esquema en tu cuaderno sobre la segunda revolucion industrial.
3. Responde en tu cuaderno:
a. ¢Qué inventos surgidos en la segunda revolucion industrial siguen utilizandose
actualmente?
b. ¢Cual fue el cambio que se produjo en el empresariado?
c. ¢Cuél era la situacion de los trabajadores?
d. ¢Crees que los reclamos de mejoras en las condiciones de trabajo llegaron a producir
algin cambio significativo en la vida de los trabajadores?




Segunda Revolucién Industrial

¢Qué fue la Segunda Revolucion Industrial? i )

Se conoce como Segunda Revolucion Industrial a un ciclo ~ Frimer motor a diesel

de innovaciones en la industria que involucré tanto los procesos Balancin Bujia
de produccion de bienes, como los transportes y el desarrollo
de nuevos inventos. Esta se inici6 en Europa a partir de 1873y
se prolong6 hasta el comienzo de la Primera Guerra Mundial,
en 1914.
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Las industrias que tuvieron avances méas importantes fueron
la siderdrgica, la quimica y la de produccion de maquinarias.  Cigoefial  vaula Bela

La Segunda Revolucion Industrial significara el triunfo del " (Hnos. Wrigth, 1903)
ini i i i &~ El motor de explosion y combustion

maquinismo y de la gran md_ulstrla sobre la m(?(yana ypequefia, o por Rudolt Diesel en

el aumento de la produccién y la expansion del mercado 1894, permitié el uso del petroleo; y, Diesel &
. la elecinicidad, en la produccion, el

mundial de productos. Saiiaciria s Lo coRioalones

Los grandes «motores» de esta Revolucion fueron los

ferrocarriles. La instalacion de largas vias férreas proporciond Telegrafo

trabajo a miles de personas, al igual que la construccién de ENERGIA (Sam;)ae:; 7l\;mm oy

vagones y locomotoras, que ademas demandaron el aumento '

de produccion de los materiales con los que estaban &

construidos. Inglaterra se especializd en esta industria y -

exporto trenes a todo el mundo. Los paises compradores fz"c,b,t

guedaban ligados a los fabricantes ingleses para la provision de Petroleo Teléfono (Thomas Alva Edison,
Electricidad (Graham Bell, ¥ 1879).

repuestos y personal técnico. 1876)

La organizacion del trabajo

Ante el aumento de la demanda de productos industriales en el mercado mundial, los empresarios buscaron
maneras de obtener mas produccién a menor costo y en menor tiempo.

A fines del siglo XIX, el ingeniero norteamericano Frederick Taylor cre6 un método al que llamé
organizacion cientifica del trabajo. Consistia en organizar el trabajo dentro de la fabrica, mediante el célculo del
tiempo exacto que llevaba elaborar un producto. Por eso, cada obrero era controlado por medio de un cronémetro
para que realizara su parte del trabajo en el tiempo estipulado. A este método se lo conoce como taylorismo.

Afios mas tarde, el fabricante de automdviles Henry Ford introdujo una innovacion: el uso de la cadena de
montaje. Segln este método, cada trabajador tenia asignada una parte del trabajo, que le llegaba sobre una cinta
o cadena. Asi, el obrero no se movia del lugar y realizaba las operaciones que le correspondian de manera
mecénica. A este sistema se lo Ilama fordismo. Henry Ford, incorporé al taylorismo un aspecto social. Decia
que cada obrero de su fabrica deberia ganar lo suficiente como para compararse uno de los autos que fabricaba.
Ford pensaba que los buenos sueldos garantizaban un aumento del consumo y el alejamiento de los obreros de
las ideas revolucionarias. Habia que incorporarlos al sistema como productores-consumidores-propietarios.

La energia y las comunicaciones

El aumento de la produccion llevé a la basqueda de nuevos combustibles. El petroleo y la energia eléctrica
permitieron crear nuevas maquinas y transportes mas veloces impulsados por motores a gasolina o eléctricos.
La difusion del telégrafo y la invencion del teléfono acercaron a las distintas regiones del mundo y aceleraron
los negocios en todo el planeta.



Consecuencias de la industrializacion

Como consecuencia de la industrializacion, quedé formado en el planeta un “mercado mundial” de paises
dominantes, que producian productos elaborados, y paises dependientes, proveedores de materias primas. El
hecho de que siempre resultaran méas caras las manufacturas que los productos con los que aquéllas estaban
hechas hizo que quedara siempre un saldo favorable para los paises industriales, que se expresaba en una
dominacion econdémica sobre los paises que s6lo suministraban las materias primas, dominacion que terminaba
siendo politica.

Nace una nueva clase de empresarios

La complejidad y la variedad de las nuevas actividades industriales, durante la Segunda Revolucién
Industrial, hicieron necesaria la formacion de una nueva clase de empresarios. A diferencia de los duefios de las
fabricas de la primera etapa industrial, estos nuevos empresarios no podian afrontar individualmente la
instalacion de las nuevas industrias, por eso prefirieron formar sociedades. Asi, se originaron grupos
econdmicos que controlaban una actividad o un conjunto de ellas. En algunos casos, estos grupos econémicos
surgieron de acuerdos entre los duefios de los bancos y los duefios de las fabricas, que unieron sus capitales.
Estos grupos obtuvieron grandes beneficios econémicos y ejercieron influencia sobre los gobiernos.

El movimiento obrero

Las maquinas aceleraban el ritmo de produccién y dejaban sin trabajo a muchos obreros, ya que lo que antes
hacian diez trabajadores ahora lo podia realizar una maquina. Esto multiplicé el desempleo. Las condiciones de
trabajo de los obreros eran muy precarias. Debian cumplir largas jornadas de doce horas o mas, en fabricas que
no tenian iluminacién ni ventilacion adecuadas. Los salarios eran bajos y era frecuente que se contratara a
mujeres y a nifios, a los que se les pagaba menos.

Para reclamar por sus derechos, los obreros comenzaron a organizar sindicatos, es decir, organizaciones que
reunian a trabajadores de una misma actividad. Mediante movilizaciones y huelgas, los trabajadores exigieron
normas con respecto a la jornada laboral, el trabajo de mujeres y nifios, el trabajo nocturno y el descanso
semanal. Asi, de a poco, fueron obteniendo algunas mejoras en sus
salarios y en las condiciones de trabajo.

El 1° de mayo

En Chicago, el 1 de mayo de 1886, una huelga fue ferozmente
reprimida y varios de sus protagonistas condenados a muerte. El objetivo
de la huelga fue pedir que los obreros no trabajaran mas de ocho horas por
dia. En 1889, la Segunda Internacional decidi6 instituir el Primero de
Mayo como jornada de lucha para perpetuar la memoria de los
trabajadores que murieron peleando por una jornada de ocho horas. En el
En muchas fabricas contrataban a los nifios pais la primera conmemoracion tuvo lugar el 1° de mayo de 1890. Hoy,
para hacer los trabajos més riesgosos, como e casj todo el mundo, menos en los Estados Unidos, el 1° de mayo se

quitar los restos de algodén que caian debajo

de las maquinas. conmemora el dia del trabajador.




