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Alumno/a: Francisco Fernandez
Hola Chicos ¿Cómo están?  Vamos a tomar una buena merienda y a comenzar la clase con muchas ganas de aprender, investigar y responder
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A) Ver las siguientes páginas web para contestar las consignas
https://desnudandoelmarketing.com/mision-vision-valores/
https://anatrenza.com/mision-vision-y-valores-de-una-empresa-definicion-y-ejemplos/

1) ¿A qué se llama Misión, Visión y Valores de una organización? 

Misión: es el camino que recorrerá la empresa para hacer realidad tu visión, es decir, la misión se sitúa en el presente. La importancia de la misión es que marca la identidad de la empresa. Y es por eso que hay que tener mucho cuidado con la misión, porque es limitante.

Visión: La visión es el futuro de la empresa a largo plazo. Marca el destino a donde quiere ir la empresa. Esta ha de ser realista pero también ambiciosa y soñadora, su función es guiar y motivar a todo el equipo de trabajo.

Valores: Consiste en establecer las prioridades, principios, límites y criterios éticos y morales. Son un conjunto de principios que regulan el código de conducta de tu empresa. Estos también determinan que estas dispuesto a hacer y que no para conseguir tus objetivos.

2) Dar ejemplos de empresas internacionales y nacionales donde se aplique los conceptos de misión, visión y valores. Enunciarlos.

Ejemplos: 

Misión de Coca-Cola:

- Refrescar al mundo.

- Inspirar momentos de optimismo y felicidad.

- Crear valor y dejar una huella positiva.

Visión de Coca-Cola:

Nuestra visión actúa como el marco de nuestro plan de trabajo y guía cada uno de los aspectos de nuestro negocio mediante la descripción de lo que lo que necesitamos lograr para continuar alcanzando un crecimiento sostenible y de calidad.

- Personas: ser un gran lugar para trabajar en donde las personas se sientan a donde las personas se sientan motivadas a ser las mejores. 

- Portafolio: dar al mundo un portafolio de marcas de bebidas de calidad que anticipan y satisfacen los deseos y necesidades de los consumidores.

- Socios: alimentar una red exitosa de clientes y proveedores, juntos creamos valor mutuo y duradero.

- Planeta: ser un ciudadano responsable que hace la diferencia, ayudando a construir y apoyar comunidades sostenibles.

- Ganancias: maximizar la rentabilidad a largo plazo para los accionistas, a la vez que somos conscientes de todas nuestras responsabilidades. 

- Productividad: ser una organización altamente efectiva, que reacciona rápidamente.

Valores de Coca-Cola:

- Liderazgo: la valentía de moldear un futuro mejor.

- Colaboración: el apalancamiento en el genio colectivo.

- Integridad: Ser real.

- Responsabilidad: si ha de ser, depende de mí.

- Pasión: Comprometidos en corazón y mente.

- Diversidad: tan inclusivos como nuestras marcas.

- Calidad: lo que hacemos, lo hacemos bien.

B) Lee este artículo y luego responde:

¿A qué se llama Responsabilidad Social de la empresa?

La Responsabilidad Social de la Empresa, es una forma de gestión que se define por la relación ética de la empresa con todos los públicos con los cuales ella se vincula, y por el establecimiento de metas empresariales compatible con el desarrollo sostenible de la sociedad.

Dar ejemplo de empresas que apliquen este concepto. Investigar en la web.
Algunas empresas que aplican este concepto son: Mondelez, Shell, Telecom, Banco Galicia, Rizobacter, etc.
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C) FODA

Investigar en la siguiente página web y luego contestar las siguientes consignas:
http://contenidosdigitales.ulp.edu.ar/exe/teoria_y_gestion2/anlisis_foda.html

1) ¿Qué es el FODA?

El Foda es una herramienta de análisis que puede ser aplicada a cualquier situación, individuo, producto, empresa, etc., que esté actuando como objeto de estudio en un momento determinado del tiempo.

2) ¿Para qué se utiliza?

Se utiliza para obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado será capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en el contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas. Ese constituye el primer paso esencial para realizar un correcto análisis FODA. Cumplido el mismo, el siguiente consiste en determinar las estrategias a seguir.

3) ¿Cómo se confecciona? Explicar

Para comenzar un análisis FODA se debe hacer una distinción crucial entre las cuatro variables por separado y determinar qué elementos corresponden a cada una.
A su vez, en cada punto del tiempo en que se realice dicho análisis, resultaría aconsejable no sólo construir la matriz FODA correspondiente al presente, sino también proyectar distintos escenarios de futuro con sus consiguientes matrices FODA y plantear estrategias alternativas.
Tanto las fortalezas como las debilidades son internas de la organización, por lo que es posible actuar directamente sobre ellas. En cambio, las oportunidades y las amenazas son externas, y solo se puede tener injerencia sobre ellas modificando los aspectos internos.

4) Realizar el FODA de un equipo de futbol y de una heladería. Deberá consignar el nombre de las organizaciones elegidas.


F.C. Barcelona:

Fortalezas:

_ Presión tras perdida.

_ Juego combinativo.

_ Alto % de posesión.

Oportunidades:

_ Poca presión, ellos son favoritos.

_ Tendencia positiva los últimos partidos.

Debilidades: 

_ Inestabilidad post-Messi.

_ Jugadores en baja forma.

_ Espalda de los laterales.

_ Transiciones defensivas.

Amenazas: 

_ Ambiente dentro del club.

_ Jugadores lesionados.

_ Calendario apretado por competición europea.


Heladería Artesanal:

Fortalezas:

_ Reconocimiento a nivel internacional.

_ Relación precio y calidad.

_ Buen ambiente laboral.

_ Reconocimiento en el mercado.

_ Productividad en la gestión.

Oportunidades:

_ Competencia débil.

_ Fuerte poder adquirido de segmento.

Debilidades:

_ Precios civiles en los helados.

_ Falta de variedad de gustos.

Amenazas:

_ Aumento en el picado de los insumos.

_ Competencia consolidaría.


Conclusión: Al finalizar deberás conocer la misión, visión y valores de una organización, saber confeccionar su FODA y analizar la responsabilidad social de las empresas.

Bibliografía:  
DELIA E. GALLARDO-VIVIANA MALDONADO, (2.016) “Proyectos Organizacionales,    Editorial MAIPUE
DORGAN VELASCO, MARIA GABRIELA “Documento de Proyecto Tecnológico 6 B para guía n° 2”

Webgrafía:
https://desnudandoelmarketing.com/mision-vision-valores/
https://anatrenza.com/mision-vision-y-valores-de-una-empresa-definicion-y-ejemplos/
http://contenidosdigitales.ulp.edu.ar/exe/teoria_y_gestion2/anlisis_foda.html

Proceso de Metacognición:

¿Qué le pareció más interesante?

El tema del FODA.

¿Qué logros has alcanzado?

Considero, que aprendi sobre todo lo que se compone una empresa u organización en general.

¿Qué dificultades tuvo para aprender?

No tuve dificultades.
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“La RSE es una forma de gestién que se define por la relacién ética de la empresa con todos los
piblicos con los cuales ella se vincula, y por el establecimiento de metas empresariales com-
patibles con el desarrollo sostenibie de a sociedad; como modo de preservar recursos ambien-
tales y culturales para las generaciones futuras, respetar la diversidad y promover la reduccién
delas desigualdades sociales” (Instituto Ethos de Empresas y Responsabilidad Social, Brasil).

Algunas organizaciones establecen como estrategias camparias de donaciones deviveres, apo-
Yos econémicos, campafias navideias y otras, realizadas esporédicamente, bajo los principios
¥ supuestos de la RSE, solo con el fin de reforzar su imagen institucionaly obtener mayor can-
tidad de clientes,

Enrealidad se trata en un conjunto integral de politicas, actuaciones y programas centrados en
el respeto por la ética, las personas, los aspectos sociales y el medioambiente.

Un refrén dice “la caridad empieza por casa’, por eso una organizacin debe atender las ne-
cesidades mas inmediatas de sus empleados: pagar un salario justo, proporcionar una capaci-
tacion adecuaday efectiva, brindar posibilidades ciertas de desarrollo, facilitar las condiciones
para que dispongan de tiempo para estar con sus famillas, etc.

Pero también debe comprometerse cona sociedad enla que se desenvuelve, y no ser un obser-
vador de [0s problemas que la atarien sino, un agente activo de cambio, de modo de procurar
quelas actividades econémicas sean sustentables, es declr, que satisfagan las necesidades del
presente sin comprometer la capacidad de satisfacer las necesidades futuras.




