COLEGIO SANTA ROSA DE LIMA
GUÍA N° 2

PROYECTO TECNOLOGICO
6 Año B

Profesoras: María Gabriela Dorgan Velasco
Contenidos: Misión, Visión, Valores, Responsabilidad Social de la Empresa y FODA

Alumno/a:………………………………………………………………
Hola Chicos ¿Cómo están?  Vamos a tomar una buena merienda y a comenzar la clase con muchas ganas de aprender, investigar y responder
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A) Ver las siguientes páginas web para contestar las consignas
https://desnudandoelmarketing.com/mision-vision-valores/
https://anatrenza.com/mision-vision-y-valores-de-una-empresa-definicion-y-ejemplos/
1) ¿A qué se llama Misión, Visión y Valores de una organización? 
Misión: es el objetivo último de la empresa. Es la idea fundamental 

Visión: es la visualización  de una situación futura y desarrollo que se aspire a lograr
Valores: son aquellas ideas que representan la empresa 
2) Dar ejemplos de empresas internacionales y nacionales donde se aplique los conceptos de misión, visión y valores. Enunciarlos.
Ejemplos de empresas internacionales: 

Amazon

Alphabet

Tencent 

Ejemplos de empresas nacionales
Mercado Libre

YPF

Tenaris
B) Lee este artículo y luego responde:
1) ¿A qué se llama Responsabilidad Social de la empresa?
Es una visión de negocios que integra el respeto por las personas, los valores éticos, la comunidad y el medioambiente con la gestión misma de la empresa, independientemente de los productos o servicios que ésta ofrece, del sector al que pertenece, de su tamaño o nacionalidad.

2) Dar ejemplo de empresas que apliquen este concepto. Investigar en la web.
Filo Diretto

Ecover

Harineras Villamayor 
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“La RSE es una forma de gestién que se define por la relacién ética de la empresa con todos los
piblicos con los cuales ella se vincula, y por el establecimiento de metas empresariales com-
patibles con el desarrollo sostenibie de a sociedad; como modo de preservar recursos ambien-
tales y culturales para las generaciones futuras, respetar la diversidad y promover la reduccién
delas desigualdades sociales” (Instituto Ethos de Empresas y Responsabilidad Social, Brasil).

Algunas organizaciones establecen como estrategias camparias de donaciones deviveres, apo-
Yos econémicos, campafias navideias y otras, realizadas esporédicamente, bajo los principios
¥ supuestos de la RSE, solo con el fin de reforzar su imagen institucionaly obtener mayor can-
tidad de clientes,

Enrealidad se trata en un conjunto integral de politicas, actuaciones y programas centrados en
el respeto por la ética, las personas, los aspectos sociales y el medioambiente.

Un refrén dice “la caridad empieza por casa’, por eso una organizacin debe atender las ne-
cesidades mas inmediatas de sus empleados: pagar un salario justo, proporcionar una capaci-
tacion adecuaday efectiva, brindar posibilidades ciertas de desarrollo, facilitar las condiciones
para que dispongan de tiempo para estar con sus famillas, etc.

Pero también debe comprometerse cona sociedad enla que se desenvuelve, y no ser un obser-
vador de [0s problemas que la atarien sino, un agente activo de cambio, de modo de procurar
quelas actividades econémicas sean sustentables, es declr, que satisfagan las necesidades del
presente sin comprometer la capacidad de satisfacer las necesidades futuras.




C) FODA
Investigar en la siguiente página web y luego contestar las siguientes consignas:

http://contenidosdigitales.ulp.edu.ar/exe/teoria_y_gestion2/anlisis_foda.html
1) ¿Qué es el FODA?
La matriz Foda es una herramienta de estudio de la situación de una empresa, institución, proyecto o persona, analizando sus características internas y su situación externa en una matriz cuadrada
2) ¿Para qué se utiliza 
Se utiliza para obtener conclusiones sobre la forma en que el objetivo estudiado serás capaz de afrontar los cambios y las turbulencias  en el contexto 
3) ¿Cómo se confecciona? Explicar
Fortaleza: Son las capacidades especiales con que cuenta la empresa, y que le permite tener una posición privilegiada frente a la competencia 
Oportunidades: Son aquellos factores que resultan positivos, favorable, explotable que se deben descubrir en el entorno en el que actúa la empresa y que permite obtener ventajas corporativas 

Debilidades: Son aquellos factores que provocan una posición desaforarle frente a la competencia, recursos de os que se carece , habilidades que no se poseen, actividades que no se desarrollan positivamente, etc 

Amenazas: Son aquellas situaciones que provienen del entorno y que pueden llegar

a atentar incluso contra la permanencia de la organización 

: 

4) Realizar el FODA de un equipo de futbol y de una heladería. Deberá consignar el nombre de las organizaciones elegidas.

FODA  

Equipo de Futbol: San Martin

Amenazas:

-Falta De presupuesto para el club

-Competencia muy agresiva

-Las hinchadas visitantes son agresivas 

Debilidades:

-Mala Situación financiera 

-No pueden traer jugadores de calidad


Fortalezas:

-Buenos jugadores de reserva

-Mejora de campo de juegos

-Buena iluminaria 

-Buena Seguridad

Oportunidades:

-Buen posicionamiento en la tabla

-Tendencia en acenso

-Ocupar el bicentenario sin pagar nada

Helado Artesanal: Porto Gelatto

Amenazas:

-Aumento en el precio de las materias primas 

-Competencia Considerada 

Debilidades:

-Precios elevados en el helado

-Escases de promociones económicas para comprar helado

Fortaleza:

-Reconocimiento del público por su calidad

-Relación precio y calidad

-Buen cuidado de los establecimientos
-Gran cantidad de sucursales por la provincias a diferencia de sus competidores 

Oportunidades:
- Competencia Mediocre 

-Preferencia del publico 

-Fuerte posicionamiento en redes

Conclusión: Al finalizar deberás conocer la misión, visión y valores de una organización, saber confeccionar su FODA y analizar la responsabilidad social de las empresas.
Bibliografía:  

DELIA E. GALLARDO-VIVIANA MALDONADO, (2.016) “Proyectos Organizacionales,     Editorial MAIPUE
DORGAN VELASCO, MARIA GABRIELA “Documento de Proyecto Tecnológico 6 B para guía n° 2”

Webgrafía:
https://desnudandoelmarketing.com/mision-vision-valores/
https://anatrenza.com/mision-vision-y-valores-de-una-empresa-definicion-y-ejemplos/
http://contenidosdigitales.ulp.edu.ar/exe/teoria_y_gestion2/anlisis_foda.html
Proceso de Metacognición:
1) ¿Qué le pareció más interesante?

2) ¿Qué logros has alcanzado?
3) ¿Qué dificultades tuvo para aprender?
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