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GUÍA N° 4
PROYECTO TECNOLOGICO
6 Año B	
Profesoras: María Gabriela Dorgan Velasco
Contenidos: Microemprendimiento
Alumno/a: Emilia Ruiz 

Ver las siguientes páginas Web y responder las consignas….

http://contenidosdigitales.ulp.edu.ar/exe/sistemadeinfo_gestionmicro/contenidos_del_bloque1.html
“ Serie de Trabajo y Tecnología  Prendete “ en el siguiente link :    https://www.educ.ar/recursos/125454/prendete
libro La Microempresa en el Aula:       https://es.slideshare.net/analiareyes16/etapa-1-y2
Libro “Claves para el Emprendedor” : https://www.contribuir.org.ar/images/Manual_del_Emprendedor.pdf
1) ¿Qué es un microemprendimiento?
Se denomina microemprendimiento a diversos tipos de microempresas que generan ganancias, que son de propiedad y administración de los propios emprendedores que trabajan ellos mismos en estas empresas y que en general no tienen empleados, si no que se trata de emprendimientos individuales o familiares que requieren una muy baja inversión 
2) ¿Qué es ser un emprendedor?
Un emprendedor es un hacedor, alguien con fuerte impulso para hacer cosas, que también es optimista pero no iluso y que además tiene que tener confianza en sí mismo.
3) [bookmark: gjdgxs]¿Qué características tiene un emprendedor?
1) busca oportunidades: es decir que actúa antes de que las circunstancias lo obliguen.
2) es persistente: no lo detienen fácilmente los obstáculos
3) cumple con los compromisos: recurre a sacrificios personales, con tal de terminar el trabajo a tiempo.
4) exige eficiencia y calidad: se esmera por hacer las cosas mejor, más rápidas, trabaja para garantizar normas de excelencia.
5) corre riesgos calculados: no se apresura, calcula los riesgos y evalúa alternativas. Busca reducirlos riesgos.
6) fija Metas: se pone objetivos a corto plazo y tiene una visión clara del largo plazo.
7) busca información: personalmente, busca los datos necesarios sobre clientes, proveedores y competencia.
8) planifican sistemáticamente: divide grandes tareas en sub áreas con tiempos establecidos, revisa los planes frecuentes y tiene registros contables.
9) es persuasivo y construye redes de apoyo: se vale de estrategias para influenciar y persuadir a otras, desarrolla y mantiene redes de contacto.
10) confía en sí mismo: se atribuye a sí mismo y a su conducta las causas del éxito y fracaso. Expresa confianza en su propia habilidad para hacer frente a las dificultades.

4) ¿Cuál es la historia de la microempresa en Argentina?

5) ¿Cuáles son las características de la microempresa?
6) ¿Cómo se clasifican las microempresas? Realizar un esquema y explicar.
7) ¿Cuáles son las tareas que el emprendedor debe hacer metódicamente para desarrollar un pensamiento creativo?
8) ¿Qué es mejor emprendimientos en equipos o unipersonales? Caracterizarlos
9) Investigar y dar ejemplos de:
a) Emprendedores del mundo digital
b) Emprendedores gastronómicos
c) Emprendedores de consultorias
d) Emprendedores de Comercio
e) Emprendedores Sociales
f) Emprendedores Agrícolas
g) Emprendedores por Oportunidad
h) Emprendedores Creativos
10) ¿Se te ocurre algún emprendimiento que puedas iniciar que solucione problemas de tu entorno? Nombrarlo y explicar
11)  Emprendedor ¿se hace o se nace? Justificar la respuesta
12) ¿Cómo saber si soy emprendedor?  Completa la consigna y veras el resultado
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13) ¿Tienes actitudes emprendedoras? 
Ahora que conoces las características del emprendedor, te proponemos que evalúes si tienes actitudes emprendedoras que te ayuden a ponerte en marcha. Es fácil, son 14 afirmaciones que ayudan a evaluar si estás teniendo actitud emprendedora. Asígnales un puntaje del 1 al 3 de la siguiente manera: Si estás de acuerdo con la afirmación asígnale un 3, si no estás muy convencido un 2 y si no estás de acuerdo un 1.
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Conclusión: Al finalizar deberás conocer los conceptos de microemprendimiento, emprendedor sus características y reconocer si tienes actitudes emprendedoras.

Webgrafía:  
Página Web sugeridas por la profesora.
· http://contenidosdigitales.ulp.edu.ar/exe/sistemadeinfo_gestionmicro/contenidos_del_bloque1.html
· “ Serie de Trabajo y Tecnología  Prendete “ en el siguiente link :    https://www.educ.ar/recursos/125454/prendete
· libro La Microempresa en el Aula:       https://es.slideshare.net/analiareyes16/etapa-1-y2
· Libro “Claves para el Emprendedor” : https://www.contribuir.org.ar/images/Manual_del_Emprendedor.pdf
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MARQUE SEGUN CORRESPONDA

INSPIRACION 4

Como afirmamos antes, cualquier persona que desee emprender puede hacerlo, Sin embargo,
es necesario reflexionar sobre las caracteristicas actitudinales que hacen a un emprendedor.
Cualquier persona puede ser emprendedora, lo que no significa que por defecto lo sea. Es
‘necesario tomar una actitud proactiva, ademas de tener ideas, acompaniada por la tolerancia
al fracaso, la perseverancia, la pasion por los desafios y el inconformismo en el sentido de

siempre querer innovar para mejorar.

En el grifico a continuacién podemos ver un ejercicio simple y ficil que analiza en el eje
verticalla inspiracién o vision creativa y en el eje horizontal la capacidad de accion. Ambos
ejes del cuadro debemos interpretarlos de la siguiente forma:

« Inspiracién: estd dada por la capacidad de percibir, reconocer, buscar e imaginar opor-

tunidades. Estd estrechamente vinculada con la creatividad.

= Accién: estd relacionada con lainiciativa de hacer, con el aprovechamiento e las opor-

tunidades percibidas. Estd estrechamente vinculada con la motivacién.

INACTIVO: Es cuando no dejames correr la imaginacién, cuando no pensa
mos en nuevas deas que nos permitan mejorar s cosas y cuanda no hace

mos nada para cambar.Si estés as, es hora de pensar en posito, siempre
Se pueden consiruir buenas cosas. Es tiempo de animarse.a imaginary crear.

RUTINARIO: Ocurre cuanda estamos todo el tiempo haciendo cosas pero.
1o sabemos hacia donde vamos. £ bueno detenerse de vez en cuando para
pensars estamos haciendo 1o meor. Tenemos que preguntarnos de qué ma
era innovar, pensar como hacer mejor las cosasy luego volver a a accién.

'SORADOR: Hay momentos que tenemos mil ideas pero o nos decidimos
 ponerlas en prictica o las dejamos para mas adelante. No hay que tener
miedo, debemos tomar la decisién de emprender, de accionar y poner en
marcha ese sueio que siempre tumos. A veces puede ayudar comenzar
de'a poc, pero sempre yendo en la dreccion ue nos permita convertr en
Fealdad esas buenas deas.

EMPRENDEDOR: Es cuando somos capaces de accionar a parti de nuestras
deas, esforzindonos para acanzar un sueo que nos inspira. E5 el equlbrio
entre accion e inspirac.on. ES pensar y Crear Cosas nuevas mentras estamos
en accién. Es cuando estamos compromelidos con nosotros mismos y con
nuestro entorno. Cuando a pesar de los racasos, sequimos apostando por
uestros deales y decidimos liderar nuestro futuro.
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&VOS EN QUE PUNTO ESTAS? éSI NO ESTAS
EN EL PUNTO 4, QUE TENES PENSADO
CAMBIAR PARA SER EMPRENDEDOR?

La persona emprendedora y una sociedad emprendedora, es aquella que posee un
elevado nivel de accion y de inspiracion. Este tipo de cultura es caracteristica de las
personas, empresasy sociedades en que se perciben, buscan y aprovechan oportunidades
constantemente y en todos los niveles con creatividad e iniciativa para la accion.
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&CUANTOS PUNTOS SUMASTE?

B Pareceria que no estis preparado todavia._Tenés una idea que cree
que 1o va a fallar? Busca socios que te complementen, que tengar
Confianza ena idea, que sean capaces de afrontar os resgos,elc

TOTAL DE
st muy cerca de tener a actud de un emprendedor. Hay que
PUNTOS exforzaia y estucar 103 pa50s a sequt, Pansa Qué e st flando,
) Cautoconhana? dmoliacion? smancir o esgos? cenconrar

eras nuevas de hacer as cosas?

(Excelente! Tenés la acttud de un emprendedor!
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