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RESPUESTAS:
A):
1: Millenial: Son personas q nacieron entre 1980 y 1995( tienen aproximadamente entre 37 y 21 años), crecieron en un mundo si tecnologia avanzada,es decir, disfrutaron de los primeros años de libertad y privacidad del Internet, pueden mantenerse atentos a temas educativos 15 minutos. 
Centennil: Son personas nacidas del año 1997 hasta el 2010, no hemos conocido una vida sin redes sociales ni Internet esto genera que cambien muchas costumbres porque somos una generación más totalitarias con diversos temas pero más al respecto con la sexualidad, igualdad de género, y derecho a las minorías entre otros, somos una generación marcada por el emprendimiento , innovación e hiperactividad, somos una generación que podemos llegar a mantener el interés y concentración sobre el conocimiento menos de 3 minutos. 
2)Buscan personas que sean capaces de complacer las expectativas de las demás generación en el menor tiempo posible porque no pueden mantener mucho tiempo su enfoque en un tema y por eso tienen que ser eficaces y eficientes.
3)Recursos Humanos tiene que reclutar personas altamente capacitadas en el sector que vallan a ocupar para lograr mantener que la empresa no baje sus ventas o producción porque la demanda de los productos que las empresas tienen que producir tienen que hacer que el comprador se sienta complacido y satisfecho con su producto o servicio que se le brinda.
B)
1) No porque es una situación de Urgencia. 
2) Ser profesional en su tarea, sin impresión alguna .
3)No se tiene en cuenta:
-Capacitamiento y entrenamiento del personal 
-Evaluación del desempeño o actuación del personal
-Descripción de las responsabilidades que tiene cada puesto laboral y las cualidades que tiene que tener la persona que lo ocupa. 
4) Para mi Tradicional porque no es el indicado para lograr las metas o logros.
5)Línea: se enfoca en contratar a alguien para que sea el jefe en la organización. 
Staff: No se les presenta a los empleados el nuevo jefe entonces el jefe se siente desplazado porque no captan bien sus órdenes. 
C:
1 verdadero 
2 verdadero
3 verdadero
4 falso porque eso sería lo que hace la Capacitación
5 verdadero
6 FALSO porque esos son métodos de reclutamiento externo
7 Verdadero
8 Verdadero 
D)Buscan a la mejor persona capacitada para el puesto sin importar clase social y mientras más joven sea mejor porque se puede manejar con más facilidad en la tecnología. 
