ACTIVIDADES: RESOLUCIÓN DE CUESTIONARIO DE COOPERATIVAS
1. DEFINA COOPERATIVA
COOPERATIVA: Es una sociedad que tiene ciertas diferencias con respecto a otros modelos de organizaciones empresariales mas populares
EMPRESA: entidad en la que intervienen el capital y el trabajo como factores de producción de actividades industriales o mercantiles para la prestación de servicios.
SOCIEDAD: conjunto de normas a seguir
1 elaboración del proyecto cooperativo formulario para evaluación del proyecto cooperativo
2 Cumplimentar el uso de información capacitación y asesoramiento
3 recopilación de datos para la documentación constitutiva
4 inicio del trámite de Constitución de de forma digital a través de la plataforma de trámites a distancia (TAD) o ingresando documentación por mesa de entrada. 
4 una cooperativa es una sociedad Que Tiene ciertas diferencias con respecto a otros modelos de organizaciones empresariales más populares
ESTATUTO: es cualquier ordenamiento eficaz para obligar, Como un contrato o un testamento
CAPITAL SOCIAL es el importe monetario de una persona o un país, o el valor de los bienes que los socios de una sociedad le ceden a está sin derecho de devolución y que queda contabilizado en una partida contable del mismo nombre
PROMOTORES: promotor es el individuo o compañía que impulsa una actividad económica o un evento

Empresa: entidad en la que intervienen en el capital y trabajo como factores de producción de actividades industriales o mercantiles para la prestación de servicios. 
2. EXPLIQUE: “ LAS COOPERATIVAS, SON SOCIEDADES CON FINES EMPRESARIALES”.ANTES DE REALIZAR LA EXPLICACIÓN , BUSQUE EL SIGNIFICADO DE SOCIEDAD Y EMPRESA
3. ¿ QUÉ SE SOLICITA PARA COMENZAR A FUNCIONAR UNA COOPERATIVA? ENUMERE
4. DEFINA: ESTATUTO, CAPITAL SOCIAL, COOPERATIVAS, PROMOTORES
5. ESTABLEZCA LA DIFERENCIA ENTRE COOPERATIVA
	 CONCEPTOS
	COOPERATIVA
	EMPRESA

	PROPIEDAD DE LA ORGANIZACIÓN
	Una cooperativa para cumplir con los objetivos para la cual fue formada debe organizarse internamente con el fin de que cada uno de los asociados posean funciones y roles que cumplir. 
La cooperativa se organiza mediante la conformación de tres “órganos”: ASAMBLEA, CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN y SINDICATURA.

	la estructura organizacional, la estrategia, los sistemas, la visión y valores, las habilidades o capacidades, el personal o recurso humano, y el estilo o forma de toma de decisiones, de liderazgo y de realización de actividades.

	RESPONSABILIDAD

	Los fundadores y consejeros son ilimitada y solidariamente responsables por los actos practicados y los bienes recibidos hasta que la cooperativa se hallare regularmente constituida.
	Responsabilidad Social Empresarial5, es el compromiso consciente y congruente de cumplir integralmente con la finalidad de la empresa, tanto en lo interno como en lo externo, considerando las expectativas económicas, sociales y ambientales6 de todos sus participantes, demostrando respeto por la gente

	GANANCIAS

	Las cooperativas no generan ganancias 
	La ganancia es un número absoluto determinado por la cantidad de ingresos, costos o gastos en que incurre una empresa y aparece en el estado de resultados

	FUNCIONAMIENTO

	Las cooperativas son empresas centradas en las personas, que pertenecen a sus miembros, quienes las controlan y dirigen para dar respuesta a las necesidades y ambiciones de carácter económico, social y cultural comunes. Las cooperativas unen a las personas de manera democrática e igualitaria.
	Es un tipo de organización que, a partir de unos recursos o factores, crean productos o servicios para satisfacer las necesidades de las personas. Esto genera valor añadido y permite cumplir los objetivos de la misma.

	OBEJTIVOS
	mejorar sus condiciones económicas y sociales por medio de la acción conjunta orientada al bien de todos los asociados antes que a intereses sólo individuales.
	Los objetivos de las empresas son los pasos definidos para alcanzar los resultados que un negocio espera. Estos objetivos deben ser medibles para que sea posible evaluar su desempeño y, así, tomar las medidas necesarias para redefinir las estrategias si se requiere.



