Trabajo practico de Formacion Etica y a ciudadana

Apellido y Nombre:

Segundo: A-B-C

“Solucion de conflicto”

1. Observa con atencion el siguiente video.
https://www.youtube.com/watch?v=VL- AySM21KkY

2. Responde las preguntas:

e ;Qué es un conflicto?

e ;A quién hay que acudir para solucionar un conflicto?

3. Analiza el siguiente caso. Luego, identifica la solucidon que le darias al conflicto
que se presenta, escribiendo la alternativa correcta. Luego, explica por qué
elegiste esa alternativa.

(En clase se formaron grupos de trabajo y cada\
ﬂ _ﬁ uno tenia que elegir a un representante. En el
grupo 4 habia dos nifios que querian ocupar el
mismo cargo y cada uno empezd a dar sus
razones; al ver que no se ponian de acuerdo, se

' ' Kpusieron a discutir. )

a, Se debe pelear para poder solucionar y ocupar el cargo.
b. Dialogando nos ponemos de acuerdo.
t. Pedirle a la miss que nos cambie de lugar y no hablarnos.



https://www.youtube.com/watch?v=VL-AySM21kY
https://www.youtube.com/watch?v=VL-AySM21kY

4, Numera del 1 al 4 los pasos que seguirias para solucionar un conflicto.

D Llegar a un acuerdo justo
para ambos.

Dialogar para escuchar al otro.

[ -
Tranquilizarme.

Tratar de entender al otro.

5. Completa la tabla.

Conflicto ¢Qué puedes hacer ¢A qué acuerdo
para solucionarlo? llegarias con Carlos?

Beto le pidio prestado
su pelota de futbol a
Carlos y, al estar
jugando se le pincho.

6. Rodea los valores que te ayudan a resolver un conflicto.

Respeto  Honestidad  Justida  Equidad  Tolerancia

i Importante!
Fecha de presentacion dia miércoles
23 de noviembre “impreso”.

Puedes responder las preguntas en hojas de block o
del cuaderno y adjuntarlas.




