
Coordinación de Inglés
COLEGIO SANTA ROSA DE LIMA – SAN JUAN



Plan de Acción

 Conformación de grupos de wsapp, mail y carpeta compartida de drive para 

intercambiar ideas, proyectos, imágenes e información.

 Realización periódica de reuniones con las docentes de cada nivel y con todos 

los niveles juntos.

 Entrevista personal informal con las docentes para conocer su formación y 

trayectoria en el colegio.

 Selección de nuevo material bibliográfico actualizado para el ciclo lectivo 

2022.

 Reunión con las representantes de las editoriales para recuperar la confianza 

y el apoyo de las mismas.

 Comunicación fluida con los directivos y escucha atenta a sus sugerencias.

 Seguimiento de planificaciones, evaluaciones y proyectos de las docentes.



 Observación de clases a docentes, otorgándoles feedback e incentivándolos a 

compartir estrategias.

 Selección en conjunto con las docentes de actividades lúdicas y aplicaciones 

para uso pedagógico del celular.

 Reemplazos a profesoras ausentes para evitar pérdida de clases de inglés.

 Convocatoria, selección de CVs y entrevistas en inglés a  nuevas profesoras.

 Compra de parlantes con bluetooth.

 Participación activa en el colegioa través de la realización de cartelera de 

entrada, posters, frases en las galerías, fotos en las redes.



 Planificación y realización del “Open Week”. Semana dedicada a la muestra 

de los trabajos de inglés realizados por los estudiantes a través de 

representaciones de cuentos, bailes, sketches, degustación de comidas, 

show de títeres, percusión y canto, elaboración de newsletters y comics 

entre otras actividades.

 Promoción del Open Week y de nuestro colegio en radio, televisión y redes 

sociales.

 Confección de trípticos bilingües para invitar al triduo y fiesta de Santa Rosa.

 Intercambio Cultural con hermanos provenientes de Inglaterra.

 Utilización de rúbricas para la evaluación de habilidades de producción 

(speaking / writing)

 Incorporación de una planilla de habilidades en el examen final para analizar 

el progreso detallado y el nivel alcanzado por los alumnos



Proyección 2023

 Profundizar la relación con las editoriales e incentivar la compra del 

material original por parte de los alumnos. Se comunicó bibliografía en 

diciembre de 2022.

 Proseguir con el seguimiento a docentes y alumnos en pos de un crecimiento 

continuo, acompañándolas en todo momento.

 Proveer a las docentes con los exámenes finales y las planillas de 

habilidades del año anterior para que puedan fortalecer los puntos débiles 

durante el mes de marzo y los ingresantes puedan prepararse y alcanzar el 

nivel requerido.

 Continuar con la participación activa en las actividades del colegio: mes de 

Santa Rosa, día del idioma, actos escolares.



 Comenzar la planificación del Open Week en abril para realizar la muestra a 

mediados de septiembre. Hacer las correcciones debidas.

 Establecer un día al mes fijo de “práctica de inglés” en donde se involucre a 

todo el colegio en una tarea particular (saludar, presentarse, pedir algo 

prestado, deletrear su nombre y apellido, etc)

 Adquirir más elementos tecnológicos favoreciendo la alfabetización digital.

 Propiciar la presentación periódica de alumnos de distintos grados durante 

la formación leyendo una poesía, un trabalenguas, adivinanza.

 Implementar un “Inmmersion Day” en La Viña para alumnos de 5° grado y 

5° año.

 Confección de un Blog de inglés donde los alumnos puedan subir sus 

producciones.

 Incorporar “Extensive Reading”, novelas graduadas según el nivel para la 

práctica de lectura, pronunciación e incorporación de vocabulario.

 Iniciar con instituciones serias de EEUU una comunicación para posibilitar el 

intercambio cultural entre colegios



Algunas postales del 2022



“From the revolution of tenderness, 

we build our new home.”


