REMUNERACIONES

CAPITULO I

1.1. Concepto
Contraprestacién que debe per- I Sueldo o salario
cibir el trabajador como conse- 1SAC
: | cuencia del contrato de trabajo y :

Segiin LCT por haber puesto su fuerza de : gg::;::::::):s
trabajo a disposicién del emplea- I Particip. en las
dor, aunque no preste servicios utilidad es.'. :

I Habilitacién
I Propinas
I Gratificaciones
{ R (excepto las que
E no fueran habi-
M tuales y regulares)
R Todo ingreso en dinero o en U I Suplementos
E Seguin ley de espec}e (_susceptibl.e l!e N adicionales habi-
M A jubilac.iones nprecmm‘dl} pecumarm) E tuales y regulares
U y pensiones que.per(.:lblem el afiliado en R IVidticos y gastos
N (SIPA) n;etnhucndn y compensa- A de representacidn
cién o con motivo de su C W ;
E actividad personal 1 excep10 o gasta:
R 6 do y acreditado
A N por medio de
Cc ‘ comprobantes)
I I Retribucién y
0 servicios ordina-
N rios y extraordi-
narios
Es la definida por la ley de jubi-
laciones y pensiones, excepto las
Seguin ley horas extras, el SAC y los adicio-
24714 de nales por zona desfavorable,
|| asignaciones inhdspita o importes zonales
familiares que perciban los trabajadores
‘ que realicen sus tareas en las
zonas establecidas en el articulo
E 3 de la ley de asig, familiares
E
b
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REMUNERACIONES E INDEMNIZACIONES: LIQUIDACIONES

1.2. Caracteres

" El trabajo no se presume gratuito. El
Onerosa empleado recibe la contraprestacion
por haber puesto su fuerza de traba-
jo a disposicién del empleador

El empleador esté obligado a abonar-
la una vez vencido el periodo que
corresponda, dependiendo si es per-
sonal remunerado en forma mensual,
quincenal o semanal

A plazo

Caracteres de la
remuneracion

Debe abonarse en dinero, especie, habi-
tacion, alimentos o mediante la oportu-
nidad de obtener beneficios o ganancias.
Los pagos en especie no pueden superar
el 20% de la remuneracién

Tradicion fisica
de la cosa debida

Obligacién

El empleador debe abonar determina-
de cantidad

da cantidad de unidades monetarias
de curso legal

1.3. Principios
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. 1.4. Clasificaciones

- 1.4.1. Por el tipo de remuneracién

Por tiempo (LCT, art. 104)

Horal

Dia o jornal

Semanal (pueden ser establecidas por los CCT)

Mes

Semestre (SAC)

Anual (pueden ser establecidas por los CCT)

Por rendimiento (LCT, art. 104)

Unidad de obra 2

Comision individual o colectiva.

Habilitacion

Gratificaciones o participaciones en las utilidades

Premios/Bonos
1.4.2. Por la forma de pago
Efectivo
En dinero (LCT, arts. 107 y 124) 3 Cuenta de ahorro especial
Cheque ala orden
Habitacién o vivienda

En especie (LCT, art. 107)

Mercaderias en general y alimentos

Transporte

e et B T 3 Y S
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unerativas y no remunerativas

i s rem 4 2
i LECSERG SIS bdividir de acuerdo a si deben cotizar a la seguridad

Estas prestaciones las podemos su
social, de la siguiente manera:

I Prestaciones de cardcter remunerativas

I Prestaciones no remunerativas |
prestaciones estd dada por la funcion que tiene cada una de
arrollado, su pago surge como consecuencia
en cambio, las prestaciones no remunerati-

La diferencia entre ambas
ellas. En el primer caso, tal como ya fqe des
de la prestacion de servicios del trabajador;

vas tienen como finalidad:

1. Mejoramiento de la calidad de vida del trabajador y su familia a cargo, a través del
otorgamiento de beneficios sociales.

2. Reparacién de dafios a través del pago de indemnizaciones.

3. Compensacién de gastos incurridos por el trabajador en ocasién del trabajo.

4. Subsidios (asignaciones familiares, becas, etc.).

No remunerativa Remunerativa
1 Art. 7 SIPA Ley 24241 I Art. 6 SIPA

1 Art. 103 Bis LCT I Art. 103 LCT
1 Art. 105 LCT

1 Art. 106 LCT

1 Art. 223 Bis LCT

1 Asignaciones familiares

IANRPEN o CCT

1 Estimulos por pasantias o becas

1.5.1. Prestaciones remunerativas

1.5.1.1. Concepto

Contraprestacion percibida por el trabajador como consecuencia del contrato de traba-
joy por haber puesto su fuerza de trabajo a disposicién del empleador, aunque no pres-
te servicios. Dicha prestaci6n debe constituir un beneficio de libre disponibilidad para
el trabajador y debe ingresar en forma definitiva a su patrimonio.

A través del articulo 105 de la LCT se establece que las prestaciones complementarias,

sean en dinero o en especie, integran la remuneracién del trabajador, salvo algunas
excepciones (ver punto 1.5.2.1).

En un sentido amplio, la ley de contrato de trabajo define a la rem i
contrap}'estacién que debe percibir el trabajadorjcomo consecuenlé?aegicégr;:l?;? (1))(1;80-
nal, deerE'ld?l de las obligaciones del contrato de trabajo (CT). Se fija un minimo que
debe Perm'bi.r en fl'mcién de las garantfas consagradas en la Constitucién Nacional
(salario minimo, vital y mévil), generando la obligacién de pago para el empleador la

puesta a disposicién de la fuerza de trabajo de su d ; :
ok ependiente, i
preste servicios. J P aunque este tiltimo no

El sueldo o sqlario en gem.aral lo conforman el salario basico establecido en las conven-
ciones colectivas de trabajo, los adicionales (antigiiedad, presentismo y puntualidad
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portareas u oficlos, por productividad, por
por| . » Por tlo, por eapacitae 08
entredas partes dol contrato dy rabajo o por lns |'| l e e

| sgoclaclones colectivas, e
anual complemaontarlo, lns viaeaclones Pagas, entro otros haheres, dione

El sueldo del depondiente debo nor 0 { -

mudh;mu ln um!rtunldml o nhlm:t::'l llllic::lu‘::ll:::lic:::)‘g:::::u?;cflsxﬁli:"’I";’a‘:l':!'tf:lll'rl::i‘:;ir?r:: ;lr:ll;:;:;:‘num o
neracldn, salvo quo so trate do rolntegros de gantos sin t:u'n " ' cor tiontoed]
uso del automavil do propledad de la umprm}fu 0 del mnpln:i:;:: I:‘::Il:(l:::::l)r,:r:::‘l);::;:fi::E;I‘r;’ .
tro recorrido, conforme o los pardmetron fjados o (U6 Ko H]n'n ;:rnm': dwlu?:!hlm ;:n elf lzmt'
por la AFIE vidticos do vinjantes do comerclo ncreditados con (:nmpml;nnt’m a:n fm; ;ﬂr[ml;—r )
nos del artfeulo 6 de ln ley 24241, y lot relntegros por gastos de automavil re;l h;ﬁ mismas
condiclones que las especficadas precedentemente; también el otorgamiento de un
comodato de casa-habltacidn do propledad del empleador, ubleada en barrios o complejos

circundantes al lugar de trabajo, o la locaclén, en los supuestos de grave dificultad en el
acceso a la vivienda,

La remuneracion es el Ingreso que percibe el trabajador por prestar serviclos por cuenta
ajena a su empleador, bajo su dependencla,

Ademds de los ingresos relaclonados en forma directa a Ja e¢jecucldn de obras, servicios
u actos a favor de su empleador, el dependiente puede obtener otras prestaciones eco-
némicas que no se hallan vinculadas especfficamente con la prestacién de los servicios,

Principales caracterfsticas:
I Expectativas de cobro,
I Habitualidad.
I Que constituya una renta que origine una ventaja patrimonial,
B Se incorporan al patrimonio.
i Libre disponibilidad.

I Que se trate de la retribucion de los servicios como contrapartida de la labor cum-
plida.

1.5.1.2. Enumeracion
1. Sueldo o salario bdsico.

2. Adicionales convencionales.
3. Gratificaciones.

4, Participacién en las utilidades.
5, Habilitacién.

6. Premios.

7. SAC.

8. Propinas.

9, Reintegro de gastos (vidticos), excepto Ja parte acreditada por medio de comprobantes.
10. Comisiones.

11. Habitacién o vivienda.

12. Horas extras.

13. Licencias legales pagas.

14, Prestaciones dinerarias LRT.
15. Feriados.
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_ Conceptos (todos sobre Aportes Contribt;ciones |
- el tope méximo) [D.814/01, art. 2, inc. b)] 2
% Base Importe % Base  Importe
Sistema Integrado Previsional
‘Argentino 3 11,00 52.616,66 5.787,83 10,47 56.250,00 5.889,38
INSSJP 3,00 52.616,66 1.578,50 1,54 56.250,00 866,25
Asignaciones familiares 4,57  56.250,00 2.570,63
Fondo Nacional de Empleo 0,92 56.250,00 517,50
Obra social de personal de
direccién 2,40  52.616,66 1.262,80 4,80 56.250,00 2.700,00
Anssal 4 0,60 52.616,66 315,70 - 1,20 56.250,00 675,00
LRT> 3,006 56.250,00 1.687,50
Total 7 8.944,83 14.906,25
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