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4-Realizo la liquidación correspondiente del siguiente empleado de comercio distinguiendo conceptos remunerativos y no remunerativos a efectos de determinar el sueldo Bruto y poder calcularle los aportes y contribuciones correspondientes y su registración contable necesaria.
Empleada Lucía Flores        103.000
Afiliada al Sindicato
Antigüedad               1 año
Vales de almuerzo                  5.000
Gratificaciones habituales    10.000

    5-Liquidar sueldo del mes de marzo del siguiente empleado:
María Luisa Sanchez, Cajero C, afiliado al Sindicato, con una Antigüedad de 5 años.
Feriado del 24/03 la empleada lo trabaja 
Los días Lunes 20/03 y Martes 21/03 presenta certificado médico válido de 24 hs con fecha 21/03.
Realiza el esquema de liquidación, cálculo de Aportes y Contribuciones determinando el Sueldo Bruto y Neto o de bolsillo. Contabilizo la registración contable correspondiente.

   6-Liquidar el sueldo de Jorge Castro, categoría Maestranza C, con una                                  Antigüedad de 7 años, no está afiliado al Sindicato. Mes de Abril, los    feriados son los días 02/04 (Domingo) y Viernes Santo 07/04. Los días  17/04, 18/04 y 19/04 presenta certificado médico válido por 48 hs, por los días 18/04 y 19/04.
Realiza el esquema de liquidación, cálculo de Aportes y Contribuciones determinando el Sueldo Bruto y Neto o de bolsillo. Contabilizo la registración contable correspondiente.



 7-Empleado: María Luisa Gómez. Afiliado al Sindicato
Vendedor D
Antigüedad: 10años
Mes Abril: 2 Feriados el 02/04 y el 07/04 (plus feriado)
El feriado del 02/04 trabaja
Los días 11/04 y 12/04 presenta Certificado Médico Válido
El día 18/04 avisó que estaba enfermo.

8-Empleado: Ricardo Bravo. No está afiliado al Sindicato
Auxiliar Especializado B
Antigüedad: 15 años
Mes Abril: 2 feriados. No los trabaja
Los días 25, 26 y 27 presenta certificado médico válido por 24 hs, sólo para el día 25.
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