Preguntas:

1- ¿A quién se le considera la precursora de la psicología industrial?
2- ¿Quiénes fueron los principales representantes de la escuela de las relaciones humanas?
3-Explica el pensamiento de Kurt Lewin y de Mary Parker Follet
4-Confecciona un cuadro Comparativo de Taylor, Fayol y Elton Mayo
Respuestas:
1-A menudo se considera que la precursora de la psicología industrial es Lillian Gilbreth. Gilbreth fue una ingeniera industrial estadounidense que, junto con su esposo Frank, se convirtió en una de las primeras defensoras de la aplicación de la psicología a la gestión empresarial y la mejora de la eficiencia en el trabajo.
2-Entre los principales representantes de la escuela de las relaciones humanas se incluyen: Elton Mayo: es considerado como el padre de la escuela de las relaciones humanas. Fue un psicólogo social y profesor de la Harvard Business School que llevó a cabo el famoso experimento de Hawthorne en la fábrica Western Electric Company en la década de 1920. Este experimento demostró la importancia de las relaciones humanas y la atención que se presta a los empleados en el lugar de trabajo.
 Douglas McGregor: fue un profesor de administración de empresas en el MIT y es conocido por su teoría X e Y, que describe dos enfoques diferentes para la gestión de los empleados. La teoría X describe un enfoque autoritario y directivo, mientras que la teoría Y se centra en la motivación intrínseca y la autodirección de los empleados. 
Abraham Maslow: fue un psicólogo que desarrolló la teoría de la jerarquía de necesidades, que describe cómo las necesidades humanas se organizan en una jerarquía desde las necesidades fisiológicas más básicas hasta las necesidades de autorrealización más elevadas. Esta teoría tuvo un gran impacto en la comprensión de las necesidades emocionales y sociales de los empleados en el lugar de trabajo.
3- Kurt Lewin: Fue un psicólogo y teórico social que se centró en la psicología aplicada y la teoría de la dinámica de grupo. Creía que el comportamiento humano era el resultado de la interacción entre la persona y el entorno, y desarrolló un enfoque experimental para comprender y cambiar el comportamiento humano. Propuso un modelo en tres etapas para el cambio organizacional: descongelar, cambiar y recongelar. 
Mary Parker Follet: Creía en la idea de que los conflictos y las diferencias debían resolverse a través del diálogo y la colaboración, y no mediante la dominación o la imposición. Abogó por un enfoque democrático y participativo en la toma de decisiones y la gestión.
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