1) ¿A quién se considera la precursora de la psicología industrial?
· Mary Parker Follett 
· Mary Tyler Moore
· Marie Curie 
· Maddame Bovary 
2) ¿quiénes fueron los principales representantes de la escuela de los recursos humanos?
Principales representantes de la escuela de las relaciones humanas
Los principales representantes de la escuela de las relaciones humanas son:
1. Elton Mayo
2. Kurt Lewin
3. Mary Parker Follet
3) explicar el procedimiento de Kurt Lewin y de Mary Parker Follett
 Kurt Lewin: Lewin fue un psicólogo estadounidense de origen alemán Los puntos más importantes que consideró fueron la motivación y la frustración. Por lo que relacionó el aspecto psicológico del individuo como determinante en su productividad.
Afirmaba que un trabajador enfrenta situaciones positivas y negativas. Acepta las positivas y rechaza las negativas. Investigó sobre la motivación y la tensión, cómo afectan la competitividad empresarial y el logro de objetivos.
Mary Parker Follet
Mary Parker Follet fue una trabajadora social de nacionalidad estadounidense. Los elementos que estudio son los relacionados con la administración, la coordinación y el mando. se oponía a la teoría clásica porque consideraba que no tomaba en cuenta los elementos psicológicos. Escribió un libro titulado La administración como profesión. El cual influyó para que se tomaran en cuenta los aspectos psicológicos en la administración. Les daba importancia a los conflictos en las relaciones humanas y cómo afectaban a las empresas.
4) confecciona un cuadro comparativo de Taylor, Fayol y Elton Mayo
	
	Carrera estudiada 
	Escuela 
	Aportes a la administración 

	Taylor 
	ingeniero mecánico estadounidense
	Escuela científica 
	Taylor estableció principios y normas que permiten obtener un mayor rendimiento de la mano de obra y ahorro de los materiales. Sus principales aportaciones son: estudios de tiempos y movimientos, selección de obreros, métodos de trabajo, incentivos, especialización y capacitación

	Fayol 
	ingeniero civil de minas
	Escuela clásica 
	· División del trabajo
· Uso del proceso administrativo a nivel global
· Profesionalizar técnicamente las funciones administrativas

	Elton mayo 
	Estudió filosofía pero también era sociólogo y psicólogo industrial 
	Escuela de recursos humanos 
	descubrió que la productividad de los trabajadores no aumentaba simplemente con un aumento en la iluminación, sino que también dependía de otros factores como el ambiente de trabajo, las relaciones interpersonales y la comunicación entre los trabajadores y la dirección.



