                     InvestigacionInvestigación para AdminisitracionAdministración
Actividades
1. ¿A quienquién se considera la precursora de la psicología industrial?
· Mary Parker Follet
2.  ¿QuienesQuiénes fueron los principales representantes de la Escuela de las Relaciones Humanas?
· Elton mayo
· Kurt Lewin 
· Mary Parker Follet
3. Explicar el pensamiento de Kurt Lewin y de Mary Parker Follet 
· Kurt Lewin: Su pensamiento era la motivación y la frustración. Relacionó el aspecto psicológico del individuo como determinante en su productividad. Afirmando que un trabajador enfrenta situaciones positivas y negativas. Acepta las positivas y rechaza las negativas. Investigó sobre la motivación y la tensión, cómo afectan la competitividad empresarial y el logro de objetivos.
· Maru Parker Follet: Su pensamiento era darle importancia a los conflictos en las relaciones humanas y cómo afectaban a las empresas. Oponiendose a la teoría clásica porque consideraba que no tomaba en cuenta los elementos psicológicos
4. Confeccionar un cuadro comparativo de Taylor, Fayol y ElltonElton Mayo
	Taylor 
	Fayol 
	Elton Mayo

	· Arranca sus estudios desde obreros hasta la gerencia 
· Estudia el tiempo, movimiento y selección del personal
· Es practico
· Promueve la organización funcional 
· Trabaja en niveles operativos
· Selección científica del trabajador; Determinación del trabajo; EstimacionEstimación de la producción; Incentivos salariales; Condiciones ambientales de trabajo; MaximaMáxima eficiencia; Mayor salario y ganancias
	· Arranca sus estudios desde la gerencia hasta el obrero
· Realiza sus estudios empatizando tareas administrativas de la organización 
· Es teórico
· Sus estudios tardaron en ser reconocidiosreconocidos
· Promueve la organización lineal 
· Trabaja en niveles administrativos 
· Divide las empresas en aread funcionalesáreas funcionales: TecnicaTécnica; FinanciernaFinanciera; Seguridad; Contable; Administrativa
	· –
· Estudia el aspecto humano de la administración, su comportamiento
· Es practico 
· Promueve el enfoque humanista 
· Hizo un experimento dividido en 2 fases: 
1°: verificar la correlación entre productividad e iluminación 
2°: Producción de c/ obrero durante 2 semanas 



