Guía 3: Investigación 
1¿ A quién se considera la precursora de la psicología industrial ?
● Mary Parket Follet
○ Mary Tyler Moore
○ Marie Curie
○ Maddame Bovary
2 ¿Quiénes fueron los principales representantes de la Escuela de Relaciones Humanas?
 Los principales representantes de la escuela de representaciones humanas son Elton Mayo, Kurt Lewin y Mary Parker Follet. 
3 Explica el pensamiento de Kurt Lewin y Mary Parker Follet. 
Kurt Lewin afirmaba que es lo más importante es la motivación y la frustración, de cómo afecta a la competitividad empresarial para lograr objetivos.
Mary Parker Follet su pensamiento era que los trabajadores son personas con sentimientos, deseos y temores. Es decir como los aspectos  sociales y psicológicos de la persona pueden ser determinantes para la productividad empresarial. 
4 Confeccionar un cuadro comparativo de Taylor, Fayol y Mayo.
	
	TAYLOR
	FAYOL
	MAYO

	CARACTERISTICAS
	Buscaba las mejores técnicas de trabajo. Desechaba los movimientos inútiles y estudiaba los modos de trabajos convenientes.
	Aumento la productividad en las empresas mediante la eficacia en el nivel accionar. Este permitió funciones básicas de la empresa (planear, organizar, dirigir y controlar).
	Se baso en las relaciones humanas de los trabajadores (empleados). Se planteo q el hombre se motivo por sus propias necesidades y la relación entre grupos de trabajo.

	APORTES
	Sus aportes fueron:
● principio de planeación 
● principio de preparación.
● principio de control. 
● principio de ejecutación.
	● división de trabajo. 
● autoridad y disciplina.
● unidad se mandado y dirección.
● subordinación del interés individual al bien común.
● centralización, jerarquía y orden.
● estabilidad del personal. 
● espíritus de grupo.
	Estudia la organización como grupo de personas.
● delegación plena de la autoridad.
● autonomía del trabajador.
●  confianza en las personas.
● importancia de los contenidos de las recompensas y sanciones sociales.
● nivel de producción dependiendo de la integración social.

	AFIRMACIÓN
	El típico de la escuela administrativa científica es el énfasis de las tareas.
	Es organizacional, se basa en el funcionamiento estructural, división de tareas.
	Se enfoca en las relaciones humanas.



