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1.¿A quien se considera la precursora de la psicología industrial?
· Mary Parker Follett  X
· Mary Tyler Moore
· Marie Curie
· Maddame Bovary.

2.¿Quiénes fueron los principales representantes de la Escuela de las Relaciones Humanos?

Los principales representantes de la escuela de relaciones humanas fueron: Elton Mayo, Kurt Lewin y Mary Parker Follet.

3. Explica el pensamiento de Kurt Lewin y Mary Parker Follet.

· Kurt Lewin: desarrolló la teoría del campo de fuerzas para comprender cómo los factores internos y externos influyen en el comportamiento humano y cómo cambiarlo. Estas fuerzas pueden ser de dos tipos: fuerzas impulsoras que empujan a la persona hacia una dirección específica y fuerzas restrictivas que la alejan de esa dirección 
· Mary Parker folleto: creía que la gestión debía basarse en las relaciones humanas y en la colaboración entre los empleados y los gerentes. Sostenía que la autoridad debía basarse en el conocimiento y la experiencia en lugar del poder y la jerarquía, y que la toma de decisiones debía ser colaborativa y descentralizada

4.  Confeccione un cuadro comparativo entre Taylor, Fayol y Elton Mayo 


	
	 Taylor 
	Fayol
	Elton Mayo

	Enfoque
	Su principal enfoque fue en las escuelas de administración científica 
	Su principal enfoque fue en la administración general o clasica
	Su principal enfoque fue modificar el modelo mecánico del comportamiento organizacional para sustituirlo por uno más humanista 

	Objetivo 
	Su objetivo fundamental es alcanzar los niveles máximos de productividad y, por lo tanto, de prosperidad
	Su objetivo era Identificar principios generales de la administracion en la que los empleados debian ser tratados con amabilidad y por igual
	Su objetivo era entender de qué manera las relaciones humanas influían en la productividad de los trabajadores y, por extensión, de las empresas

	Aportes 
	Estudio de tiempos y movimientos

División del trabajo 

Selección y entrenamiento de los trabajadores

Incentivos salariales y de productividad
	División del trabajo

Uso del proceso administrativo a nivel global

Profesionalizar técnicamente las funciones administrativas
	Importancia de las relaciones humanas en el trabajo 

Experiencias y efecto Hawthorne

Trabajo en equipo y colaboración




