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1. ¿A quién se considera la precursora de la psicología industrial?

a) Mary Parker Follett
b) Mary Tyler Moore
c) Marie Curie
d) Madame Bovary

2. ¿Quiénes fueron los principales representantes de las Escuela de las Relaciones Humanas?
· Elton Mayo, Mary Parker Follett y Kurt Lewin.
3. Explicar el pensamiento de Kurt Lewin y de Mary Parker Follett.

· Mary Parker Follett: Afirmaba que la administración era "el arte de hacer las cosas mediante personas". Creía que ninguna persona se podía sentir entera a menos que formara parte de una especie y que los humanos aumentaban gracias a su contacto con otros asociados de las organizaciones.
· Kurt Lewin: Reconocía que las diferencias individuales en el conductismo humano en relación con las reglas dependen de la tensión entre la percepción que el sujeto tiene de sí mismo y su entorno psicológico.
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SUS APORTES A LA ADMINISTRACIÓN
	Fayol intentó estudiar y definir los tipos de operaciones desarrolladas por las empresas. Definió que, las 
empresas efectúan tareas técnicas (relacionadas con la producción, principalmente); tareas 
comerciales; tareas 
financieras, relacionadas con el manejo de fondos y capitales; actividades de seguridad, con el 
fin de proteger los activos y las personas; actividades contables, relacionadas con inventarios, 
balances, costos, etc; y actividades administrativas.
	Taylor desarrolla principios y modelos para mejorar el desempeño de los funcionarios y conservar los materiales. Sus principales contribuciones son: estudios de tiempos y movimientos, selección de trabajadores, métodos de trabajo, motivación, especialización y capacitación.
	Elton mayo halló que la productividad de los obreros no solo sumaba con el aumento de la iluminación, sino que caía en mano de otros factores, como el entorno laboral, las relaciones interpersonales y el oficio entre los trabajadores y la gerencia.


4. Confeccione un cuadro comparativo de Taylor, Fayol y Elton Mayo.
