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[bookmark: _GoBack]Respuestas

1- Mary Parker Follett
2- Elton Mayo, Mary Parker Follet y Kurt lewin
3- Kurt Lewin: se enfocó en el comportamiento humano es diciendo que es el resultado de la interacción entre el individuo y su entorno, incluyendo factores internos y externos que afectan su capacidad de tomar decisiones.
Mary Parker Follet: Creía en la idea de que los conflictos son naturales y necesarios en cualquier organización, y que la tarea del líder es ayudar a los miembros del equipo a encontrar soluciones creativas y beneficiosas para todos.

4- 
	Elton Mayo
	Taylor
	Fayol

	Mayo es conocido por su contribución a la escuela de las relaciones humanas, la cual se enfoca en el impacto de los factores psicológicos y sociales en la productividad laboral. Él llevó a cabo la famosa serie de experimentos en la fábrica de Hawthorne, donde demostró que los factores sociales y psicológicos, como la atención y el reconocimiento de los empleados, eran más importantes que las condiciones físicas del trabajo para mejorar la productividad. Mayo destacó la importancia de la comunicación y la colaboración en el lugar de trabajo para mejorar la moral y la productividad de los empleados.
	Taylor es conocido por ser el padre del enfoque científico de la administración. Él propuso que la administración se basara en la aplicación de métodos científicos para mejorar la eficiencia del trabajo. Enfatizó en la estandarización de los procesos y la eliminación del desperdicio de tiempo y recursos en las empresas. Taylor también propuso la "taylorización" del trabajo, que se basaba en la descomposición de las tareas en sus componentes más simples y la capacitación de los trabajadores para realizar estas tareas de manera eficiente.
	Fayol es conocido por ser el padre del enfoque clásico de la administración. Presentó una serie de principios de la administración, como la división del trabajo, la autoridad y la responsabilidad, la unidad de mando y la centralización. Fayol destacó la importancia de la planificación, la organización, la dirección y el control para lograr la eficiencia en la administración de las empresas.




