
DERECHO A LA IGUALDAD 

Introducción 

El derecho a la igualdad es un derecho fundamental que garantiza que todas las personas sean tratadas 
con la misma dignidad y sin discriminación. Este derecho se encuentra protegido en la Constitución 
Nacional de Argentina y en diversos tratados internacionales de derechos humanos. En este trabajo 
expositivo, se analizará la historia de la igualdad en Argentina, los artículos que la protegen y algunos casos 
ejemplificativos. 

 

Historia 

La lucha por la igualdad en Argentina tiene una larga historia que se remonta al siglo XIX. En aquel 
entonces, el país estaba dividido en clases sociales muy marcadas y la mayoría de la población estaba 
excluida del sistema político. Fue durante el gobierno de Juan Domingo Perón, en la década de 1940, 
cuando se dieron importantes avances en materia de derechos laborales y sociales. Sin embargo, la lucha 
por la igualdad continuó durante las décadas siguientes y se intensificó durante la última dictadura militar 
(1976-1983), en la que se cometieron graves violaciones a los derechos humanos. 

 

Artículos que protegen la igualdad 

El derecho a la igualdad se encuentra protegido en diversos artículos de la Constitución Nacional de 
Argentina y en tratados internacionales de derechos humanos ratificados por el país. En particular, el 
artículo 16 de la Constitución establece que "todos sus habitantes son iguales ante la ley, y admisibles en 
los empleos sin otra condición que la idoneidad".  

Además, el artículo 19 de la misma Constitución establece que "las acciones privadas de los hombres que 
de ningún modo ofendan al orden y a la moral pública, ni perjudiquen a un tercero, están solo reservadas a 
Dios, y exentas de la autoridad de los magistrados". Esto implica que todas las personas tienen derecho a la 
igualdad ante la ley y a la libertad de pensar y actuar de acuerdo con sus propias convicciones. 

 

Casos ejemplificativos 

Un caso ejemplificativo de la lucha por la igualdad en Argentina es el de la ley de matrimonio igualitario, 
aprobada en 2010. Esta ley reconoce el derecho de las personas del mismo sexo a contraer matrimonio y a 
tener los mismos derechos y obligaciones que las parejas heterosexuales. Esta ley significó un importante 
avance en la lucha contra la discriminación por orientación sexual en Argentina y se convirtió en un 
referente en la región. 

La Ley de Matrimonio Igualitario en Argentina fue aprobada en el año 2010, convirtiendo a Argentina en el 
primer país de América Latina y el segundo en el continente americano en permitir el matrimonio entre 
personas del mismo sexo, después de Canadá. 

La Ley de Matrimonio Igualitario modificó el Código Civil argentino para permitir que dos personas del 
mismo sexo pudieran casarse y tener los mismos derechos y obligaciones que las parejas heterosexuales. 
Esto incluye la posibilidad de adoptar hijos, heredar, compartir cobertura médica, entre otros. 

La aprobación de la ley fue el resultado de años de lucha por parte de organizaciones LGBT, y se produjo 
después de una histórica votación en el Congreso Nacional argentino en la que se contó con el apoyo de la 
mayoría de los legisladores. 

El matrimonio igualitario en Argentina ha tenido un gran impacto en la lucha por la igualdad de derechos 
LGBT en América Latina y en el mundo. Desde la aprobación de la ley, se han registrado miles de 
matrimonios entre personas del mismo sexo en todo el país. 

 



A pesar de que la ley ha sido muy criticada por algunos sectores conservadores, en general ha sido vista 
como un gran avance en la lucha por la igualdad de derechos para la comunidad LGBT en Argentina y ha 
sido un ejemplo para otros países de la región que también luchan por la igualdad de derechos para sus 
ciudadanos LGBT. 

 

Otro caso ejemplificativo es el de la ley de identidad de género, aprobada en 2012. Esta ley reconoce el 
derecho de las personas trans a la identidad de género autopercibida y garantiza su acceso a la salud, la 
educación y el trabajo, entre otros derechos. Esta ley también significó un avance importante en la lucha 
contra la discriminación de género en Argentina y se convirtió en un ejemplo para otros países. 

 

Un ejemplo adicional del derecho a la igualdad en Argentina es la Ley de Cupo Femenino. Esta ley, 
aprobada en 1991, establece que al menos el 30% de los candidatos en las elecciones deben ser mujeres. 
Esta medida fue tomada para fomentar la participación política de las mujeres y asegurar una 
representación más equitativa en los órganos legislativos y ejecutivos. 

La Ley de Cupo Femenino ha tenido un impacto significativo en la representación de las mujeres en el 
ámbito político. Desde su implementación, el número de mujeres en el Congreso Nacional y en las 
legislaturas provinciales ha aumentado significativamente. Además, la ley ha promovido la participación de 
mujeres en partidos políticos y organizaciones civiles, y ha ayudado a aumentar la conciencia sobre la 
importancia de la igualdad de género en la sociedad. 

Sin embargo, aún queda mucho por hacer para alcanzar una verdadera igualdad de género en Argentina. 
Las mujeres siguen enfrentando desigualdades en muchas áreas de la sociedad, incluyendo en el ámbito 
laboral, la violencia de género y el acceso a la educación. Por lo tanto, es importante continuar luchando 
por la igualdad de género y trabajar para eliminar todas las formas de discriminación. 


