COLEGIO “SAN BERNARDO”

NIVEL SECUNDARIO BASICO Y ORIENTADO

GUIA PEDAGOGICA N2 8 DE Introduccion a la
Administracion

Curso: 42 Afio de Secundario Orientado en Economia

PROF.: Ana Valeria MARTIN

1° Cuatrimestre:

EJE N2 2

CONTENIDO: Liderazgo: Concepto y modelos de lider. Equipos
de trabajo eficiente. Motivacién

CAPACIDAD GENERAL: COMUNICACION
CAPACIDADES ESPECIFICAS:
- Interpretacién de consignas, cuadros comparativos, mapas,
Conceptuales.
- Dominio de lenguaje técnico.
CRITERIOS DE EVALUACION:
1) Utilizacidn correcta del lenguaje técnico.
2) Interpretacidn correcta de consignas.
3) Revision de ortografia sin disminucion de puntaje.
4) Control de Ortografia
5) Honestidad Intelectual

Lea el siguiente articulo:

Entrevista con Verdnica Rodriguez Bagiela (Directora de Recursos Humanos de

DirecTV ) Diario La Nacion

“Ponemos el foco en generar un lugar de trabajo flexible”

1- ¢Quién es Verdnica Rodriguez Bagiela?

2- ¢(En qué empresa trabaja y que cargo ocupa?

3- ¢Coémo fidelizan a los empleados?

4- (A quiénes alcanza el beneficio y en qué consiste?

5- ¢éQué opina la entrevistada en cuanto al rol de la comunicacién con los empleados?
6- ¢A quiénes brinda oportunidades de trabajo la empresa Direc TV?

7- ¢A quién va dirigido el programa con siete mil quinientos postulantes?

8- ¢éQué consejos le brinda a los egresados universitarios?

9- ¢Cdébmo fue el proceso de mudanza al nuevo edificio y qué medidas adicionales

tomaron con los empleados?

10- ¢Cual es el mayor desafio que tiene como directora de Recursos Humanos?
11- ¢Cree Usted que la directora de Recursos Humanos es una buena Lider? ¢Por qué?
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