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Guía Integrativa
¡Buenos días alumnos! ¿Cómo están? Deberán investigar en los links sugeridos y luego
completar la guía y enviarla a NODOS
1) Completar el siguiente cuadro de las Escuelas de la Administración:
	

Concepto
	Escuela Científica

	Escuela Clasica

	Escuela de Relaciones Humanas

	Escuela Neohumana    Relacionista

	Escuela Estructuralista

	Escuela de
Sistema

	Escuela de
Cuantitativa


	Principales 
	Frederick Taylor
	Henry Fayol
	Elton Mayo
	maslow
	Ralph Danhrendorf
	Ludwig von Bertalanffy
	Herbert A. simon

	
	
	
	Kurt Lewin
	Douglas McGregor
	Remate Mayntz
	Chester Barnard
	Igor H, ansoff

	exponentes
	
	
	Mary Parker Follet
	Herzberg
	Philips Selznick
	Vilfredo Pareto
	Leonard Arnoff  

	
	
	
	
	Likert 
	
	John von Neumann
	West Churchman 

	
	estudia la administración desde un punto de vista científico, que diera con sus reglas universales

	Hace énfasis en las funciones básicas que debe tener una organización para conseguir su eficiencia.
	Se dio al obreo como un enfoque mas humanista 
	Teoría X : las personas tienen que ser dirigidas, controladas y obligadas a trabajar 
	Su fundamento fue entender las organizaciones como un sistema compuesto por partes que interactúan

	Totalidad 
	Programación Lineal

	Enfoque
	Estudia el tiempo, movimiento y selección del obreo
	División del trabajo
	Las aportaciones fueron realizadas bajo ciertas circunstancias: 
Ambientales 
Sociales 
	Teoría Y: se debe establecer las condicions para que el personl  alcance sus objetivos 
	Fusiona diversos aspectos de la teoría burocrática y de la teoría de las relaciones humanas

	Sinergia 
	Teoría de Colas

	
	Asigna la responsabilidad a la producción 
	Autoridad y responsabilidad
	Kurt Lewin: relacionó el aspecto psicológico del individuo como determinante en su productividad.
	Jerarquía de las necesidades de maslow 
	Comprende la organización como un sistema social abierto


	Entropía 
	Econometría Administrativa:

	
	División del trabajo entre los responsables y los colaboradores
	La disciplina.
	Mary Parker Follet Les daba importancia a los conflictos en las relaciones humanas y cómo afectaban a las empresas.
	Motivación 
	Intenta alcanzar un balance entre los aspectos formales de la organización y los recursos humanos


	Finalidad 
	Teoría de juegos:

	
	La motivación a través de la valoración
	Unidad de mando
	
	Teoría Z: confianza, trabajo en equipo, empleo de por vida 
	Hace hincapié en los máximos resultados posibles, comprendidos como una consecuencia de dar con la estructura adecuada.

	Hemostasis 
	Programación dinámica:

	
	La gestión por objetivos.
	Subordinación del interés individual al general
	
	
	Comprende el conflicto dentro de la organización como un proceso natural
	Morfogénesis 
	Análisis de Sistemas,  Ingeniería de Sistemas, Ciencia de la Administración


2) ¿Qué es el Fordismo y el taylorismo?
El fordismo: es un método de producción caracterizado por la utilización de líneas de producción, en las que el trabajo se divide en tareas especializadas y repetitivas, cada operario se encarga de una tarea específica y la realiza una y otra vez. Su objetivo es aumentar la producción y reducir los costes mediante la mejora de la eficiencia

El taylorismo: es un método de producción que se basa en la división del trabajo y en la mejora de la eficiencia. El objetivo del taylorismo es aumentar la producción y reducir los costes mediante la mejora de la eficiencia
3) ¿Cuáles son las diferencias del taylorismo y del fordismo?



	                                                                         Diferencias 
	

	                Taylorismo
	                 Fordismo

	· El taylorismo se originó en la fábrica de armas 

· se basa en la eficiencia y el control de los trabajadores

· Los trabajadores eran entrenados para seguir un patrón específico de movimientos, y se les pagaba por la cantidad de trabajo que realizaban
	· El fordismo se originó en la fábrica de automóviles
· se basa en la máxima producción a un precio bajo.
· Los trabajadores eran entrenados para realizar una tarea específica en la línea de montaje, y se les pagaba un salario fijo



4) ¿Qué tienen en común el taylorismo y el fordismo?
Ambas técnicas se enfocan en la optimización de los métodos y procesos de trabajo para aumentar la productividad y reducir el tiempo de trabajo.
	                                                               Semejanzas 
	

	Taylorismo
	                Fordismo

	· El taylorismo se basa en la idea de que la productividad se puede mejorar mediante el aumento de la eficiencia de los trabajadores
	· el fordismo se basa en la idea de que la productividad se puede mejorar mediante el aumento de la capacidad de producción



5) ¿Cómo se aplican los principios de Taylor en la actualidad?
Se aplican en las empresas la tecnología y eficacia para salir adelante en la actualidad, los trabajadores mejoren en la producción, mejorar el proceso de producción para llegar a la eficiencia de la venta.
6) ¿Cómo se aplican los principios de Fayol en la actualidad?
Hoy en día, la cadena de producción del pasado ha evolucionado, de modo que los trabajos más monótonos y repetitivos que antes estaban a cargo de empleados, son realizados por máquinas, se produjo una reducción aún más marcada de los precios y una mayor generalización del consumo de tales bienes.
7) ¿Cuál considera usted es la importancia de las escuelas para la administración
de hoy?
La importancia de las escuelas de la administración hoy en día es que no sirven como bases, gracias a ellas hay principios leyes y reglas a las que ayudan a la administración a ser más organizada y nos beneficia mucho hoy en día

Bibliografía:
Puedes investigar en estos links:
https://www.altillo.com/examenes/uba/economicas/ciclogeneral/administraciongral/adminisgral_resesc_bona_202
0.asp
https://www.orientanet.es/que-diferencias-y-semejanzas-pueden-senalar-entre-el-fordismo-y-eltaylorismo/#:~:text=El%20taylorismo%20y%20el%20fordismo,producci%C3%B3n%20a%20un%20precio%20bajo.
 COLEGIO SANTA ROSA DE LIMA
https://economipedia.com/definiciones/fordismo.html
https://drive.google.com/file/d/1Q31pC4QpP_TkU1XMk3-YALo4EPik7J9T/view
Conclusión: Al finalizar la guía el alumno deberá conocer el pensamiento de las escuelas de la
administración.
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