ADMINISTRACIÓN GUIA INTEGRADORA
Punto 1
Escuela Científica
Principales exponentes: Frederick W. Taylor
Enfoque: su principal objetivo era estudiar la administración desde un punto de vista comprobable, objetivo, científico, que diera con sus reglas universales.
Escuela Clásica
Principales exponentes: El fundador de esta escuela fue el francés Henry Fayol. Enfoque: Fayol creó el primer modelo de proceso administrativo, que sirvió de base para muchos otros nacidos posteriormente, en los cuales el número de funciones contempladas fue variando y cambiando de nombres, pero coincidiendo siempre en que la función administrativa última es la de controlar.
Escuela Estructuralista
Principales exponentes: Max Weber
Enfoque: propone un enfoque sociológico de la administración.
El enfoque estructuralista ve la administración como una dinámica integrada al sistema social, o sea, a todo tipo de organizaciones externas y medios sociales de los que recibe una importante influencia. Por eso, se propone en primer lugar entender la evolución histórica de las sociedades y sus principales tipos de organizaciones, para entender el impacto que tuvo en la sociedad la llegada de la Revolución Industrial.
Escuela Cuantitativa
Enfoque: También llamada “escuela cuántica” o “teoría decisional”, esta corriente centra su interés en el estudio de la toma de decisiones dentro de una organización social, prestando menos atención al resto de los aspectos.
Principales exponentes: Esta escuela fue propuesta por especialistas de la matemática y la economía como el economista y politólogo estadounidense Herbert A. Simon o su compatriota James Gary March, experto en Teorías de la organización.
Punto 2
El fordismo es un método de producción caracterizado por la utilización de líneas de producción, en las que el trabajo se divide en tareas especializadas y repetitivas.
Punto 3
El taylorismo y el fordismo son dos modelos de producción que se han utilizado a lo largo de la historia. El taylorismo se basa en la eficiencia y el control de los trabajadores, mientras que el fordismo se basa en la máxima producción a un precio bajo.
Punto 4
Ambas técnicas se enfocan en la optimización de los métodos y procesos de trabajo para aumentar la productividad y reducir el tiempo de trabajo.
Punto 5
Se aplican en las empresas la tecnología y eficacia para salir adelante en la actualidad, los trabajadores mejoren en la producción, mejorar el proceso de producción para llegar a la eficiencia de la venta.
