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¡Buenos días alumnos! ¿Cómo están? Deberán investigar en los links sugeridos y luego 
completar la guía y enviarla a NODOS  

  

1) Completar el siguiente cuadro de las Escuelas de la Administración:  

Concepto 

Escuela  

Científica 

Escuela  

Clasica 

Escuela de  

Relaciones  

Humanas 

Escuela  

Neohumana  

Relacionista 

Escuela  

Estructuralista 

Escuela de  

Sistema 

Escuela de  

Cuantitativa 

Principales  

exponentes 

       

Frederick 

Taylor 

Henri Fayol Elton Mayo Abraham 

Maslo 

Max Weber Ludwig von 

Bertalanffy 

George 

Dantzig 

       

       

Enfoque 

       

se centra 

en aplicar 

métodos 

científicos 

para 

mejorar la 

eficiencia 

y 

productivi

dad en el 

trabajo. 

se enfoca 

en 

establecer 

estructuras 

organizativ

as y 

procesos 

burocrátic

os para 

lograr la 

eficiencia y 

la 

estandariza

ción en las 

operacione

s. 

destaca la 

importanci

a de las 

relaciones 

sociales y 

emocional

es en el 

entorno 

laboral y 

busca 

mejorar la 

satisfacció

n y el 

bienestar 

de los 

trabajador

es. 

pone 

énfasis en 

las 

relaciones 

humanas y 

busca 

promover 

la 

cooperació

n y el 

desarrollo 

personal 

de los 

empleados. 

se enfoca en 

el análisis y 

diseño de la 

estructura 

organizativa, 

así como en 

la interacción 

de los 

diferentes 

elementos 

que la 

conforman. 

considera 

a la 

organizaci

ón como 

un sistema 

complejo, 

compuesto 

por 

diferentes 

subsistema

s 

interrelacio

nados, y 

busca 

comprend

er y 

optimizar 

el 

funcionami

ento de 

dichos 

sistemas. 

se basa en 

el uso de 

herramient

as y 

técnicas 

cuantitativ

as, como 

modelos 

matemátic

os y 

análisis 

estadístico, 

para la 

toma de 

decisiones 

y la 

resolución 

de 

problemas 

organizaci

onales. 



       

       

       

       

  

2) ¿Qué es el Fordismo y el taylorismo?          

3) ¿Cuáles son las diferencias del taylorismo y del fordismo?  

4) ¿Qué tienen en común el taylorismo y el fordismo?  

5) ¿Cómo se aplican los principios de Taylor en la actualidad?  

6) ¿Cómo se aplican los principios de Fayol en la actualidad?  

7) ¿Cuál considera usted es la importancia de las escuelas para la administración 

de hoy?  
  

 

 

Respuestas 

1. El fordismo es un método de producción caracterizado por la utilización de líneas de producción.                         

El taylorismo, también conocido como sistema de producción en cadena, es un método de producción que se 

basa en la división del trabajo y en la mejora de la eficiencia. 

2. El taylorismo se basa en la eficiencia y el control de los trabajadores, mientras que el fordismo se basa en la 

máxima producción a un precio bajo. 

3. el taylorismo y el fordismo son enfoques diferentes para mejorar la productividad. El taylorismo se centra en 

la eficiencia de los trabajadores, mientras que el fordismo se centra en la capacidad de producción. Ambas 

técnicas se enfocan en la optimización de los métodos y procesos de trabajo para aumentar la productividad 

y reducir el tiempo de trabajo. 

4.  taylorista sigue vigente parcialmente en múltiples sectores de actividad, no solo de economías del tercer 

mundo, sino también del primero, en aquellas actividades intensivas de mano de obra para la elaboración de 

productos o servicios no diferenciados. 

5. Fayol En la actualidad, esta función ha sido superada por la aplicación de metodologías y herramientas de 

diversa índole como la reestructuración organizacional, la reingeniería y otros procesos de cambio continuo 

con los que se busca gestionar de manera eficiente las organizaciones 

6. En la administración de escuelas son importantes los procesos de planificación, gestión, seguimiento y 

evaluación (control), ya que son indicadores para la dirección escolar, constituyen uno de los grandes 

aportes administrativos y permiten una mejor visión de alguna situación que se desea controlar. 

 

 

 

Bibliografía:   

 Puedes investigar en estos links:      

https://www.altillo.com/examenes/uba/economicas/ciclogeneral/administraciongral/adminisgral_resesc_bona_202 

0.asp  



  

https://www.orientanet.es/que-diferencias-y-semejanzas-pueden-senalar-entre-el-fordismo-y-
eltaylorismo/#:~:text=El%20taylorismo%20y%20el%20fordismo,producci%C3%B3n%20a%20un%20precio%20bajo.  
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https://economipedia.com/definiciones/fordismo.html  

 https://drive.google.com/file/d/1Q31pC4QpP_TkU1XMk3-YALo4EPik7J9T/view  

  

  

Conclusión: Al finalizar la guía el alumno deberá conocer el pensamiento de las escuelas de la 

administración.  
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