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Administración 
 
Modalidad: Economía y Administración 
5 Año A 	 
Profesoras: María Gabriela Dorgan Velasco 
Contenidos: Escuelas de la Administración 
Guía Integrativa 
 
¡Buenos días alumnos! ¿Cómo están? Deberán investigar en los links sugeridos y luego completar la guía y enviarla a NODOS 
 
1) Completar el siguiente cuadro de las Escuelas de la Administración: 
	Concepto
	Escuela 
Científica
	Escuela 
Clasica
	Escuela de 
Relaciones 
Humanas
	Escuela 
Neohumana 
Relacionista
	Escuela 
Estructuralista
	Escuela de 
Sistema
	Escuela de 
Cuantitativa

	Principales 
exponentes
	Frederick Taylor 
	Henry Fayol 
	Elton Mayo 
	Abraham Maslow 
	Ralph Danhrendorf
	Ludwing Von Bertalanffy 
	Habert A. Simón 

	
	
	
	Kurt Lewin 
	Frederick Herzberg 
	Remate Mayntz
	
	James Gary March 

	
	
	
	Mary Parker Follet 
	Douglas McGregor 
	Philips Selznick 
	
	

	
	
	
	
	Rensis Likert 
	Chester Bernard 
	
	

	Enfoque
	Hacía énfasis en las tareas esta escuela aplicaba los métodos de la ciencia a los problemas de administración para alcanzar elevada eficiencia industrial
	Hizo énfasis en las funciones básicas que debe tener una organización para conseguir su objetivo 
	Se enfocaba en mejorar las relaciones entre los empleados y los gerentes de las organizaciones
	Consideraba las relaciones en el ámbito organizacional como el factor relevante para administrar las organizaciones con eficiencia y la mayor productividad
	Se encargó de equilibrar los recursos de las empresas prestando la atención a la estructura y a los recursos
	Esta escuela sirvió como guía para la solución de problemas en especial a los que surgen en la dirección o administración de una empresa
	Aplicaba técnicas de matemáticas estadísticas y a toma de decisiones para mejorar los procesos en las organizaciones

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


 
2) ¿Qué es el Fordismo y el taylorismo?         
3) ¿Cuáles son las diferencias del taylorismo y del fordismo? 
4) ¿Qué tienen en común el taylorismo y el fordismo? 
5) ¿Cómo se aplican los principios de Taylor en la actualidad? 
6) ¿Cómo se aplican los principios de Fayol en la actualidad? 
7) ¿Cuál considera usted es la importancia de las escuelas para la administración de hoy? 
 


Respuestas

1. 
2. El fordismo es un método de producción caracterizado por la utilización de líneas de producción.                         El taylorismo, también conocido como sistema de producción en cadena, es un método de producción que se basa en la división del trabajo y en la mejora de la eficiencia.
3. El taylorismo se basa en la eficiencia y el control de los trabajadores, mientras que el fordismo se basa en la máxima producción a un precio bajo.
4. el taylorismo y el fordismo son enfoques diferentes para mejorar la productividad. El taylorismo se centra en la eficiencia de los trabajadores, mientras que el fordismo se centra en la capacidad de producción. Ambas técnicas se enfocan en la optimización de los métodos y procesos de trabajo para aumentar la productividad y reducir el tiempo de trabajo.
5.  taylorista sigue vigente parcialmente en múltiples sectores de actividad, no solo de economías del tercer mundo, sino también del primero, en aquellas actividades intensivas de mano de obra para la elaboración de productos o servicios no diferenciados.
6. Fayol En la actualidad, esta función ha sido superada por la aplicación de metodologías y herramientas de diversa índole como la reestructuración organizacional, la reingeniería y otros procesos de cambio continuo con los que se busca gestionar de manera eficiente las organizaciones
7. Estás escuelas en administración son súper importantes en la actualidad, Porque te dan distintas formas de pensar y herramientas prácticas para que las organizaciones puedan tomar decisiones inteligentes y enfrentar los retos del trabajo. Estas escuelas ayudan  a ampliar los conocimientos y habilidades, para que se puedan adaptar mejor  al  mundo empresarial de hoy y tener mucho éxito en sus empresas.



Bibliografía:  
 Puedes investigar en estos links:     
https://www.altillo.com/examenes/uba/economicas/ciclogeneral/administraciongral/adminisgral_resesc_bona_202 0.asp 
 
https://www.orientanet.es/que-diferencias-y-semejanzas-pueden-senalar-entre-el-fordismo-y-eltaylorismo/#:~:text=El%20taylorismo%20y%20el%20fordismo,producci%C3%B3n%20a%20un%20precio%20bajo. 
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https://economipedia.com/definiciones/fordismo.html 
 https://drive.google.com/file/d/1Q31pC4QpP_TkU1XMk3-YALo4EPik7J9T/view 
 
 
Conclusión: Al finalizar la guía el alumno deberá conocer el pensamiento de las escuelas de la administración. 
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