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Administración 
 
Modalidad: Economía y Administración 
5 Año A 	 
Profesoras: María Gabriela Dorgan Velasco 
Contenidos: Escuelas de la Administración 
Guía Integrativa 
 
¡Buenos días alumnos! ¿Cómo están? Deberán investigar en los links sugeridos y luego completar la guía y enviarla a NODOS 
 
1) Completar el siguiente cuadro de las Escuelas de la Administración: 
	Concepto
	Escuela Científica
	Escuela Clásica
	Escuela de Relaciones Humanas
	Escuela Neohumana Relacionista
	Escuela Estructuralista
	Escuela de Sistema
	Escuela de Cuantitativa

	Principales exponentes
	Frederick Winslow Taylor
	Henry Fayol
	Elton Mayo 
	Abraham Maslow, Frederick Herzberg, Douglas McGregor, Rensis Likert 
	Max Weber 
	Ludwing Von Bertalanffy
	Russell Ackof

	Enfoque
	Mecanicista. Estudia el tiempo, movimiento y selección de personal. Promueve la organización funcional y trabaja en niveles operativos. 



	Mecanicista. Realiza sus estudios enfatizando las tareas administrativas de la organización. Promueve la organización lineal.
	Modificar el enfoque mecanicista a uno humanista, por lo cual sus aportaciones fueron realizadas en el sentido del estudio del comportamiento humano bajo ciertas circunstancias por un lado ambientales y por otro lado sociales.
	Analiza a las personas y a su comportamiento en forma individual basándose en que la motivación mejora la productividad de la empresa. 
	Pretende equilibrar los recursos de la empresa, prestando atención tanto a su estructura como al recurso humano. Tiene como objetivo principal estudiar los problemas de las empresas y sus causas prestando especial atención a los aspectos de autoridad y comunicación. 
	Teoría que busca el desarrollo de reglas que se apliquen a cualquier sistema. 
	Considera a la administración como una ciencia de carácter más lógico, y que como tal puede expresarse perfectamente a través de las matemáticas, o de datos estadísticos.


 
2) ¿Qué es el Fordismo y el taylorismo?
El nombre de Fordismo se deriva del nombre del fundador de la empresa Ford, Henry Ford. Se trata de un sistema de producción en cadena, en el que las máquinas se encargan de hacer la mayor parte del trabajo y el trabajador se dedica a una sola tarea repetitiva. El fordismo también se caracteriza por una alta producción y un bajo costo de los productos, lo que permite que sean accesibles para el público en general.
El Taylorismo es un sistema de producción basado en la metodología desarrollada por Frederick Taylor, es la aplicación práctica de la teoría de la administración científica. Sus principios son: análisis cuantitativo, selección y preparación, cooperación y especialización de trabajo. 
Su principal objetivo es producir más con menor coste gracias a un aumento de la productividad de la mano de obra. 
3) ¿Cuáles son las diferencias del taylorismo y del fordismo? 
El taylorismo y el fordismo son dos modelos de producción que se han utilizado a lo largo de la historia. El taylorismo se basa en la eficiencia y el control de los trabajadores, mientras que el fordismo se basa en la máxima producción a un precio bajo. Ambas formas de producción han tenido sus ventajas y desventajas, pero el fordismo ha sido más rentable y eficaz que el taylorismo
4) ¿Qué tienen en común el taylorismo y el fordismo? 
El taylorismo se basa en la idea de que la productividad se puede mejorar mediante el aumento de la eficiencia de los trabajadores. Se trata de un enfoque científico de la gestión de la producción, que se centra en la medición y el análisis de los tiempos de trabajo y el movimiento de los trabajadores. Se enfoca en la optimización de los métodos de trabajo para aumentar la eficiencia y reducir el tiempo de trabajo.
En contraste, el fordismo se basa en la idea de que la productividad se puede mejorar mediante el aumento de la capacidad de producción. Se trata de un enfoque mecánico de la gestión de la producción, que se centra en la máquina y el proceso de producción. Se enfoca en la optimización de la máquina y el proceso de producción para aumentar la capacidad de producción y reducir el tiempo de trabajo.
En conclusión, el taylorismo y el fordismo son enfoques diferentes para mejorar la productividad. El taylorismo se centra en la eficiencia de los trabajadores, mientras que el fordismo se centra en la capacidad de producción. Ambas técnicas se enfocan en la optimización de los métodos y procesos de trabajo para aumentar la productividad y reducir el tiempo de trabajo.
5) ¿Cómo se aplican los principios de Taylor en la actualidad? 
Taylor llegó a estos principios mediante la aplicación de experimentos industriales que hacían énfasis en la tarea y que incluían, entre otros, los siguientes instrumentos:
El estudio de tiempos y movimientos. Hecho por parte de la administración con la finalidad de erradicar los movimientos manuales y corporales ineficientes de los trabajadores.
Los sistemas de incentivos con base en la producción. En ellos la administración especifica al trabajador lo que ha de hacerse, cómo y en cuánto tiempo. Cuando el empleado cumple con la tarea asignada recibe un aumento significativo de su salario ordinario.
La estandarización o normalización de tareas.
Las tarjetas de instrucción para los trabajadores.
Los sistemas de rutas y de costos.
La supervisión funcional.

6) ¿Cómo se aplican los principios de Fayol en la actualidad?
En la actualidad, esta función ha sido superada por la aplicación de metodologías y herramientas de diversa índole como la reestructuración organizacional, la reingeniería y otros procesos de cambio continuo con los que se busca gestionar de manera eficiente las organizaciones.
A día de hoy el proceso administrativo continúa vigente, en tal sentido los principios de Fayol, entendidos como los instrumentos que estimulan el cabal funcionamiento de ese engranaje, aún son valederos, lógicamente requiriendo algunas modificaciones que se les han incorporado con el pasar de los años. Por ejemplo:
La división del trabajo en muchas organizaciones ha dado pie a la implementación de soluciones de outsourcing como remedio a problemas de ineficiencia interna.
7) ¿Cuál considera usted es la importancia de las escuelas para la administración de hoy?
Para mí la importancia de las escuelas para la administración es mejorar la productividad de la empresa aplicando el principio de la división del trabajo y la especialización. 

Bibliografía:  
 Puedes investigar en estos links:     
https://www.altillo.com/examenes/uba/economicas/ciclogeneral/administraciongral/adminisgral_resesc_bona_202 0.asp 
 
https://www.orientanet.es/que-diferencias-y-semejanzas-pueden-senalar-entre-el-fordismo-y-eltaylorismo/#:~:text=El%20taylorismo%20y%20el%20fordismo,producci%C3%B3n%20a%20un%20precio%20bajo. 
 
[image: ]                      COLEGIO SANTA ROSA DE LIMA 
 
 
https://economipedia.com/definiciones/fordismo.html 
 https://drive.google.com/file/d/1Q31pC4QpP_TkU1XMk3-YALo4EPik7J9T/view 
 
 
Conclusión: Al finalizar la guía el alumno deberá conocer el pensamiento de las escuelas de la administración. 
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