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VACACIONES Y LICENCIAS ESPECIALES.
VACACIONES:
Concepto:

El trabajador gozara de un periodo minimo y continuado de descanso anual
remunerado por los siguientes plazos:
» 14 dias corridos cuando la antigliedad no exceda de cinco afios
* 21 dias corridos cuando la antigiedad sea entre 5 y 10 afios.
* 28 dias corridos cuando la antigliedad sea entre 10 y 20 afios

» 35 dias corridos cuando la antigliedad exceda de 20 afios.

A los efectos de computar la antigiedad se tendra en cuenta aql_Jella que el
trabajador tenga al 31 de diciembre del afio al que corresponden las vacaciones.

Requisitos para su goce integro:

El trabajador tiene derecho al goce integro de las vacaciones si ha prestado
servicios como minimo en la mitad de los dias habiles del afio.

Se entiende por dias habiles del afio aquellos en los cuales el trabajador puede
prestar servicios normalmente, computandose licencia legal, las enfermedades
inculpables, no asi los dias en que se encuentre sin goce de haberes.

Inicio de las vacaciones:

La licencia comenzar en dia lunes o el siguiente habil, si aquel fuese feriado.

Vacaciones reducidas proporcionales:

Cuando el trabajador no totaliza el minimo para el goce integro de las
vacaciones, cuenta con vacaciones por un periodo determinado a razén de un dia de
vacaciones por cada 20 dias trabajo efectivo. Por ejemplo si el empleado trabajo 100
dias en el aiio 1999, Cuantos dias le corresponden de vacaciones por el afio 19997

Proporcién:
20 d trab.~~—--———— 1 dv

100d.Tr. X 1d.Vac.
100 d trab. X = = 5d. Vac.
20d. Tr.
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Lmpleado que se desvinculy:
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Epoca de otorgamlento:

El empleador debe otorgar el goce do las vacaciones anuales en el periods

comprendido entre ol 01-10 y ol 30-04 del afio siguients al que comesponden las
mismas,

La fecha de Iniciacion debe ser comunicada por escrito al trabasfador con unz
antelacion de 45 dlas antes,

imulacién de va !

Existiendo acuerdo de partes el trabajador puede acumular la tercara parts del
perlodo vacacional al periodo subsiguiente,

Vacaclones no otorgadas:

En caso de no otorgarse las vacaciones en los plazos previstos, «f rabajador
deber comunicar por escrito con 45 dias de anticipacion al inicio de 1as mismas,
debiendo iniciarse las mismas en dia lunes y concluir antes del 31 de mayo,

Paqo de las vacaclones:

1. 8i el trabajador es mensualizado, se divide por 25 el importe del suelds e
perciba a ese momento,

Ejemplo:

sueldo vigente al pago
Valor 1dia de vacacion =

25

Los dias restantes del mes en que no gozé de vacaciones por los cuales tiene
derecho a sueldo se debe tomar el valor de:
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U VELaUOnNes y malrmors  Se deben condede las vacaciones acumuladas a la
WCONCIA pror I atremory

Vacaciones v erfermeded | nfermedad o acodente antes de las vacaciones el
tabaador No puede GoIM 38 SUS VACACONES pues |a enfermedad 0 accdente o

imposibiita  ertonces no e debe coNCeder las VaCACones pagas hasta que se
testatiesca

3 Vacacones y Preaveg La nothcacdn del preaviso carece de efectos cuando se
notihca & babaador cuando este goza de la boencia anual por vacaciones y s el
preaviso se nothica das antes del comenzo te las vacaciones se suspende el
curso del preaviso hasta gue fnabza la mema

4 Yacauones y maternsded Las vacacones anuales no deben coincidi con la
poencia pre y pos pato En caso de que la trabayadora se encuentre en yacacones

y se adelanta of parto deben ntemumprse las mamas completanda el penodo de
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Lwcendias especiales
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Estas licencias son pagas y se calculan en base a lo dispuesto para los c.iias' qe
vacaciones. En los cuatro primeros casos si el dia fuera domingo, feriado o inhabil,

debe computarse un dia habil a fin que el trabajador pueda realizar los tramites
necesarios.

Ejemplo: Durante el mes de abril de 2000 un empleado mensualizado tuvo licencia por

examen de 2 dias corridos; (Como se abona el mes de abril, suponiendo que el
sueldo basico es de $ 350.-

Sueldo delmes  $350:30dias=$ 11,66 por dia trabajado

Sueldo delmes  $350:25dias=$ 14,00 por dia licencia

Liquidacién

28 dias trab. 28 x 11,66= 326,48

2 dias lic.

2x14,00= 28,00

Total mes 354,48

Sobre ese sueldo se calculan los adicionales (presentismo, antigiiedad, etc.)

Feriados: Concepto:

Los dias feriados y no laborables son los instituidos por ley para conmemorar
festividades civicas y religiosas:

v" Averiguar los feriados correspondientes al afio

Todos los trabajadores tienen derecho a percibir la remuneracién en tales dias,
no debiendo realizar tarea alguna.

En caso de prestar servicios durante el feriado nacional se les abona una

remuneracién incrementada en un 100%, pero no tiene derecho a descanso
compensatorio.
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