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Planificacion Anual 2.023

Espacio Curricular: Administracion y Gestion 1
Docente: Ana Valeria Martin
Curso: Tercer Aino “A”, “B”, “C” y “D”

Propésitos:

Promover la identificacion y comprensién de las acciones que emprenden las
organizaciones con Y sin fin de lucro, aplicando los recursos existentes, que ofrece la
sociedad actual.

Propiciar el reconocimiento de las empresas como uno de los principales agentes
econémicos que actian en el mercado, diferenciando las caracteristicas y la
importancia de la documentaciéon comercial que respaldan sus actividades.

Facilitar la definicién correcta dl patrimonio de una empresa, sus componentes y
formacion del mismo.

Itinerario Formativo:

(Espacios Curriculares con quienes se articula verticalmente para lograr la integracion de los
contenidos y capacidades)

» FPP Emprendedurismo 2° Afio Secundario Basico

En lo que se refiere a:

vocabulario técnico especifico y creacion de una empresa

S.I.C 1 4° Afio

En lo que se refiere a: Documentacion que respaldan las operaciones comerciales. El
Patrimonio y sus partes.

CAPACIDAD General:
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Comunicacion
Resolucion de problemas.
Pensamiento Critico
Aprender a aprender

Responsabilidad y Compromiso
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CAPACIDADES ESPECIFICAS:
o Caracterizar una organizacién.
Distinguir una organizacién con y sin fines de lucro.
Clasificar los tipos de empresas.
Reconocer el proceso de creacion de una empresa.
Distinguir los recursos propios de los ajenos.
Identificar la estructura organizativa de una empresa.
Describir y llena la documentacidén que interviene en los procesos de compra
y venta de una empresa.
Identificar los requisitos legales de la documentacion.
Comprobar larespectiva informacion contenida en los documentos que
elaboray controla.
o Identificar los documentos segun la operacidn analizada.
o Reconocer las partes que forman el patrimonio.
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Contenidos
Capacidad N° 1: ORGANIZACION Y EMPRESA

% La organizacion. Caracteristicas y elementos de la organizacion.

% La empresa. Clasificacion de Empresas. Pasos a tener en cuenta al crear una
empresa. Proceso de creacidn. Ventaja competitiva. Los recursos y su financiacion. La
organizacion juridica. Organizacion Interna. Cargos y funciones.

Tiempo:

Primer Trimestre: Primer Grupo
09/03 al 23/03/23

Segundo Trimestre: Segundo Grupo
01/06al16/06/23

Tercer Trimestre: Tercer Grupo
18/09 al 29/09/23

Capacidad N° 2: Operaciones tipicas de una empresa, documentacién que la respaldan
% Actividades de la empresa. Operacion basica de compras y ventas. Precio contadoy a
crédito. Descuentos e interés. Operacion bésica de cobranzas y de pagos.

% La documentacién que respalda dichas operaciones comerciales a saber: Remito ,
Factura A, By C Cheques, y Pagarés Requisitos Legales. Formas de emision.
Importancia, Modelos y llenado.

R/

% Proyecto Interdisciplinario de edicion de Video con los alumnos
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Tiempo:

Primer Trimestre: Primer Grupo
28/03 al 13/05/23

Segundo Trimestre: Segundo Grupo
20/06 al 16/08/23

Tercer Trimestre: Tercer Grupo
26/09 al 05/11/23

CAPACIDAD N° 3: El Patrimonio y las Variaciones Patrimoniales
% Patrimonio: Concepto.
Partes del Patrimonio. Ecuacion Patrimonial Estatica
% Tiempo:
Primer Trimestre: Primer Grupo
13/05 al 31/05/23
Segundo Trimestre: Segundo Grupo
19/08al 15/09/23
Tercer Trimestre: Tercer Grupo

14/11al 07/12/23

7
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Metodologia de Ensefanza:

La ensefianza serd con guias que se enviaran por la plataforma NODOS
previas al dictado de los temas (aula invertida) y de profundizacion para reafirmar
contenidos.

Considerando la complejidad educativa, la heterogeneidad y de acuerdo a la
normativa curricular vigente, se organiza la ensefianza a partir de Guias
Pedagdgicas. Plataforma Nodos, aprendizaje basado en proyectos, aula invertida. L

Estrategias de Evaluacion

La evaluacion sera formativa través de guias pedagdgicas propuestas, es
decir que los estudiantes seran evaluados diariamente, tanto en el cumplimiento de
tareas como del logro de los contenidos.

Las practicas consistiran en actividades de integracién con figuras metodolégicas,
resoluciébn de casos practicos, ejercitacion pertinente a la tematica planteada
devoluciones y retroalimentaciones del proceso de aprendizaje.

Se valorara el cumplimiento en tiempo y forma de las actividades, participacion en
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clase, respeto, comportamiento, actitud en el desempefio y vocabulario técnico
especifico.

Asi mismo se evaluara también con evaluaciones escritas individuales.
Entrevistas y elaboracion de videos.

Recursos:

Bibliografia:
GARCIA, Apolinar, Tecnologia de la Gestion. Editorial Sainte Claire, Bs. As
(Argentina)
VALSECCHI Pedro, VADILLO, José y ECHAIDE Marcela, La Microempresa en el
aula. Ediciones CONSUDEC. Ao 2.003.
Documentos de informacion proporcionados por las docentes
ANGRISANI LOPEZ. Sistema de informacion contable 1 Ed a&L

MEP Ana Valeria Martin



72023 — Afio del 40° Aniversario de la Democracia Ininterrumpida de la Republica Argentina”

Colegio San José

Programa de Examen de 3° Aino “A”, “B”, “C” y “D” Educacién Secundaria- Ciclo Basico.
Administracion y Gestion 1

Profesora: Ana Valeria Martin

ARo: 2.023

CAPACIDAD N° 1: ORGANIZACION Y EMPRESA

La organizacion. Caracteristicas y elementos de la organizacion. Clasificacion y objetivos.
La empresa. Clasificacion de Empresas. Pasos a tener en cuenta al crear una empresa.
Proceso de creacion. Ventaja competitiva. Los recursos y su financiacion. La organizacion
juridica. Organizacion Interna. Cargos y funciones. Organigrama.

CAPACIDAD N° 2: Operaciones tipicas de una empresa, documentaciéon respaldatoria
Actividades de la empresa. Operacion basica de compras y ventas. Precio contadoy a
crédito. Descuentos e interés. Operacién basica de cobranzas y de pagos.

La documentacion que respalda dichas operaciones comerciales a saber: Remito , Factura A,
B, y Tickets, Nota de débito y Crédito, , Cheques, Recibo, Pagarés Requisitos Legales.
Formas de emisién. Importancia, Modelos y llenado.

CAPACIDAD N° 3: El Patrimonio y las Variaciones Patrimoniales

Patrimonio: Concepto. Partes del Patrimonio.

Ecuacion Patrimonial. La Ecuacion estética

Bibliografia:
GARCIA, Apolinar, Tecnologia de la Gestion. Editorial Sainte Claire, Bs. As (Argentina)
VALSECCHI Pedro, VADILLO, José y ECHAIDE Marcela, La Microempresa en el aula.
Ediciones CONSUDEC. Afio 2.003.
Documentos de informacién proporcionados por las docentes

ANGRISANI LOPEZ. Sistema de informacion contable 1 Ed a&L

MEP Ana Valeria Martin



