
 



TRABAJO PRACTICO- VISITA A CALERA SAN JUAN 

                      

 

Apellido y Nombre Lautaro Mercado 

 

 Durante la visita a CALERA SJ deberán observar y preguntar para poder 

responder el siguiente trabajo practico. Es individual y tiene nota. 

Se evaluará: 

 Redacción y originalidad 

 Presentación (no es obligatorio que sea en computadora) 

 Ortografía  

 

1. Nombre completo de la empresa. 
Caleras San Juan Chile Ltda. 

2. Ubicación 
Ruta 351 a 8 km de empalme con RN 153. CP 5435. 

Cienaguita. Dto. Sarmiento. San Juan. Argentina. 

3. Cantidad de empleados en total 
El día de la visita que fuimos junto a la institución en el cartel que tienen en la 

entrada especificaba la cantidad de empleados que era de 375 empleados, pero 

luego hablando con uno de los guías nos dijo que había 162 trabajadores por lo 

tanto una de las dos respuestas es correcta 

4. ¿Qué régimen tiene los empleados? ¿Es el mismo para todos? Jefe, 

supervisor y operarios. 

 

5. ¿Tienen elementos de seguridad? ¿Cuáles son? 

Si cuentan con elementos de seguridad como: 
1. Casco de seguridad: Para proteger la cabeza contra posibles golpes o 

caídas de objetos. 

2. Gafas de seguridad: Para proteger los ojos contra partículas voladoras, 

químicos u otros peligros. 

3. Calzado de seguridad: Botas resistentes con punta de acero para proteger 

los pies contra impactos, aplastamientos o riesgos eléctricos. 

4. Guantes: Para proteger las manos contra cortes, abrasiones, químicos u 

otros peligros. 

NOTA:  

 



5. Chaleco reflectante: Para aumentar la visibilidad del trabajador, 

especialmente en áreas de alto tráfico o durante la noche. 

6. Ropa ignífuga o resistente a productos químicos: En entornos donde haya 

riesgo de exposición a llamas, calor extremo o productos químicos 

peligrosos. 

 

6. ¿Tienen uniformes o vestimenta reglamentaria? 

por lo que pude observar como visitante el uniforme reglamentario era 

botas de seguridad gafas y casco, la mayoría de empleados vestía ropa de 

trabajo casco gafas y chalecos refractarios siendo así el uniforme 

reglamentario para la mayoría exceptuando al personal de cocina que 

usaba ropa normal cómoda y delantales 

7. ¿Tiene departamento de RRHH? ¿Qué actividades realiza? 

Si cuentan con departamento de RR.HH. Y las actividades no pudieron ser 

preguntadas, pero con mis conocimientos estimo que las actividades que 

realiza son: 

1. Reclutamiento y selección 

2. Inducción y capacitación 

3. Administración de personal 

4. Evaluación del desempeño 

5. Gestión del clima laboral 

6. Gestión de compensaciones y beneficios 

7. Salud y seguridad laboral 

8. Gestión del talento 

8. ¿Qué servicios perciben los empleados? Alimentos, salud, recreación. 

Los empleados cuentan con un área de descanso que es un comedor 

equipado con cocina y televisión y también cuenta con áreas de atención a 

la salud que era como una enfermería para los empleados 

9. ¿Cuáles son los problemas más frecuentes que surgen en la Calera? 

No se habló de los problemas, pero en uno de los carteles que da la 

información de cuanto personal hay también informa la cantidad de días 

que pasaron desde un accidente y eran35 creo que el problema más 

reciente fue ese, pero con respecto a la fabricación de la cal u otro ámbito 

en la empresa no pude enterarme o escucharlo. 

10. ¿Los empleados están motivados? ¿Cómo se puede percibir? 

Los empleados si se veían motivados y cómodos en su lugar de trabajo y 

se podía percibir en las actitudes de los trabajadores que estaba conformes 

con sus puestos y la compañía de sus compañeros   

11. ¿Cómo hacen para reclutar personas? 

El personal se recluta por búsqueda. Una vez entrevistado, se prueba su 

aptitud técnica y conocimientos necesarios para el puesto requerido. De ser 

aprobado, se lo envía al prestador de la empresa en la ciudad de San Juan 

para la realización del examen pre ocupacional. Los guías nos dijeron que 



para trabajar ahí tenían una buena base de geología o en el área de la 

minería. 

12. ¿Hay más mujeres que hombres? ¿A qué se debe esto? 

Había muy pocas mujeres, pero no tengo entendido si se debe a algo en 

particular 

13. ¿Qué fue lo que más te llamo la atención de esta visita? 

Lo tranquilo que era el lugar y lo ordenado que era el trabajo se veía que el 

ambiente laboral era muy cómodo y hay muchas áreas de trabajo en las 

que uno puede especializarse  

14. Adjunte alguna imagen que le haya gustado. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


