













                            COLEGIO DEL PRADO
                      Nombre y Apellido: Julian Sosa
                      Prof.: Fernanda Ortega
                      Curso: 7 “A”
                                            [image: Caleras San Juan S.A.]



Actividades:

1. Nombre completo de la empresa.
2. Ubicación
3. Cantidad de empleados en total
4. ¿Qué régimen tiene los empleados? ¿Es el mismo para todos? Jefe, supervisor y operarios.
5. ¿Tienen elementos de seguridad? ¿Cuáles son?
6. ¿Tienen uniformes o vestimenta reglamentaria?
7. ¿Tiene departamento de RRHH? ¿Qué actividades realiza?
8. ¿Qué servicios perciben los empleados? Alimentos, salud, recreación.
9. ¿Cuáles son los problemas más frecuentes que surgen en la Calera?
10. ¿Los empleados están motivados? ¿Cómo se puede percibir?
11. ¿Cómo hacen para reclutar personas?
12. ¿Hay más mujeres que hombres? ¿A qué se debe esto?
13. ¿Qué fue lo que más te llamo la atención de esta visita?
14. Adjunte alguna imagen que le haya gustado.




















Respuestas:
1)-  La empresa se llama caleras San Juan SA.
2)- Se ubica en Ruta 351 a 8 Km de Empalme Con Rn 153 0, en La Cienaguita ,San Juan,  Argentina.
3)- Actualmente cuenta con aproximadamente 270 empleados.
4)- Regimenes de caleras:
· Jefes
· Supervisores de horno 
· Encargados de voladura
· Operarios para cada proceso
· Informaticos
5)- Si, todo el personal debe cumplir obligatoriamente con los siguientes elementos de seguridad:
· Gafas de seguridad
· Guantes
· Casco de seguridad con linterna
· Tapabocas (si el trabajo lo requiere)
6)- El uniforme que utilizan los empleados son; un pantalón cargo, camisa, botas de seguridad y los elementos de seguridad. Si no se cumple por esto no se les permite el ingreso al area de trabajo.
7)- Si, este departamento planifica, organiza, administra y recluta al personal, previene y advierte sobre riesgos laborales, evalúa el desempeño de cada empleado, entre otras actividades.
8)- Caleras tiene un comedor donde los empleados van a descansar y comen sus 3 comidas diarias, también cuenta con personal de salud por si algún empleado llega a sufrir de algún accidente laboral, tambien una sala donde se dan conferencias o presentaciones.
9)- De los problemas más frecuentes que se encuentran es el mal uso o la falta de elementos de seguridad, fallas en las detonaciones o voladuras, las infracciones o incumplimineto de las señales de seguridad, fallas a la hora de la calciacion en los hornos, etc.
10)- Yo pienso que si ya que los empleados están motivados al trabajar en algo que les gusta, en las explicaciones o charlas que nos dieron del funcionamiento de los hornos se les notaba entusciasmado por la manera de hablar.
11)- Se toman el tiempo de analizar cada perfil para contratar personas especializadas para realizar tareas determinadas y con el mejor desempeño posible
12)- Caleras cuenta con mas operarios varones que con mujeres, yo pienso que esto se debe a que posiblemente las mujeres no les interese tanto estos tipos de trabajo en el que se requiera tanto el fisico o por el simple hecho de que la mineria no les guste.
13)- A simple vista lo que mas me llamo la atencion fue en la parte del procesado de la caliza, ya que estaba todo blanco, tambien los hornos ya que son mas grande de lo que uno se imagina estos aproximadamente miden 43 metros.
14)-  
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