COLEGIO DEL PRADO
RECURSOS HUMANOS
Trabajo práctico de Caleras



1. Nombre completo de la empresa.
· El nombre completo de la empresa es “Caleras San Juan S.A.”
2. Ubicación
· Se encuentra en Argentina, San Juan, en el Departamento Sarmiento, localidad Cienaguita, en la ruta 351.
3. Cantidad de empleados en total
· Cuenta con aproximadamente 1500 empleados tanto directos como indirectos
4. ¿Qué régimen tiene los empleados? ¿Es el mismo para todos? Jefe, supervisor y operarios
· Los empleados tendrán el mismo régimen. Trabajarán las mismas horas y en los mismos sectores. Incluso con nosotros estuvo el hijo de uno de los dueños Raúl Cabanay, el cual simplemente estaba trabajando con los demás. 
5. ¿Tienen elementos de seguridad? ¿Cuáles son?
· Si, en Caleras San Juan todos los empleados deben contar con los siguientes elementos de seguridad: 
· Casco
· Gafas de seguridad
· Guantes
· Tapabocas (Si el trabajo lo necesita)
· Botas de seguridad
6. ¿Tienen uniformes o vestimenta reglamentaria? 
· No cuentan con un uniforme establecido, pero, el trabajador deberá tener en cuenta que la ropa sea holgada (no esté pegada al cuerpo). Esto podría ser unos pantalones cargos con camisa, o un mameluco. 
7. ¿Tiene departamentos de RRHH? ¿Qué actividades realiza? 
· Si, este departamento es el encargado de planificar, administrar, organizar y reclutar al personal de la mina, evaluando su desempeño. También previene y advierte sobre riesgos laborales. 


8. ¿Qué servicios perciben los empleados? Alimentos, salud, recreación 
· Caleras San Juan cuenta con un comedor donde los empleados recibirán sus tres comidas diarias, las cuales no tendrán que pagar ya que todo está cubierto por la propia empresa. En caso de querer consumir algo extra, entonces si será pago. Respecto a la salud, cuentan con personal de salud para accidentes leves y un traslado en caso de una situación grave para llevar al herido al hospital más cercano. Y también cuentan con una sala de reunión o conferencias de trabajo. 
9. ¿Cuáles son los problemas más frecuentes que se surgen en la Calera?
· Uno de los problemas más frecuentes es el exceso de confianza de los empleados. Al tener experiencia de años, no utilizan o ejercen un mal uso de los elementos de seguridad o no respetan las señales que se encuentran en el lugar.
10.  ¿Los empleados están motivados? ¿Cómo se puede percibir?
· Si, en la visita se mostraron muy motivados por hablar de su trabajo y respondieron todas las preguntas con detalle. Todas las personas nos saludaron y nos brindaron una buena bienvenida. 
11. ¿Cómo hacen para reclutar personas?
· Mediante publicaciones o recomendaciones, Caleras evaluará el perfil de cada postulante para contratar a las personas especializadas en ciertas áreas y que tengan el mejor desempeño posible
12.  ¿Hay más mujeres que hombres? ¿A qué se debe esto?
· Aunque se vieron mujeres en todas las áreas de trabajo (Cocina, control, transporte, hornos, etc), si era una menor cantidad en comparación de hombres. No creo que se deba a un factor de preferencia, sino que simplemente son menos las mujeres que trabajar en la minería.
13.  ¿Qué fue lo que más te llamo la atención de esta visita?
· En mi caso, lo que más me llamo la atención fue al ir a ver como son los hornos. Fue interesante ver su funcionamiento en persona. 
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