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Apellido y Nombre: Nahuel Vargas NOTA: 




 Durante la visita a CALERA SJ deberán observar y preguntar para poder responder el siguiente trabajo practico. Es individual y tiene nota.
Se evaluará:
· Redacción y originalidad
· Presentación (no es obligatorio que sea en computadora)
· Ortografía 

1. Nombre completo de la empresa.
2. Ubicación
3. Cantidad de empleados en total
4. ¿Qué régimen tiene los empleados? ¿Es el mismo para todos? Jefe, supervisor y operarios.
5. ¿Tienen elementos de seguridad? ¿Cuáles son?
6. ¿Tienen uniformes o vestimenta reglamentaria?
7. ¿Tiene departamento de RRHH? ¿Qué actividades realiza?
8. ¿Qué servicios perciben los empleados? Alimentos, salud, recreación.
9. ¿Cuáles son los problemas más frecuentes que surgen en la Calera?
10. ¿Los empleados están motivados? ¿Cómo se puede percibir?
11. ¿Cómo hacen para reclutar personas?
12. ¿Hay más mujeres que hombres? ¿A qué se debe esto?
13. ¿Qué fue lo que más te llamo la atención de esta visita?
14. Adjunte alguna imagen que le haya gustado.



-RESPUESTAS-
1. La empresa corresponde con el nombre “Caleras San Juan”
2. Caleras San Juan está ubicada en al pie del Cerro Localonga, en el distrito de Cienaguita, Departamento de Sarmiento, Provincia de San Juan.
3. Existen un total de 270 empleados 
4. El régimen que emplean ellos es a través de turnos, turno de mañana, turno de tarde y turno de noche, son diferentes régimen, según el cargo que cumple es el tiempo de operación en la calera.
5. Poseen una variedad de elementos de seguridad, los cuales son; casco,gauntes, lentes de seguridad, audífonos, zapatos punta de acero,etc.
6. Por lo general los operarios de producción su vestimenta son los elementos de protección y ropa cómoda, vestimenta como tal no llevan.
7. Ellos “si” tienen departamento de RRHH. Las actividades que realiza son:
· Capacitación de personal
· Inspecciones y observaciones in situ para identificar y corregir actos y condiciones inseguras.
· Identificación, medición y seguimiento de indicadores, generando planes de acción con objetivos claros y alcanzables en cuestión de higiene y seguridad.
· Investigamos, reportamos, comunicamos y aprendemos de los eventos que ocurren en nuestras instalaciones para evitar reincidencias.
8. Los principales servicios que perciben los empleados comúnmente son: 

· Un comedor o buffet, en donde ahí los trabajadores reciben desayuno o almuerzan en un periodo de descanso o breakfast como le dicen ellos.
· También poseen un centro de salud en donde son atendidos si se provocan algún tipo de daño físico
· Poseen una sala o cuarto para presentaciones o sala de conferencias 
9. Uno de los principales problemas son las partículas de cal suspendidas por el aire, esto se debe a las trituradoras y voladuras causadas en la mina.
10. Se percibía el entusiasmo y el buen recibimiento de los operarios hacia nosotros
11. Piden un cierto conocimiento y capacitación sobre la labor a hacer, para así tener el mejor desempeño y producción posible 
12. Por lo visto se perciben pocas mujeres operarias/trabajadoras a diferencia de los operarios hombres.
13. Lo que más me llamo la atención fueron los hornos Mers de origen Alemán





14.
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