CALERAS SAN JUAN

CALERAS SAN JUAN S.A.

o ALUMNA: ARIANA DE LA VEGA
e CURSO :7MO
e PROFE FERNANDA ORTEGA



COLEGIO DEL PRADO

EDUCACION SECUNDARIA

TRABAJO PRACTICO - VISITA A CALERAS SAN JUAN S.A.

Apellido y Nombre: ARIANA DE LA VEGA Nota:

Durante la visita a CALERA SJ deberan observary
preguntar para poder responder el siguiente trabajo
practico. Es individual y tiene nota.

Se evaluara:

% Redaccion y originalidad

» Presentacion (no es obligatorio que sea en computadora)

7

» Ortografia

1_Nombre completo de la empresa
El nombre completo de la empresa es Caleras San Juan S.A.
2_Ubicacion

Nuestra planta se
encuentra ubicada al pie
del Cerro Loca longa, en el
distrito de Cienaguita,
Departamento de
Sarmiento, Provincia de
San Juan. 130 km al norte
de la ciudad de Mendoza, a
1.100 km de la Ciudad de
Buenos Aires y a 450 km de
la ciudad de Santiago de
Chile

3 Cantidad de empleados en total
la empresa Caleras San Juan S.A. tiene entre 51 y 200 empleados en total.
4 iQué régimen tienen los empleados? ¢es el mismo para todos? Jefe, supervisor y operarios

El régimen laboral de los empleados de Caleras San Juan S.A. consiste en
trabajar 14 dias en la mina y descansar 14 dias, aplicandose de forma uniforme
a todos los empleados sin importar su cargo



5_¢Tienen elementos de seguridad? ¢écuales son?

los principales elementos de seguridad que utiliza el personal de Caleras San
Juan S.A. incluyen:

o Equipos de proteccion personal (EPP) como cascos, guantes, gafas, etc.
para evitar quemaduras y otros accidentes

¢ Un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para prevenir
accidentes y enfermedades

6_ ¢éTienen uniforme o vestimenta reglamentaria?

por lo que observe sobre el tipo de vestimenta qué tenian los trabajadores era
que tenian q usar si o si ropa larga tanto para arriba como abajo para evitar
quemaduras o cortes y que siempre tenian que tener botas de seguridad gafas,
casco y chalecos refractarios ya en el caso del personal de cocina usaban ropa
normal, comoda y delantales

7 _¢Tienen departamento de RRHH? ¢ Qué actividades realiza?

Algunas de las actividades que realiza el departamento de RRHH de Caleras
San Juan incluyen:

o Gestion del personal y contratacion de empleados.

o Capacitacion y desarrollo del personal.

e Administracion de sueldos y beneficios.

o Implementacion de politicas laborales y normativas internas.

o Manejo de relaciones laborales y resolucion de conflictos.

e Seguimiento de la seguridad y salud ocupacional de los empleados.

o Coordinacion de actividades de bienestar laboral y responsabilidad social
empresarial.

8 ¢Qué servicio perciben los empleados? Alimentos, salud, recreacion

La empresa prioriza la salud y seguridad de sus trabajadores, ofreciendo
capacitaciones y realizando inspecciones para corregir condiciones inseguras.
También brinda beneficios como un area de descanso que es un comedor el
cual esta conformado por la cocina y television como también cuenta con areas
de atencion a la salud que era una enfermeria para los empleados del lugar

9 ¢Cudles son los problemas mas frecuentes que surgen en la Caleras?

Los principales problemas que enfrenta Caleras San Juan estan relacionados
con la logistica y el transporte, las condiciones climaticas adversas, los
desafios de crecimiento y expansion, y los cambios en las regulaciones
gubernamentales.

10_¢Los empleados estan motivados? ¢ Como se puede percibir?

Los empleados estan motivados y la empresa realiza varias acciones para
mantener altos niveles de motivacion:



e Caleras San Juan esta comprometida con mantener un alto estandar en
salud y seguridad ocupacional para sus trabajadores

o La empresa ofrece préstamos personales a sus empleados con tasa de
interés nula, priorizando los préstamos para casos de fuerza mayor

o Entrega becas mensuales a los hijos de los trabajadores que estudian
carreras universitarias

o Realiza donaciones a diversas instituciones educativas, médicas y
recreativas, lo que beneficia a la comunidad donde opera

11 _¢Como hacen para reclutar personas?

Caleras San Juan recluta personas a través de canales tradicionales de
contacto, acciones de responsabilidad social empresarial y programas de
capacitacion y becas que pueden atraer a potenciales empleados interesados
en un empleador comprometido con el bienestar de sus trabajadores y la
comunidad.

12_ ¢Hay mas mujeres que hombres? ¢ A qué se debe eso?

Se encuentra conformado por mas hombres que mujeres en mi caso en la charla
que tuvimos nos guio y nos explicé una mujer y la otra estaba encargada de
controlar las camaras de seguridad y el resto que eran 3 o 4 las cuales estaban
encargadas de la cocina y la limpieza.

13_¢Qué fue lo que mas te llamo la atencidn de esta visita?

Lo que mas me llamo la atencion de las charlas fueron sobre como se usan los
tres tipos de hornos los cuales eran los hornos Maerz y aparte también lo
tranquilo que era el lugar como también la zona y lo ordenado que era el trabajo

14_Adjunte alguna imagen que le haya gustado




