[image: ][image: ]TRABAJO PRACTICO- VISITA A CALERA SAN JUAN
				                 

Apellido y Nombre: ……Muñoz Maximiliano…………………………………NOTA: 


………………………………………………………….

 Durante la visita a CALERA SJ deberán observar y preguntar para poder responder el siguiente trabajo practico. Es individual y tiene nota.
Se evaluará:
· Redacción y originalidad
· Presentación (no es obligatorio que sea en computadora)
· Ortografía 

Consignas:

1. Nombre completo de la empresa.
2. Ubicación
3. Cantidad de empleados en total
4. ¿Qué régimen tiene los empleados? ¿Es el mismo para todos? Jefe, supervisor y operarios.
5. ¿Tienen elementos de seguridad? ¿Cuáles son?
6. ¿Tienen uniformes o vestimenta reglamentaria?
7. ¿Tiene departamento de RRHH? ¿Qué actividades realiza?
8. ¿Qué servicios perciben los empleados? Alimentos, salud, recreación.
9. ¿Cuáles son los problemas más frecuentes que surgen en la Calera?
10. ¿Los empleados están motivados? ¿Cómo se puede percibir?
11. ¿Cómo hacen para reclutar personas?
12. ¿Hay más mujeres que hombres? ¿A qué se debe esto?
13. ¿Qué fue lo que más te llamo la atención de esta visita?
14. Adjunte alguna imagen que le haya gustado.



Respuestas:

1) Caleras San Juan SA

2) Se ubica en Ruta 351 a 8 Km de Empalme Con Rn 153 0 – La Cienaguita ,San Juan, Argentina.


3) Caleras tiene aproximadamente 162 empleados hoy en día


4) El tipo de régimen es que se organizan y dividen por turno durante las 24 horas en el turno mañana, turno tarde y turno de noche


5) Todos los empleados deben cumplir con los elementos de seguridad ya que son obligatorios y estos son:
*Guantes
*Casco de seguridad con linterna y con orejeras para el sonido
*Gafas de seguridad 
*Tapabocas solo si se requiere
*Botas de seguridad


6) El uniforme común que se vio en las caleras es que llevaban pantalón cargo, camisa y los elementos de seguridad mencionados en el anterior punto. Esto es obligatorio en caso de que un empleado no lleve nada de lo mencionado no se le permitirá el acceso a trabajar

7) Si cuenta con un departamento de RRHH este organiza, planifica, previene, prepara y advierte sobre los riegos labores que presentan en caleras y controlan el rendimiento del personal

8) Los servicios que tiene el personal:
*Un comedor donde hay muy buena atención para los empleados y donde van en el tiempo de descanso a charlar o a comer
*También hay personal de salud por en caso de que ocurra un imprevisto laboral (accidente)
*Baños muy higiénicos para el personal 

9) Uno de los problemas que mas ocurrían son el mal uso de los elementos de seguridad, fallas en las detonaciones de explosivos, el mal uso o incumplimiento de las señales de seguridad antes de una explotación, fallas en los hornos por cortes de luz , etc.

10) En cierta forma los empleados estaban motivados, en la hora de la charla se le vio en entusiasmo por como explicaban y interactuaban de manera muy buena con nosotros ya que están en un ambiente laboral el cual les gusta y por eso trabajan ahí


11) Para que una persona sea tomada en ese ambiente laboral deberá ser mayor de edad principalmente, deber presentar algún curriculum a caleras y hacer entrevistas en las cuales los encargados de contratar verán si te pueden tener en cuenta para trabajar en algún área 

12) Por lo visto en caleras se vio mas hombres que mujeres llegando hacer “aproximadamente” un 85% hombres y 15% mujeres ya que en el tiempo que se estuvo ahí vi mas hombres que mujeres


13) Lo que mas me llamo la atención fueron los programas en los cuales se manejan en la computadora, todo bien organizado y el dimensionamiento de las cintas transportadoras, hornos
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