              ¿Se puede trabajar en un ambiente discriminatorio sin paz?

Todos somos conscientes de que para vivir debemos trabajar diariamente, pero ¿qué sucede si el ambiente que nos rodea es muy negativo?
Para empezar, creemos que nunca vamos a estar totalmente satisfechos con todo lo que nos rodea día a día. Aunque si es verdad que en un ambiente laboral es muy importante el respeto, igualdad entre pares y que no exista ningún tipo de discriminación a la hora de trabajar, acoso, el referirse al otro, contratar, etc. Por un lado, consideramos que la discriminación laboral no le permite a la persona que se desarrolle de la mejor manera en su trabajo o que directamente no se le permita permanecer en el mismo.
En este ensayo, nos vamos a centrar específicamente en el racismo laboral. Existen personas que no tienen las mismas oportunidades laborales que otras por el simple hecho de ser latinos, negros, asiáticos, etc. Por ejemplo, si una persona latina con piel y cabello oscuro, sale de su país de origen a trabajar al exterior, como por ejemplo Alemania; Se le va a dificultar, primero comunicarse, a menos que sepa alemán a la perfección, en Europa suelen ser prejuzga dores, entonces va a afectar a la hora de buscar hospitalidad, trabajo, comprar suministros, etc.
Sin ninguna duda, cualquier discriminación es considerada violencia, por ende, una persona que la sufre a diario en cualquier ámbito no puede estar en paz, ni consigo mismo ni con el resto. Por esto, si alguien sufre de discriminación no debe permitirlo, porque de lo contrario comenzará a afectar de manera psicológica.
En conclusión, todos probablemente en algún momento presenciamos algún tipo de discriminación que efectivamente quita la paz, no solo personalmente si no que colectivamente también afecta, lo cual no debemos permitir ni normalizar.
Para esto, si sufrimos algún tipo de discriminación o desigualdad laboral; Lo ideal sería hablar con alguien de cargo superior (gerente, jefe, monitor, etc) y hablar la situación, obviamente con respeto, de manera que se de a entender (la vivencia de la situación, lo que genera en el ambiente, actitudes, comentarios , etc) ,así puedan llegar a una solución coherente para ambos y sobre todo la persona que es injustamente  discriminada.
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