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Administración 
 
Modalidad: Economía y Administración 
5 Año A 	 
Profesoras: María Gabriela Dorgan Velasco 
Alumnos:  Barrios Sofia y Gelvez Martina
Contenidos: Escuelas de la Administración 
Guía Integrativa 
 
¡Buenos días alumnos! ¿Cómo están? Deberán investigar en los links sugeridos y luego completar la guía y enviarla a NODOS 
 
1) Completar el siguiente cuadro de las Escuelas de la Administración: 
	Concepto
	Escuela 
Científica
	Escuela 
Clasica
	Escuela de 
Relaciones 
Humanas
	Escuela 
Neohumana 
Relacionista
	Escuela 
Estructuralista
	Escuela de 
Sistema
	Escuela de 
Cuantitativa

	Principales 
exponentes
	
	
	Elton Mayo, como mayor referente, quien condujo el famoso Experimento de Hawthorne, también a Mary Parker Follet y Kurt Lewin
	Abraham Maslow, Frederick Herzberg, Douglas McGregor, Rensis Likert 
	Max Weber, Merton, Selznick y Gouldner
	Ludwig Von Bartalanffy, Katz y Kahn
	Rusell Ackoff, Herberte A Simon, Igor H Ansoff, Leonardo Arnoff y West Churchman

	
	Frederick Taylor y Henry Fayol. 
	Frederick Taylor y Henry Fayol. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Enfoque
	se centraron en la forma en que la administración podría mejorar el rendimiento de los trabajadores y la eficiencia de las organizaciones
	La teoría clásica se basa en la aplicación del proceso administrativo y la división del trabajo siempre guiado por la gerencia con autoridad, pero manteniendo una adecuada comunicación que logre guiarlos hacia el mismo objetivo
	 Sus aportaciones fueron realizadas en el sentido de estudio del comportamiento humano bajo ciertas circunstancias por un lado ambientales y por otro lado sociales 
	-teoría X
-teoría Y
-jerarquía Maslow
-Motivación 
	Busca alcanzar la eficiencia por medio de la aplicación de principios racionales. Se diseña de manera científica para que todo funcione en forma precisa para al alcanzar objetivos y metas de la organización 
	Concibe a las empresas como sistemas sociales inmersos en sistemas que se interrelacionan y afectan mutuamente.
	Métodos cuantitativos y modelos matemáticos para la toma de decisiones.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


 
2) ¿Qué es el Fordismo y el taylorismo?  
     
Taylorismo: También conocido como "administración científica," fue desarrollado por Frederick Winslow Taylor. Se centra en la optimización de tareas y procesos laborales a través de estudios de tiempos y movimientos.  
Fordismo:Nombrado así por Henry Ford, quien implementó estos principios en la fabricación de automóviles.Se basa en la producción en masa y la estandarización de productos.
3) ¿Cuáles son las diferencias del taylorismo y del fordismo? 
Taylorismo: Propone la descomposición de tareas en sus componentes más simples para ser realizadas de manera más eficiente. Introduce la idea de incentivos salariales basados en el rendimiento individual. Busca maximizar la productividad y minimizar los tiempos muertos.
Fordismo: Introdujo la cadena de montaje, donde cada trabajador realiza una tarea específica y repetitiva, lo que permite una producción más rápida y eficiente. Además, Ford implementó políticas laborales que mejoraron las condiciones de los trabajadores, como el aumento de salarios y la reducción de la jornada laboral a ocho horas.
4) ¿Qué tienen en común el taylorismo y el fordismo? 
En resumen, el taylorismo y el fordismo comparten una preocupación común por la eficiencia, la especialización del trabajo, el uso de tecnología y maquinaria, y el control y supervisión del proceso productivo. Ambos sistemas buscan maximizar la productividad y minimizar los costos a través de la optimización de los procesos laborales.
5) ¿Cómo se aplican los principios de Taylor en la actualidad? 
Aunque las herramientas y tecnologías han evolucionado, los principios fundamentales del taylorismo siguen siendo relevantes y se aplican en la gestión moderna para mejorar la eficiencia, optimizar procesos y maximizar la productividad.
6) ¿Cómo se aplican los principios de Fayol en la actualidad? 
En resumen, los principios de gestión de Henri Fayol siguen siendo fundamentales y se aplican en diversas formas en las organizaciones actuales para mejorar la eficiencia, la productividad y la moral de los empleados. Estos principios han sido adaptados y evolucionados con el tiempo para ajustarse a las necesidades y desafíos del entorno empresarial moderno.
7) ¿Cuál considera usted es la importancia de las escuelas para la administración de hoy? 
Las escuelas de administración son fundamentales para la preparación de los líderes y profesionales que las organizaciones necesitan para prosperar en el complejo entorno empresarial actual. Proporcionan conocimientos, habilidades, redes y valores esenciales que contribuyen al éxito y la sostenibilidad a largo plazo de las empresas y la sociedad.
 
Bibliografía:  
 Puedes investigar en estos links:     
https://www.altillo.com/examenes/uba/economicas/ciclogeneral/administraciongral/adminisgral_resesc_bona_202 0.asp 
 
https://www.orientanet.es/que-diferencias-y-semejanzas-pueden-senalar-entre-el-fordismo-y-eltaylorismo/#:~:text=El%20taylorismo%20y%20el%20fordismo,producci%C3%B3n%20a%20un%20precio%20bajo. 
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https://economipedia.com/definiciones/fordismo.html 
 https://drive.google.com/file/d/1Q31pC4QpP_TkU1XMk3-YALo4EPik7J9T/view 
 
 
Conclusión: Al finalizar la guía el alumno deberá conocer el pensamiento de las escuelas de la administración. 
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