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Administración 
 
Modalidad: Economía y Administración 
5 Año A 	 
Profesoras: María Gabriela Dorgan Velasco 
Contenidos: Escuelas de la Administración 
Guía Integrativa 
Alumnos: Alma Nozica, Agustina Gonzalez y Florencia Quintero
 
¡Buenos días alumnos! ¿Cómo están? Deberán investigar en los links sugeridos y luego completar la guía y enviarla a NODOS 
 
1) Completar el siguiente cuadro de las Escuelas de la Administración: 
	Concepto
	Escuela 
Científica
	Escuela 
Clasica
	Escuela de 
Relaciones 
Humanas
	Escuela 
Neohumana 
Relacionista
	Escuela 
Estructuralista
	Escuela de 
Sistema
	Escuela de 
Cuantitativa

	Principales 
exponentes
	Frederick Taylor
	Henry Fayol
	George Elton Mayo
	Herzberg
	Max Weber
	Ludwing Von Bertalanffy
	Russel Ackoff

	
	
	
	Mary Parker Follet
	Maslow
	Nerton
	Katz
	Herbert A. Simon

	
	
	
	Kurt Lewin
	Likert
	Seiznick
	Kahn
	Igor H. Ansoff

	
	
	
	
	Mc Gregor
	Gouldner
	
	Leonard Arnoff

	Enfoque
	Estudio de tiempos y movimientos y selección del personal
	Realiza estudios enfatizando las tareas administrativas de la organización
	Estudia el comportamiento humano bajo circunstancias ambientales y sociales
	Analiza a las personas y a su comportamiento basándose en que la motivación mejora la productividad de la empresa
	Escuela que se fundamenta en los principios racionales. Esto adecuando los medios a los fines que se espera alcanzar, garantizando de esa forma la eficiencia en la administración
	Estudios en los sistemas orgánicos y en base a su teoría surge esta escuela, porque esta teoría busca el desarrollo de reglas que se apliquen a cualquier sistema
	 Surge con la concepción de la investigación de operaciones durante la Segunda Guerra Mundial 

	
	3 Principios
1 Selección de obreros
2 Responsabilidad compartida 
3 Aplicación de la administración 
	Model Administración 
En el cual consideró 3 factores importantes 
1 factor división del trabajo
2 Aplicación del proceso administrativo 
3 Otros factores técnicos
	Enfoque humanista 
	Motivación y moral de los trabajadores 
	Aportó una metodología para analizar organizaciones sociales clasificándolas por tipos de control, autoridad, comunicación y toma de decisiones.

	Identificación y características de los componentes de la organización
	Control estadístico de la producción

	
	Sistemas de Incentivos 
	Principio de la universalidad 
	Se demostró que el aspecto psicológico es muy importante en las tareas administrativas
	Estudio de necesidades del personal
	
	Teoría actualmente vigente, que hace posible estudiar y comprender los fenómenos organizacionales

	El ciclo de la calidad

	
	Mecanismos Administrativos a traves de ellos estableció una sistematización del trabajo
	Funciones  administrativas en la empresa
	Se demostró la importancia de la comunicación 
	Liderazgo
	
	Mayor comprensión de la organización y por ende facilidad en su planificación, organización, dirección y control

	El gráfico de control

	
	Enfoque mecanicista 
	14 principios administrativos 
	Se demostró la importancia de los grupos informales dentro de la empresa
	Comunicación formal e informal
	
	
	Los departamentos de medición de calidad

	
	
	
	Las mejoras en el ambiente influyen mucho en la productividad del trabajador
	Teoría X, Y, Z, jerarquía de necesidades de Maslow y motivación 
	
	
	


 
2) ¿Qué es el Fordismo y el taylorismo?
         El fordismo es un método de producción caracterizado por la utilización de líneas de producción, en las que el trabajo se divide en tareas especializadas y repetitivas. Cada operario se encarga de una tarea específica y la realiza una y otra vez. El objetivo del fordismo es aumentar la producción y reducir los costes mediante la mejora de la eficiencia. El método fue inventado por Henry Ford y se puso en práctica por primera vez en su fábrica de automóviles.
     El taylorismo, también conocido como sistema de producción en cadena, es un método de producción que se basa en la división del trabajo y en la mejora de la eficiencia. El objetivo del taylorismo es aumentar la producción y reducir los costes mediante la mejora de la eficiencia. El método fue inventado por Frederick Winslow Taylor y se puso en práctica por primera vez en la fábrica de Bethlehem Steel.
3) ¿Cuáles son las diferencias del taylorismo y del fordismo? 
En el taylorismo, los trabajadores eran controlados y manipulados para alcanzar la eficiencia. Esto provocó muchos problemas psicológicos y físicos en los trabajadores. En el fordismo, los trabajadores eran tratados como máquinas y se les pagaba un salario bajo. Esto provocó muchos problemas económicos y sociales en los trabajadores.
4) ¿Qué tienen en común el taylorismo y el fordismo? 
El taylorismo se basa en la idea de que la productividad se puede mejorar mediante el aumento de la eficiencia de los trabajadores. Se trata de un enfoque científico de la gestión de la producción, que se centra en la medición y el análisis de los tiempos de trabajo y el movimiento de los trabajadores. Se enfoca en la optimización de los métodos de trabajo para aumentar la eficiencia y reducir el tiempo de trabajo.
   En contraste, el fordismo se basa en la idea de que la productividad se puede mejorar mediante el aumento de la capacidad de producción. Se trata de un enfoque mecánico de la gestión de la producción, que se centra en la máquina y el proceso de producción. Se enfoca en la optimización de la máquina y el proceso de producción para aumentar la capacidad de producción y reducir el tiempo de trabajo.
5) ¿Cómo se aplican los principios de Taylor en la actualidad? 
Este principio ha sido aplicado en la gestión moderna a través de la implementación de programas de capacitación y desarrollo de habilidades. Además, la administración científica propone la estandarización de los procesos para garantizar la repetibilidad y la eficiencia
6) ¿Cómo se aplican los principios de Fayol en la actualidad? 
En la actualidad, esta función ha sido superada por la aplicación de metodologías y herramientas de diversa índole como la reestructuración organizacional, la reingeniería y otros procesos de cambio continuo con los que se busca gestionar de manera eficiente las organizaciones.
7) ¿Cuál considera usted es la importancia de las escuelas para la administración de hoy? 
La importancia de las escuelas en la actualidad, por ejemplo, la escuela clásica en una empresaes importante por la planeación, organización, dirección, coordinación y el control ya que destaca el espíritu del equipo, la disciplina, la autoridad y la responsabilidad. Además estas escuelas facilitan el manejo de las instituciones académicas gracias a herramientas como desarrollo de cursos, gestión de cobros y pagos, asignación de tareas, control de contactos, entre otras.

Bibliografía:  
 Puedes investigar en estos links:     
https://www.altillo.com/examenes/uba/economicas/ciclogeneral/administraciongral/adminisgral_resesc_bona_202 0.asp 
 
https://www.orientanet.es/que-diferencias-y-semejanzas-pueden-senalar-entre-el-fordismo-y-eltaylorismo/#:~:text=El%20taylorismo%20y%20el%20fordismo,producci%C3%B3n%20a%20un%20precio%20bajo. 
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https://economipedia.com/definiciones/fordismo.html 
 https://drive.google.com/file/d/1Q31pC4QpP_TkU1XMk3-YALo4EPik7J9T/view 
 
 
Conclusión: Al finalizar la guía el alumno deberá conocer el pensamiento de las escuelas de la administración. 
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