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Administración 
 
Modalidad: Economía y Administración 
5 Año A 	 
Profesoras: María Gabriela Dorgan Velasco 
Contenidos: Escuelas de la Administración 
Guía Integrativa 
 
¡Buenos días alumnos! ¿Cómo están? Deberán investigar en los links sugeridos y luego completar la guía y enviarla a NODOS 
 
1) Completar el siguiente cuadro de las Escuelas de la Administración: 
	Concepto
	Escuela 
Científica
	Escuela 
Clasica
	Escuela de 
Relaciones 
Humanas
	Escuela 
Neohumana 
Relacionista
	Escuela 
Estructuralista
	Escuela de 
Sistema
	Escuela de 
Cuantitativa

	Principales 
exponentes
	
	
	
	
	
	
	

	
	Robert owen

Henry metcalfe

Robinson
Towne
	Frederick Taylor

Henry fayol 

	Elton mayo
	Abraham Maslow

Douglas Mcgregor

Herzberg
	Saussure

Levi-straus

Michel foucault
	Bertalanffy
	Owen 

Benjamín cooper

R.H wilson

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Enfoque
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Se basa en la idea de que el trabajo debe ser analizado y descompuesto en tareas individuales, cada una de las cuales debe ser realizada de la manera más eficiente posible.
	Creía en el libre mercado como el sistema más eficiente de asignación de recursos escasos, atribuyéndole cierto paralelismo con el funcionamiento de la naturaleza.
	Relaciones humanas analiza cuestiones como: La integración social de los trabajadores a través de la comunicación. La visión de organización como un grupo de personas valiosas. 
	Analiza el comportamiento humano en el trabajo y propone que la motivación es clave para mejorar la productividad
	Estudiar los problemas de las empresas y sus causas prestando especial atención a los aspectos de autoridad y comunicación
	Estudia a las organizaciones como sistemas sociales que se encuentran en constante relación con otros sistemas que afectan y son afectados por los otros sistemas.
	Se basa en formular un problema, construir un modelo matemático, derivar una solución y probar el modelo

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


 
2) ¿Qué es el Fordismo y el taylorismo?         
3) ¿Cuáles son las diferencias del taylorismo y del fordismo? 
4) ¿Qué tienen en común el taylorismo y el fordismo? 
5) ¿Cómo se aplican los principios de Taylor en la actualidad? 
6) ¿Cómo se aplican los principios de Fayol en la actualidad? 

7) ¿Cuál considera usted es la importancia de las escuelas para la administración de hoy? 
 
Bibliografía:  
 Puedes investigar en estos links:     
https://www.altillo.com/examenes/uba/economicas/ciclogeneral/administraciongral/adminisgral_resesc_bona_202 0.asp 
 
https://www.orientanet.es/que-diferencias-y-semejanzas-pueden-senalar-entre-el-fordismo-y-eltaylorismo/#:~:text=El%20taylorismo%20y%20el%20fordismo,producci%C3%B3n%20a%20un%20precio%20bajo. 
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https://economipedia.com/definiciones/fordismo.html 
 https://drive.google.com/file/d/1Q31pC4QpP_TkU1XMk3-YALo4EPik7J9T/view 
 
 
Conclusión: Al finalizar la guía el alumno deberá conocer el pensamiento de las escuelas de la administración. 

### Cuadro de las Escuelas de la Administración

| Concepto     | Escuela Científica     | Escuela Clásica         | Escuela de Relaciones Humanas | Escuela Neohumana Relacionista | Escuela Estructuralista   | Escuela de Sistemas     | Escuela Cuantitativa    |
|--------------|------------------------|-------------------------|-------------------------------|-------------------------------|---------------------------|--------------------------|-------------------------|
| **Principales Exponentes** | Frederick W. Taylor | Henri Fayol, Max Weber | Elton Mayo, Mary Parker Follett | Abraham Maslow, Douglas McGregor | James D. Mooney, Joan Woodward | Ludwig von Bertalanffy, Kenneth Boulding | Herbert A. Simon, George Dantzig |
| **Enfoque**  | Mejora de la eficiencia económica y la productividad laboral a través de métodos científicos. Enfatiza estudios de tiempo y movimiento, estandarización y especialización de tareas. | Énfasis en una estructura jerárquica y clara división del trabajo. Se enfoca en principios de gestión como la planificación, organización, mando, coordinación y control. | Importancia de los factores humanos en el lugar de trabajo. Enfatiza el bienestar de los empleados, la motivación y la comunicación. | Desarrollo de teorías motivacionales, como la jerarquía de necesidades de Maslow y la Teoría X y Teoría Y de McGregor. | Estudio de la estructura organizacional y la relación entre sus partes. Enfatiza la organización formal e informal y la tecnología como factor de contingencia. | La organización es vista como un sistema abierto compuesto por partes interrelacionadas. Se enfoca en la totalidad, las interacciones y la adaptación al entorno. | Uso de modelos matemáticos y estadísticas para la toma de decisiones y resolución de problemas. Enfatiza el análisis cuantitativo y las técnicas de investigación operativa. |

### Preguntas sobre Fordismo y Taylorismo

2. **¿Qué es el Fordismo y el Taylorismo?**
   - **Fordismo**: Un sistema de producción en masa que utiliza la línea de ensamblaje para incrementar la eficiencia, desarrollado por Henry Ford.
   - **Taylorismo**: Un método de gestión científica del trabajo que analiza y sintetiza flujos de trabajo, desarrollando normas de trabajo y especialización, creado por Frederick W. Taylor.

3. **¿Cuáles son las diferencias del Taylorismo y del Fordismo?**
   - **Taylorismo** se centra en la eficiencia del trabajador individual mediante la optimización de las tareas y los tiempos de trabajo.
   - **Fordismo** aplica estos principios a una escala más amplia, utilizando la producción en masa y la línea de ensamblaje para la fabricación de productos, reduciendo costos y tiempos.

4 **¿Qué tienen en común el Taylorismo y el Fordismo?**
   - Ambos buscan aumentar la eficiencia y la productividad.
   - Utilizan principios de la gestión científica y el análisis sistemático del trabajo.

5. **¿Cómo se aplican los principios de Taylor en la actualidad?**
   - Se aplican en la optimización de procesos, la estandarización de tareas, el uso de estudios de tiempo y movimientos, y la implementación de técnicas de gestión de calidad.

6 **¿Cómo se aplican los principios de Fayol en la actualidad?**
   - Los principios de Fayol se aplican en la estructura organizacional moderna, la gestión de recursos humanos, la planificación estratégica, y las funciones administrativas de las empresas.

7. **¿Cuál considera usted es la importancia de las escuelas para la administración de hoy?**
   - Las diferentes escuelas de administración proporcionan una base teórica y práctica para mejorar la eficiencia, la productividad y el bienestar en las organizaciones. Permiten adaptar las mejores prácticas y teorías a las necesidades específicas de las empresas y los entornos cambiantes.
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