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Administración 
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Profesoras: María Gabriela Dorgan Velasco 
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Guía Integrativa 
[bookmark: _GoBack]Nombre y Apellido: Ernestina Diaz 
 
¡Buenos días alumnos! ¿Cómo están? Deberán investigar en los links sugeridos y luego completar la guía y enviarla a NODOS 
 
1) Completar el siguiente cuadro de las Escuelas de la Administración: 
	Concepto
	Escuela 
Científica
	Escuela 
Clasica
	Escuela de 
Relaciones 
Humanas
	Escuela 
Neohumana 
Relacionista
	Escuela 
Estructuralista
	Escuela de 
Sistema
	Escuela de 
Cuantitativa

	Principales 
exponentes
	Frederick Winslow Taylor
	Frederick Taylor y Henry Fayol.
	George Elton Mayo
	Abraham Maslow, Herzberg, Douglas McGregor y Rensis Likert.
	Ralf Dahrendorf,
	Ludwig von Bertalanffy
	Auguste Comte (1798‐1857) y Émile Durkheim

	

	

	

	Enfoque
	El enfoque típico de la escuela de administración científica es el énfasis en las tareas  Ésta escuela obedece al intento de aplicar los métodos de la ciencia a los problemas de la administración para alcanzar elevada eficiencia industrial.
	Fayol definió la administración como planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar.
	considera que las motivaciones de los trabajadores sólo son de índole económica y psicosocial, omitiendo las necesidades de aprendizaje y actualización de conocimientos y las relacionadas con la realización del trabajo mismo.
	analizan el comportamiento humano en el trabajo desde una perspectiva individual, señalando la motivación como clave principal para mejorar la productividad.
	nació con el propósito de establecer un equilibrio entre los recursos de la empresa, dando para ello atención tanto a la estructura como a los recursos humanos de la misma
	se enfoca en las relaciones entre las partes de una organización y cómo trabajan juntas para lograr un objetivo general
	se basa en los modelos estadísticos y en las simulaciones computacionales como método para tomar decisiones

	

	

	

	

	



 
2) ¿Qué es el Fordismo y el taylorismo?
El fordismo es un sistema en la producción industrial en serie, establecido antes de la Primera Guerra Mundial.
El taylorismo hace referencia a la división de las distintas tareas del proceso de producción. Fue un método de organización industrial, cuyo fin era aumentar la productividad y evitar el control que el obrero podía tener en los tiempos de producción.       
3) ¿Cuáles son las diferencias del taylorismo y del fordismo? 
Las normas tayloristas se basaban en el principio de rendimiento individual, mientras que las normas fordistas de productividad hacían hincapié en el aumento de la intensificación del trabajo.
4) ¿Qué tienen en común el taylorismo y el fordismo? 
El taylorismo y seguidamente el fordismo simbolizaron la respuesta capitalista a las consecuencias resultantes del desarrollo de la gran industria clásica, ambos sistemas de producción suponían formas refinadas y extremas de la explotación capitalista del trabajo
5) ¿Cómo se aplican los principios de Taylor en la actualidad? 
Este principio ha sido aplicado en la gestión moderna a través de la implementación de programas de capacitación y desarrollo de habilidades.
6) ¿Cómo se aplican los principios de Fayol en la actualidad? 
Se aplican en las empresas diferentes principios como:
· División del trabajo. 
· Autoridad y responsabilidad. 
· Disciplina. 

7) ¿Cuál considera usted es la importancia de las escuelas para la administración de hoy? 
Facilita el manejo de las instituciones académicas gracias a herramientas como desarrollo de cursos, gestión de cobros y pagos, asignación de tareas, control de contactos
 
Bibliografía:  
 Puedes investigar en estos links:     
https://www.altillo.com/examenes/uba/economicas/ciclogeneral/administraciongral/adminisgral_resesc_bona_202 0.asp 
 
https://www.orientanet.es/que-diferencias-y-semejanzas-pueden-senalar-entre-el-fordismo-y-eltaylorismo/#:~:text=El%20taylorismo%20y%20el%20fordismo,producci%C3%B3n%20a%20un%20precio%20bajo. 
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https://economipedia.com/definiciones/fordismo.html 
 https://drive.google.com/file/d/1Q31pC4QpP_TkU1XMk3-YALo4EPik7J9T/view 
 
 
Conclusión: Al finalizar la guía el alumno deberá conocer el pensamiento de las escuelas de la administración. 
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