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Continuamos trabajando el conflicto.
1) Vuelve a leer la información dada la clase anterior. (Se adjunta nuevamente en caso de inasistencia). 
Un conflicto tendrá más probabilidad de crecer cuando: 
· Una o ambas partes vea amenazada su existencia, dignidad o permanencia;
· Otra persona se involucra en la disputa tomando partido o hay interés en mantener la relación;
· Se incrementan las indirectas, la furia, el temor o frustración; y ausencia de habilidades para acordar; entre otras de igual importancia.

Un conflicto tendrá más probabilidad de resolverse cuando: 
· Las partes se centran en el problema a resolver; 
· Las emociones son expresadas directamente y en forma asertiva;
· Las amenazas se reducen;
· Existe cooperación productiva en la disputa; 
· Las necesidades sentidas pueden ser habladas con claridad; 
· Se busca y encuentra el modo de llegar a acuerdo de forma pacífica. Es a lo que debe tender el aprendizaje significativo de habilidades sociales.

2) Imagina y escribe un conflicto que podría darse en el ámbito escolar (entre compañeros, con alumnos de otros cursos, profesores, preceptores, directivos, etc.), incluyendo diálogos. Luego piensa qué podrían hacer o qué podrían decir estos actores para acrecentar el conflicto. Finalmente, trabajando sobre el mismo conflicto, imagina cómo podría resolverse el mismo (recuerda tener en cuenta los modelos de comunicación). 

3) Observa el siguiente video (https://www.youtube.com/watch?v=ep-nqKR39V4) y realiza una reflexión sobre el mismo. ¿Crees que todos queremos lo mismo? ¿Se te ocurre otra idea para solucionar el conflicto?
