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1-Definir: a) Asociaciones Civiles b) Mutuales c) Economía Circular
a. Asociaciones Civiles: Una Asociación Civil es una entidad sin fines de lucro que se constituye mediante el acuerdo de un grupo de personas con el fin de perseguir un objetivo común de carácter social, cultural, deportivo, educativo, científico, o de cualquier otra índole que no sea lucrativo. Estas asociaciones tienen personalidad jurídica y su principal propósito es el bienestar colectivo de sus miembros o de la comunidad en general.
b. Mutuales: Las Mutuales, también conocidas como sociedades mutuales, son organizaciones sin fines de lucro que tienen como finalidad brindar servicios a sus miembros en diversas áreas como la salud, educación, recreación, y previsión social. Estas entidades se basan en la solidaridad y el esfuerzo conjunto de sus asociados, quienes aportan cuotas periódicas que permiten la prestación de servicios y beneficios a todos los integrantes. Las mutuales promueven la cooperación y el apoyo mutuo entre sus miembros.
c. Economía Circular: La Economía Circular es un modelo económico que se basa en el principio de cerrar los ciclos de vida de los productos, servicios, residuos, materiales, agua y energía. Este modelo busca minimizar el desperdicio y aprovechar al máximo los recursos disponibles, promoviendo la reutilización, reciclaje, y la reducción de la demanda de materias primas nuevas. La economía circular se opone al modelo tradicional de economía lineal, que sigue un patrón de "tomar, hacer y desechar". En su lugar, fomenta la creación de un sistema sostenible en el que los productos y materiales se mantienen en uso el mayor tiempo posible.

2-¿Qué tipos de Cooperativas hay en Argentina? Explicar y dar ejemplos.
En Argentina, las cooperativas son entidades autónomas de personas que se agrupan voluntariamente para satisfacer sus necesidades y aspiraciones económicas, sociales y culturales comunes mediante una empresa de propiedad conjunta y de gestión democrática.
Tipos de cooperativas:
· Cooperativas de Trabajo: Son cooperativas formadas por trabajadores que se asocian para producir bienes o servicios. Los socios son simultáneamente los dueños y los trabajadores de la cooperativa. 
Ejemplos: La Cabaña: Una cooperativa dedicada a la producción de productos lácteos.
· Cooperativas Agropecuarias: Estas cooperativas agrupan a productores agropecuarios que se unen para mejorar sus condiciones de producción y comercialización, compartir recursos y acceder a mejores mercados.
Ejemplos: Sancor Cooperativas Unidas Limitada (SanCor): Una de las cooperativas lácteas más grandes de Argentina.
· Cooperativas de Consumo: Están formadas por consumidores que se agrupan para adquirir bienes y servicios en mejores condiciones de precio y calidad.
Ejemplos: Cooperativa Obrera: Una cadena de supermercados que opera bajo la forma de cooperativa de consumo en varias provincias argentinas.
· Cooperativas de Servicios Públicos: Proveen servicios públicos como agua potable, electricidad, gas, telecomunicaciones, entre otros, a sus asociados.
Ejemplos: Cooperativa Eléctrica de Río Tercero: Provee servicios de electricidad, agua potable y otros servicios en la localidad de Río Tercero, Córdoba.
· Cooperativas de Vivienda: Estas cooperativas se forman para construir y administrar viviendas para sus socios, promoviendo el acceso a la vivienda digna.
Ejemplos: Cooperativa de Vivienda El Hogar Obrero: Una histórica cooperativa que ha facilitado el acceso a la vivienda a muchas familias en Argentina.
· Cooperativas de Crédito: Ofrecen servicios financieros como ahorro y crédito a sus socios, promoviendo la inclusión financiera. 
Ejemplos: Credicoop: Una de las cooperativas de crédito más grandes de Argentina, que ofrece una amplia gama de servicios financieros a sus socios.
· Cooperativas Escolares: Estas cooperativas están integradas por estudiantes y tienen como objetivo fomentar el cooperativismo y la gestión democrática desde temprana edad.
Ejemplos: Cooperativa Escolar del Instituto José Hernández: Una cooperativa escolar que promueve actividades educativas y de gestión cooperativa entre sus estudiantes.
· Cooperativas de Transporte: Agrupan a trabajadores del sector del transporte, como taxistas o transportistas de carga, para mejorar sus condiciones laborales y de trabajo.
Ejemplos: Cooperativa de Trabajo y Transporte Unión Ltda.: Una cooperativa de transportistas en el sector de cargas.
3-¿Cómo nacen las mutuales en el mundo y cómo en Argentina?

		Origen de las Mutuales en el Mundo
Las mutuales tienen sus raíces en la antigüedad, con formas primitivas en la antigua Grecia y Roma, y se desarrollaron significativamente durante la Revolución Industrial del siglo XIX en Europa. En respuesta a las precarias condiciones laborales y la ausencia de redes de seguridad social, los trabajadores formaron sociedades mutuales para garantizarse ayuda en casos de enfermedad, desempleo, muerte y otros imprevistos, como las Friendly Societies en Reino Unido y las Mutual Aid Societies en Estados Unidos.
Origen de las Mutuales en Argentina
En Argentina, las mutuales surgieron a mediados del siglo XIX, influenciadas por la inmigración europea, especialmente de españoles e italianos, quienes trajeron la tradición de las sociedades de socorro mutuo. En 1854 se fundó la primera mutual, la Sociedad Española de Socorros Mutuos en Buenos Aires, creada por inmigrantes españoles. Durante finales del siglo XIX y principios del XX, proliferaron numerosas mutuales que ofrecían servicios de salud, educación, recreación y seguros, consolidándose y regulándose especialmente durante las décadas de 1940 y 1950.

4-¿Qué es el Monotributo Social?
https://www.argentina.gob.ar/adherir-al-monotributo-social 

El Monotributo Social es un régimen que te permite formalizar tu trabajo, emitir facturas, acceder a la cobertura de salud para vos y tu grupo familiar e ingresar al sistema jubilatorio.

5-Investigar en internet: ¿Cómo se desarrolla la Economía Social en San Juan?
La economía social en San Juan se desarrolla a través de iniciativas como programas, secretarías y asociaciones que promueven valores como la equidad, la cooperación y el cuidado del medio ambiente
6-Investigar sobre la vida de Enrique Shaw en internet y luego responder: 
a) Redacta una breve historia de su vida“Abrazando nuestra historia, construimos con audacia nuevos caminos de humanización”
 
    
COLEGIO SANTA ROSA DE LIMA
 
 

Enrique nació en París en 1921 y se trasladó a Buenos Aires, Argentina, donde creció cerca del Plaza Hotel, construido por su abuelo materno. Quedó huérfano de madre a los cuatro años, pero su madre, antes de morir, pidió que su hijo recibiera una educación en la fe católica, lo cual Enrique abrazó desde joven. Estudió en el colegio Lasalle y, a los 14 años, ingresó en la Escuela Naval Militar, pese a la oposición de su padre, quien prefería que se preparara para dirigir las empresas familiares. Enrique destacaba académicamente y, en el verano de 1939, un libro sobre las responsabilidades del hombre cristiano le cambió la vida. En 1943, se casó con Cecilia Bungue y, en 1945, abandonó su carrera militar para dedicarse a su fe y llevar el evangelio a donde fuese necesario. Enrique se integró a la cristalería Rigolo, donde ascendió hasta convertirse en gerente general, destacándose por su liderazgo y compromiso con los trabajadores. También fue un hombre de familia y fundó varias organizaciones, incluyendo la Asociación Cristiana de Dirigentes de Empresas (ACDE), donde fue su primer presidente. Enrique falleció prematuramente debido a un melanoma, pero dejó un legado de compromiso social y empresarial.
b) ¿Cómo se da cuenta de su vocación?
Enrique se dio cuenta de su vocación desde joven, motivado por su educación en la fe católica, su devoción eucarística y su inclinación por la lectura. Un libro sobre el rol y las responsabilidades del hombre cristiano que leyó en 1939 fue crucial para definir su misión de vida. También influyó la figura de su tío, el sacerdote salesiano Adolfo Torkins, y su propio deseo de fortalecer su carácter para cumplir una misión que intuía desde temprana edad.
c) ¿Cuál es su pensamiento?
Enrique creía firmemente en la responsabilidad social del empresario y en la importancia de la dignidad humana en el trabajo. Consideraba que la empresa debía ser una comunidad de personas y que el bienestar de los empleados era esencial para el éxito empresarial. Estaba convencido de que la innovación venía desde abajo y que todos los empleados eran importantes. También promovía la justicia social y luchaba contra la corrupción, creyendo que el desempleo era un mal moral y que sin justicia no podía haber paz. 
d) ¿A qué empresa pertenecía? ¿Qué problema tiene esa empresa y cómo lo solucionó?
Enrique pertenecía a la cristalería Rigolo. Durante su tiempo allí, la empresa enfrentó la orden de despedir a 1200 empleados debido a directrices de Estados Unidos. Enrique, en su compromiso con la dignidad de los trabajadores, se opuso firmemente a estos despidos, declarando que renunciaría si se despedía a una sola persona. Esta firme postura ayudó a preservar los empleos y demostró su compromiso con los derechos y el bienestar de sus empleados. 
e) ¿Cuál es su relación con los empleados y qué logró?
Enrique mantenía una relación cercana y respetuosa con sus empleados. Conocía a casi todos sus 4000 colaboradores por nombre y se interesaba por sus vidas personales, visitando las plantas y hornos para escucharlos y entender sus problemas. Esta proximidad y empatía le permitieron implementar pautas de trabajo y relaciones laborales que mejoraron significativamente el ambiente laboral. Bajo su liderazgo, promovió la idea de que la empresa debía ser una comunidad de vida, lo que fomentó un fuerte sentido de pertenencia y colaboración entre los empleados.
f) ¿En qué organizaciones participó como empresario y cuál creo?
Enrique participó activamente en la Universidad Católica Argentina y fundó la Asociación Cristiana de Dirigentes de Empresas (ACDE), de la cual fue su primer presidente. Su participación en estas organizaciones reflejaba su compromiso con la formación de nuevos líderes empresariales que tuvieran una perspectiva cristiana y humana del sector privado.
g) ¿Por qué se lo llama el empresario de Dios o El Apóstol Sonriente?
Enrique es conocido como el "empresario de Dios" o "El Apóstol Sonriente" debido a su profunda fe cristiana, su compromiso con los valores morales en el ámbito empresarial y su alegría contagiosa. Era visto como un místico de traje y corbata que dirigía una empresa con un propósito mayor que el lucro, inspirando a otros con su ejemplo de vida y su dedicación a la justicia social y al bienestar de sus empleados. 
h) ¿Cuál es el mensaje que les deja a los empresarios de hoy?
El mensaje que Enrique deja a los empresarios de hoy es la importancia de combinar el éxito empresarial con la responsabilidad social y la dignidad humana. Enrique demostró que es posible ser rentable sin sacrificar los derechos de los trabajadores y que el bienestar de los empleados es esencial para el éxito a largo plazo. También subraya la necesidad de justicia social, la lucha contra la corrupción y el compromiso con el bien común como fundamentos para una sociedad más equitativa y próspera.
https://youtu.be/UvrnLSycu7g?si=kY9ypuVY0lyzuXgr 
 
7- Investigar a) ¿Qué son las cooperativas b) Nombrar cooperativas en San Juan 
c) ¿Qué cooperativas armarías en San Juan y por qué?

a. Las cooperativas son asociaciones autónomas de personas que se unen voluntariamente para satisfacer sus necesidades y aspiraciones económicas, sociales y culturales comunes a través de una empresa de propiedad conjunta y democráticamente controlada. Los principios fundamentales de las cooperativas incluyen la ayuda mutua, la responsabilidad, la igualdad y la solidaridad. En ellas, cada miembro tiene derecho a un voto en las decisiones de la organización, lo que asegura una gestión democrática y participativa.
b. 
· Cooperativa Eléctrica de Caucete - dedicada a la prestación de servicios eléctricos.
· Cooperativa Vitivinícola de San Juan - enfocada en la producción y comercialización de vino.
· Cooperativa Agropecuaria y Vitivinícola La Unión Ltda. - dedicada a la producción agropecuaria y vitivinícola.
· Cooperativa de Trabajo Nueva Argentina - enfocada en la producción y servicios varios.
· Cooperativa Telefónica de San Juan - ofrece servicios de telecomunicaciones.

c. Cooperativa Agroindustrial de Olivicultores: Dada la importancia de la producción de aceitunas en la región, esta cooperativa podría ayudar a pequeños y medianos productores a mejorar la calidad de sus productos, acceder a mejores mercados y obtener insumos a precios más competitivos.
 
Preguntas de Metacognición 
 
 “Abrazando nuestra historia, construimos con audacia nuevos caminos de humanización”
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	¿Cómo evalúas tu comprensión del tema estudiado hoy? 
	· Entendí completamente 
· Entendí la mayor parte 
· Entendí sólo una parte 
· No entendí 

	¿Qué estrategias utilizaste para aprender este contenido? 
	· Atendí la explicación del docente 
· Hice resúmenes o esquemas 
· Estudié con un compañero 
· Busqué información adicional 

	¿Qué harías diferente la próxima vez para mejorar tu aprendizaje? 
	-Dedicar más tiempo al estudio 
-Pedir ayuda al profesor o a un compañero 
· Hacer más preguntas durante la clase 
· Realizar más actividades 

	¿Qué parte del tema te resultó más difícil de entender? 
	-Ninguna 
· Una pequeña parte 
· Varias partes 
· Todo el tema 

	¿Podrías explicar el tema a un compañero o familiar? 
	· Sí, completamente 
· Sí, en parte 
· No, pero lo intenté 
· No, no lo intenté 
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