 
PRACTICO DE ECONOMIA SOCIAL 
6 Año A 	 
Profesoras: María Gabriela Dorgan Velasco                                            Tema 1 
Contenidos: La Economía Social, sus Actores, Principios y Doctrina Social de la Iglesia aplicada a la Economía. 
 
Alumno/a: Victoria Agudo 
 
1) Buscar en internet a) Concepto de Economía Social b) Actores c) Características d) Principios de Economía Social. 
Concepto de Economía Social: Se refiere al conjunto de actividades económicas y empresariales privadas que persiguen el beneficio económico y social de sus miembros o de la comunidad en la que operan.
Actores: Son quienes toman decisiones dentro de un mercado y que realizan alguna actividad económica, es decir, producen, distribuyen y consumen bienes y servicios. 
Características: son aquellas personas influyentes, no por el capital económico, sino por su poder de decisión. Se les identifica en grupos o instituciones que tienen alguna relación con el núcleo social de interés para su grupo, barrio o comunidad.
Principios de Economía Social: 
•Adhesión voluntaria y abierta. 
•Gestión democrática por parte de los socios. 
 •Participación Económica de los socios.  •Autonomía e independencia.
https://enciclopediaeconomica.com/economia-social/ 
https://www.economiasolidaria.com.ar/los-actores-principales-de-la-ess-se- comprometen-con-los-mas-necesitados/ 
 
2) ¿Qué son los Microcréditos? ¿Para qué se utilizan?
El microcrédito es una modalidad de financiamiento que se caracteriza por prestar cantidades reducidas de capital para impulsar proyectos productivos de personas, emprendedores y pequeñas empresas, con el objetivo de reducir la pobreza, y aumentar la inclusión social.
https://www.argentina.gob.ar/desarrollosocial/microcréditos 
 
3) ¿Qué es el Monotributo Social? 
El Monotributo Social es un régimen que te permite formalizar tu trabajo, emitir facturas, acceder a la cobertura de salud para vos y tu grupo familiar e ingresar al sistema jubilatorio.
https://www.argentina.gob.ar/adherir-al-monotributo-social “Abrazando nuestra historia, construimos con audacia nuevos caminos de humanización”
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4) ¿Cómo se desarrolla la Economía Social en Argentina? 
La Economía Social en Argentina se desarrolla a través de diversas iniciativas y programas que buscan promover la inclusión socioproductiva y el trabajo genuino.
    •Programas y Proyectos
    •Cooperativas y Microcréditos
    •Beneficios y Objetivos
https://www.argentina.gob.ar/desarrollosocial/economiasocial 
 
5) Investigar en internet: ¿Cómo se desarrolla la Economía Social en San Juan?
La Economía Social en San Juan se desarrolla a través de diversas iniciativas que buscan fortalecer emprendimientos productivos y mejorar la calidad de vida de los sanjuaninos.
   Programas y Proyectos
- La Dirección de Economía Social del Gobierno de San Juan entrega maquinaria para mejorar la calidad de vida y auto sustento de los emprendedores. 
- El Ministerio de Desarrollo Social de la Presidencia de la Nación Argentina también participa en la promoción de la Economía Social en San Juan. 
     Beneficios y Objetivos
- El objetivo principal es mejorar la calidad de vida de los sanjuaninos a través del fortalecimiento de emprendimientos productivos.
- También se busca potenciar la economía local y promover el desarrollo sostenible.
- Un ejemplo de este impacto es que el 40% de los sanjuaninos activos económicamente se organizan en torno a los principios de la economía social. 

6) Investigar sobre la vida de Enrique Shaw en internet y luego responder: 
a) Redacta una breve historia de su vida  
Enrique nació en París el 26 de febrero de 1921. Dos meses después su familia regresó a su país de origen. Su madre falleció cuando Enrique tenía 4 años, pero su esposo cumplió el deseo póstumo de Sara y confió su formación religiosa a un sacerdote de la congregación de los sacramentinos. Estudió en el Colegio La Salle Buenos Aires, donde fue un alumno sobresaliente. Era miembro de la Congregación Mariana.
A principios de 1936, Después de cumplir 14 años, ingresó a la Escuela Naval Militar Río Santiago a pesar de la oposición inicial de su padre, quien quería que se preparara para dirigir las empresas familiares. 
Desde muy joven comenzó a leer todo tipo de libros, especialmente de economía, política, filosofía, historia y ciencia. Una tarde del verano de 1939, en la biblioteca del Ocean de Mar del Plata, encuentra de casualidad un libro del Cardenal Suhard sobre el rol y la responsabilidades del hombre cristiano en la vida. Allí conoció la Doctrina Social de la Iglesia y se produjo en él un convencimiento muy profundo sobre cuál debía ser su camino.
Se casó con Cecilia Bunge en 1943, con quien tuvo nueve hijos. En 1945 fue enviado por la Marina a la Universidad Estatal de Chicago en Estados Unidos para estudiar meteorología.
Pidió la baja de la Marina con el grado de Teniente de Fragata, y, de regreso en Argentina, ingresó como ejecutivo de las Cristalerías Rigolleau.
En 1946 el Episcopado le encargó organizar con otros empresarios la ayuda a la Europa de posguerra, y en ese momento intentó crear una entidad activa para que los empresarios “fueran más cristianos”.
En 1957, se le descubrió un cáncer. A partir de entonces, inició una lucha contra la enfermedad, lo que no le impidió mantener una intensa actividad: dando congresos, dictando conferencias, editando publicaciones, elaborando su diario y muchos manuscritos.
Falleció el 27 de agosto de 1962, a los 41 años.
b) ¿Cómo se da cuenta de su vocación? 
Shaw estudió en universidades prestigiosas y se formó en valores católicos.
Fue un exitoso empresario y líder en el sector privado, lo que le permitió desarrollar habilidades y visión.
A los 40 años, Shaw experimentó una crisis espiritual que lo llevó a reevaluar su vida y buscar un propósito más profundo.
Estudió la enseñanza social católica y se comprometió con la justicia social y la promoción de la dignidad humana.
Se involucró en diversas iniciativas sociales y educativas, demostrando su compromiso con la comunidad.
Shaw valoraba la oración y la reflexión como medios para discernir la voluntad de Dios y guiar su acción.
c) ¿Cuál es su pensamiento? 
Enrique Shaw fue un pensador católico argentino que desarrolló una visión integral de la fe y la acción social. Su pensamiento fue: 
- Creía que la fe debe estar comprometida con la transformación social y la promoción de la justicia.
- Creía que cada persona tiene una misión específica en la vida, relacionada con su vocación.
- Creía que los líderes cristianos deben ser modelos de virtud y testimonio.
- Creía que la sociedad debe estar organizada para servir al bien común.
   - Creía que la espiritualidad y la acción deben estar estrechamente relacionadas.
d) ¿A qué empresa pertenecía? ¿Qué problema tiene esa empresa y cómo lo solucionó? 
Trabajo en distintas empresas, desempeñándose principalmente en las Cristalerias Rigolleau como Director Delegado.   
Problemas:
1. Quiebra financiera: La empresa enfrentaba una grave crisis económica que la llevó a la quiebra.
2. Conflictos laborales: Los trabajadores estaban descontentos con las condiciones laborales y salarios.
3. Desorganización: La empresa sufría de una falta de liderazgo y dirección.
Solución:
1. Reestructuración financiera: Shaw ayudó a reorganizar la empresa y a obtener financiamiento para saldar deudas.
2. Mejora de condiciones laborales: Implementó mejoras en las condiciones laborales y salarios de los trabajadores.
3. Liderazgo y dirección: Shaw asumió el liderazgo de la empresa y proporcionó una dirección clara y visionaria.
4. Ética y responsabilidad social: Shaw integró principios éticos y de responsabilidad social en la gestión de la empresa.
e) ¿Cuál es su relación con los empleados y qué logró? 
Relación con los empleados:
Respeto y dignidad: Shaw consideraba a los empleados como personas, no solo como recursos humanos.
     Comunicación abierta: Fomentaba la           comunicación directa y transparente con los      empleados.
Participación y compromiso: Involucraba a los empleados en la toma de decisiones y los motivaba a tomar propiedad de sus tareas.
 Bienestar y beneficios: Ofrecía beneficios y servicios para mejorar la calidad de vida de los empleados.
Logros:
Mejora de las condiciones laborales: Shaw implementó mejoras en la seguridad, higiene y comodidad en el lugar de trabajo.
Programas de capacitación: Desarrolló programas de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos de los empleados.
 Participación en la propiedad: Implementó un plan de participación en la propiedad para los empleados, lo que les permitió ser copropietarios de la empresa.
Liderazgo ético: Shaw demostró un liderazgo ético y responsable, priorizando la justicia social y la dignidad humana.
f) . En qué organizaciones participó como empresario y cuál creo? 
Organizaciones en las que participó:
1. Cámara Argentina de Comercio (CAC)
2. Unión Industrial Argentina (UIA)
3. Bolsa de Comercio de Buenos Aires
4. Asociación Cristiana de Dirigentes de Empresa (ACDE)
5. Consejo Superior de Empresarios Católicos (CSEC)
Organizaciones que creó:
1. Alpargatas S.A. (1945) - Empresa textil líder en Argentina
2. Cursos de Cristianismo (1950) - Movimiento de formación y espiritualidad para líderes católicos
3. Instituto de Estudios Sociales y Económicos (IESE) - Think tank para promover la Doctrina Social Católica
4. Fundación Enrique Shaw (1965) - Organización para promover la educación, salud y desarrollo social. 
g) ¿Por qué se lo llama el empresario de Dios o El Apóstol Sonriente? 
Enrique Shaw es conocido como “El Empresario de Dios” o “El Apóstol Sonriente” debido a su compromiso con la fe católica y su enfoque innovador en la relación entre la religión y los negocios.
h) ¿Cuál es el mensaje que les deja a los empresarios de hoy?
Enrique Shaw dejó un legado importante para los empresarios de hoy, enfatizando la importancia de integrar la fe y la ética en los negocios.
 https://youtu.be/UvrnLSycu7g?si=kY9ypuVY0lyzuXgr 
 
7) Investigar a) ¿Qué son las cooperativas b) Nombrar cooperativas en San Juan d) ¿Qué cooperativas armarías en San Juan y por qué?  
Cooperativas: Organización que agrupa a varias personas con la finalidad de realizar una actividad empresarial. 
Cooperativas en San Juan: 
•COOPERATIVA DE TRABAJO “RECICLADO SAN JUAN” LTDA COOPERATIVA DE TRABAJO “SANTA LUCIA CONSTRUCCIONES” LTDA
•COOPERATIVA DE TRABAJO “TEXTIL SAN JUAN” LTDA
•COOPERATIVA DE TRABAJO “CREATICOOP POCITO” LTDA
•COOPERATIVA DE TRABAJO “QUÉ DELICIAS” LTDA
•COOPERATIVA DE TRABAJO “CALZARTE” LTDA
•COOPERATIVA DE TRABAJO “EXPANDIR” LTDA
•COOPERATIVA DE TRABAJO “GRANJA MODELO GETSEMANI” LTDA
 
 
 
 
Preguntas de Metacognición 
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	¿Cómo evalúas tu comprensión del tema estudiado hoy? 
	· Entendí completamente 
· Entendí la mayor parte 
· Entendí sólo una parte 
· No entendí 

	¿Qué estrategias utilizaste para aprender este contenido? 
	· Atendí la explicación del docente 
· Hice resúmenes o esquemas 
· Estudié con un compañero 
· Busqué información adicional 

	¿Qué harías diferente la próxima vez para mejorar tu aprendizaje? 
	-Dedicar más tiempo al estudio 
-Pedir ayuda al profesor o a un compañero 
· Hacer más preguntas durante la clase 
· Realizar más actividades 

	¿Qué parte del tema te resultó más difícil de entender? 
	-Ninguna 
· Una pequeña parte 
· Varias partes 
· Todo el tema 

	¿Podrías explicar el tema a un compañero o familiar? 
	· Sí, completamente 
· Sí, en parte 
· No, pero lo intenté 
· No, no lo intenté 
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