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1. Economía del Tercer Sector: Se refiere a un sector económico compuesto por organizaciones sin fines de lucro que no pertenecen al sector público ni al sector privado lucrativo. Estas organizaciones, como ONGs, fundaciones, cooperativas y asociaciones, suelen tener un propósito social, cultural o comunitario, y su objetivo principal no es generar ganancias, sino brindar servicios o apoyo en áreas como la salud, la educación, el medio ambiente, y la asistencia social.

2. Economía Circular: Es un modelo económico cuyo objetivo es minimizar el desperdicio y aprovechar al máximo los recursos. A diferencia del modelo lineal tradicional (que sigue el proceso de “producir, usar y desechar”), la economía circular busca mantener los productos, componentes y materiales en uso el mayor tiempo posible, mediante la reutilización, reparación, reciclaje y reducción de residuos. Así, se promueve un ciclo regenerativo, que protege los recursos naturales y reduce el impacto ambiental.

3. Marca Colectiva: Es una marca registrada utilizada por varios productores o empresas que pertenecen a una misma organización o asociación para identificar productos o servicios comunes. Su objetivo es destacar la procedencia o ciertas características compartidas por esos productos o servicios, como calidad, origen geográfico o métodos de producción. Un ejemplo son las denominaciones de origen, como la marca colectiva del vino de Rioja, que garantiza el origen y la calidad de los productos asociados a esa región.

2) Organismos que promueven la Economía Social en Argentina
En Argentina, varios organismos, tanto públicos como privados, promueven la Economía Social:
Ministerio de Desarrollo Social: A través de la Secretaría de Economía Social, implementa políticas de inclusión laboral y programas de apoyo a emprendimientos productivos de la economía popular.
Instituto Nacional de Asociativismo y Economía Social (INAES): Fomenta y regula las cooperativas, mutuales y otras formas asociativas, brindando financiamiento, asistencia técnica y legal.
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social: Mediante programas de apoyo a cooperativas y a la creación de empleo en la economía social.
Universidades y ONG: Muchas universidades y organizaciones de la sociedad civil también colaboran a través de formación, capacitación, y estudios de investigación para fortalecer la Economía Social.
3) Características de los organismos que componen la Economía Social
Los organismos de la Economía Social en Argentina tienen algunas características en común:
Democracia interna: En cooperativas y mutuales, las decisiones se toman de manera democrática, con un miembro, un voto.
Sin fines de lucro: No buscan la maximización de beneficios, sino el bienestar de sus miembros y la comunidad.
Autogestión: Los propios trabajadores y socios gestionan y controlan la organización.
Participación colectiva: Su estructura se basa en la cooperación y la participación equitativa de sus integrantes.
Redistribución de excedentes: Los excedentes o beneficios que se generan no se distribuyen entre los propietarios, sino que se reinvierten en la organización o se destinan a mejorar la calidad de vida de sus miembros.
4) El Monotributo Social es un régimen simplificado en Argentina que permite a trabajadores en situación de vulnerabilidad ingresar al sistema formal de trabajo. Ofrece facilidades para el pago de impuestos, acceso a obra social y la posibilidad de realizar aportes jubilatorios. Está destinado a personas que realizan actividades económicas individuales o integran cooperativas de trabajo, con el objetivo de promover la inclusión laboral y social de sectores que tradicionalmente han sido excluidos del sistema formal.
5) En San Juan, Argentina, la Economía Social ha experimentado un crecimiento importante, impulsada por el gobierno provincial, el Ministerio de Desarrollo Social de la Nación y diversas organizaciones locales. El enfoque está en el fortalecimiento de cooperativas, emprendimientos comunitarios y formas asociativas de trabajo, que permiten la inclusión de sectores vulnerables en la economía formal.

Aspectos claves del desarrollo de la Economía Social en San Juan:

1. Fomento de Cooperativas: San Juan ha apoyado el desarrollo de cooperativas en sectores como la agricultura, la construcción y el reciclaje. El gobierno provincial y el INAES (Instituto Nacional de Asociativismo y Economía Social) han impulsado la creación de cooperativas productivas, brindando financiamiento, capacitación y asistencia técnica. Esto ha sido fundamental para la organización de pequeños productores y trabajadores.

2. Programas Provinciales y Nacionales:
“San Juan Trabaja”: Un programa provincial que impulsa proyectos productivos y cooperativas, promoviendo la autogestión y el empleo en sectores vulnerables.
Potenciar Trabajo: Un programa nacional que ha tenido fuerte presencia en San Juan, proporcionando subsidios y capacitaciones a emprendedores de la economía popular.
Capacitación y formación: La provincia ha trabajado en conjunto con universidades, centros de formación y ONGs para brindar capacitaciones a los actores de la economía social en temas como gestión, comercialización, y producción.
3. Feria de Economía Social: Se organizan ferias y mercados locales donde emprendedores y cooperativas pueden vender sus productos, promoviendo el consumo local y el comercio justo. Estas iniciativas no solo fortalecen la red de comercialización, sino que también crean un espacio de visibilidad para estos actores.
4. Proyectos en Zonas Rurales: En áreas rurales de San Juan, la Economía Social ha jugado un rol esencial en el desarrollo de pequeñas comunidades agrícolas y emprendimientos rurales, fomentando la agroecología y la producción sostenible.
5. Sector vitivinícola: En San Juan, un área reconocida por la producción de vino, muchas cooperativas de pequeños productores han emergido dentro de la Economía Social, integrando esfuerzos para obtener mejores condiciones de comercialización y acceso a mercados.
6) Breve historia de la vida de Enrique Shaw
Enrique Shaw (1921-1962) fue un empresario argentino, conocido por su profundo compromiso cristiano, su enfoque social en los negocios y su dedicación a mejorar las condiciones laborales de sus empleados. Nació en París, pero su familia se trasladó a Argentina cuando él era pequeño. Desde joven, Shaw mostró un fuerte sentido de responsabilidad y servicio, valores que lo llevaron a ingresar a la Marina Argentina y, más tarde, al mundo empresarial.

b) ¿Cómo se da cuenta de su vocación?
Enrique Shaw descubrió su vocación mientras servía en la Marina. Allí se acercó al catolicismo, y, tras leer las encíclicas sociales de la Iglesia, entendió que su misión era aplicar los principios cristianos al mundo empresarial. Se dio cuenta de que podía hacer del ámbito económico un espacio para promover el bien común y el bienestar de los trabajadores.

c) ¿Cuál es su pensamiento?
Su pensamiento se basaba en la doctrina social de la Iglesia. Creía firmemente que la empresa debía ser una comunidad de personas donde se respetara la dignidad de cada empleado. Defendía que los empresarios tenían una responsabilidad social y moral más allá de la generación de ganancias. Enrique promovía el diálogo, la justicia social y el trabajo conjunto para mejorar las condiciones laborales.

d) ¿A qué empresa pertenecía? ¿Qué problema tiene esa empresa y cómo lo solucionó?
Shaw fue director de la empresa Cristalerías Rigolleau, una de las más grandes fábricas de vidrio en Argentina. Durante una crisis económica, la empresa enfrentó dificultades financieras, lo que llevó a la posibilidad de despidos masivos. En lugar de recurrir a despidos, Enrique buscó una solución colaborativa: impulsó un plan de ahorro compartido entre la empresa y los trabajadores, evitando así despidos y fortaleciendo la relación con los empleados.

e) ¿Cuál es su relación con los empleados y qué logró?
Enrique Shaw mantenía una relación cercana y paternal con sus empleados, siempre velando por su bienestar. Fundó la “Unión de Empleados Cristianos de Empresa” y se preocupaba por mejorar las condiciones laborales, como la creación de planes de salud y educación para las familias de los trabajadores. Su liderazgo y empatía lograron generar un ambiente de trabajo basado en el respeto y la solidaridad, lo que permitió la estabilidad y prosperidad de la empresa.

f) ¿En qué organizaciones participó como empresario y cuál creó?
Participó activamente en varias organizaciones católicas y empresariales, como la Acción Católica Argentina. Fundó la Asociación Cristiana de Dirigentes de Empresa (ACDE), cuyo objetivo era alinear los principios empresariales con los valores cristianos y la responsabilidad social.

g) ¿Por qué se lo llama el empresario de Dios o El Apóstol Sonriente?
Se lo llamó “el empresario de Dios” o “el apóstol sonriente” debido a su incansable esfuerzo por vivir y promover los valores cristianos en su vida personal y profesional. Su bondad, su carácter optimista y su convicción de que los empresarios debían ser agentes de cambio en la sociedad lo convirtieron en una figura admirada tanto en el ámbito eclesiástico como empresarial.

h) ¿Cuál es el mensaje que les deja a los empresarios de hoy?
El mensaje que Enrique Shaw deja a los empresarios de hoy es que las empresas deben ser espacios de desarrollo humano, donde se cuide tanto el éxito económico como el bienestar de los empleados. Insistía en que el liderazgo empresarial implica responsabilidad social, y que los principios éticos y cristianos no deben separarse de la actividad económica. Shaw nos recuerda que el verdadero éxito empresarial se mide no solo en ganancias, sino en el impacto positivo que generamos en la vida de las personas y en la sociedad.
7) a) ¿Qué son las cooperativas?
Las cooperativas son organizaciones empresariales formadas por personas que se asocian voluntariamente para satisfacer necesidades y aspiraciones económicas, sociales y culturales comunes, a través de una empresa de propiedad conjunta y gestión democrática. Las cooperativas son impulsadas por principios como la equidad, la participación democrática, la solidaridad, y suelen tener fines sociales o comunitarios más allá del lucro económico.
b) Nombrar cooperativas en San Juan
En San Juan, Argentina, existen diversas cooperativas que abarcan distintos sectores, como:
1. Cooperativa de Servicios Públicos Colola Ltda.: Se encarga de la provisión de servicios públicos en áreas rurales.
2. Cooperativa Vitivinícola del Oeste: Vinculada al sector vitivinícola, característico de la región cuyana.
3. Cooperativa Eléctrica de Media Agua Ltda.: Provee electricidad en la región.
4. Cooperativa de Trabajo La Unión Ltda.: Vinculada al sector de trabajo colectivo y la producción.
5. Cooperativa Agropecuaria San Juan Ltda.: Impulsada por productores agrícolas locales, centrada en mejorar la producción y comercialización.
c) ¿Qué cooperativas armarías en San Juan y por qué?
1. Cooperativa de Energía Renovable: Dada la ubicación geográfica de San Juan y su clima soleado, crear una cooperativa para desarrollar y gestionar proyectos de energía solar sería una gran oportunidad. Esto no solo impulsaría la sustentabilidad, sino que podría generar empleos y beneficiar económicamente a las comunidades locales.
2. Cooperativa de Turismo Rural y Ecológico: San Juan tiene paisajes naturales, como la Ruta del Vino, el Valle de la Luna y parques naturales. Una cooperativa centrada en el turismo ecológico y cultural ayudaría a promover el turismo responsable, generando ingresos para las comunidades rurales y preservando el entorno.
3. Cooperativa de Agricultura Orgánica: San Juan es una zona agrícola importante. Formar una cooperativa dedicada a la producción orgánica puede mejorar la calidad de los productos agrícolas locales y responder a la creciente demanda de alimentos saludables y sostenibles.





