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1-Definir: a) Actores de la Economía Social b) Responsabilidad Social Empresarial c) Economía Circular 

· El término "actores de la economía social" hace referencia a los diversos individuos, grupos y organizaciones que participan en el desarrollo y funcionamiento de la economía social, un modelo económico que busca combinar objetivos económicos con objetivos sociales. Algunos de ellos pueden ser: fundaciones, asociaciones, administraciones públicas, cooperativas, etc. 
· La Responsabilidad Social Empresarial se refiere al compromiso que las empresas asumen voluntariamente para operar de manera ética y responsable, no solo en términos económicos, sino también en lo social, ambiental y ético. Pueden ser; internos, externos, ambiental o de ética empresarial. 
· La economía circular es un modelo económico que busca minimizar el desperdicio y hacer el mejor uso posible de los recursos. A diferencia del modelo económico tradicional lineal, que sigue el patrón de "tomar, hacer, desechar", la economía circular se basa en un ciclo continuo de reutilización, reciclaje y regeneración de productos y materiales. 
 
2-¿Cuáles son los principios del mutualismo? Explica 
· Ayuda Mutua: Este principio fundamental del mutualismo se basa en la idea de que las personas se apoyan entre sí para satisfacer sus necesidades comunes. Se promueve la colaboración activa y el intercambio de recursos y servicios entre los miembros de una comunidad o grupo. La idea es que, mediante la cooperación, todos se beneficien de manera equitativa.
· Solidaridad: La solidaridad implica el compromiso de los individuos con el bienestar del grupo. La solidaridad es clave para superar desafíos comunes, especialmente en situaciones de vulnerabilidad o necesidad. En el contexto mutualista, esto se refleja en la creación de redes de apoyo y en la provisión de servicios y beneficios colectivos.
· Autonomía: Los principios mutualistas defienden la autonomía de los grupos y de las personas dentro del colectivo. Esto significa que cada miembro o grupo tiene el derecho a tomar sus propias decisiones y gestionar sus asuntos de manera independiente, pero siempre en el marco de la cooperación y el respeto mutuo.

· Democracia: En el mutualismo, la toma de decisiones se basa en un principio democrático, donde los miembros tienen un poder igualitario para influir en la gestión y los acuerdos del grupo o la organización. Esto asegura que las decisiones sean tomadas de manera participativa y transparente, promoviendo la equidad y evitando que unos pocos tengan el control absoluto.

· Equidad: La equidad en el mutualismo significa tratar a todos los miembros con justicia e imparcialidad, garantizando que todos tengan acceso a los mismos derechos, beneficios y oportunidades dentro del sistema mutualista. La equidad también implica una distribución justa de los recursos y las responsabilidades, de modo que las cargas y los beneficios sean compartidos proporcionalmente entre todos los involucrados.

· Interés colectivo: El mutualismo pone énfasis en el bien común y en el beneficio colectivo, por encima del interés individual. Se busca que las acciones de los miembros estén orientadas a mejorar la situación de la comunidad en su conjunto, de manera que el progreso de unos contribuya al progreso de todos.

· Sostenibilidad: En el mutualismo, las prácticas deben ser sostenibles tanto a nivel social como ambiental. El objetivo es crear sistemas que puedan perdurar en el tiempo, asegurando que los recursos sean utilizados de manera responsable y que las acciones del grupo no tengan impactos negativos sobre las generaciones futuras ni sobre el entorno natural.
3-Diferenciar Marca Social de Marca comercial 














	
	MARCA SOCIAL
	MARCA COMERCIAL 

	Objetivo principal

	Generar un impacto social positivo y abordar problemas sociales o ambientales.
	Maximizar los beneficios económicos para los propietarios o accionistas.

	Enfoque de valores
	Solidaridad, justicia social, inclusión, sostenibilidad.
	Innovación, calidad, competitividad, eficiencia.

	Relación con los consumidores
	Los consumidores son partícipes activos en una causa social.
	La relación está basada en el intercambio de productos/servicios por dinero.

	Modelo de negocio 

	Híbrido: combina actividades comerciales con objetivos sociales.
	Tradicional: se enfoca en la rentabilidad a través de la venta de productos.

	Impacto en la sociedad


	Busca tener un impacto directo y positivo en la comunidad y el medio ambiente.
	Su impacto en la sociedad está más enfocado en la generación de empleo y crecimiento económico.

	Comunicación y marketing 




	Sensibilización y concienciación sobre problemas sociales.
	Promoción de productos, servicios y beneficios comerciales.

	Estrategias de crecimiento 





	Expansión del impacto social, con enfoque en causas sociales.
	Expansión de la cuota de mercado y mejora del posicionamiento competitivo.




4-Investigar cuáles son los requisitos para crear una cooperativa en Argentina
· En Argentina, la creación de una cooperativa está regida por la Ley Nacional de Cooperativas N° 20.337 y debe cumplir con una serie de requisitos legales y administrativos.
I. Número mínimo de asociados: 7 personas.
II. Redacción de Estatuto Social.
III. Elección de autoridades (consejo de administración).
IV. Convocatoria y realización de la Asamblea Constitutiva.
V. Inscripción en el Instituto Nacional de Asociativismo y Economía Social (INAES).
VI. Obtención del CUIT (Código Único de Identificación Tributaria).
VII. Apertura de cuenta bancaria.
VIII. Cumplimiento de obligaciones fiscales y laborales.
IX. Registro de libros contables y de actas.
X. Cumplimiento de auditoría y control.
 5-Investigar en internet: ¿Cómo se desarrolla la Economía Social en San Juan? 
· La economía social en San Juan se desarrolla a través de la promoción de valores como la solidaridad, la democracia participativa, la redistribución de la riqueza y el respeto al medio ambiente. En este contexto, el Gobierno de San Juan ofrece apoyo a emprendimientos productivos a través de la entrega de maquinaria y asistencia técnica y económica.


6-Investigar sobre la vida de Enrique Shaw en internet y luego responder: 
a) Redacta una breve historia de su vida 
· Enrique Shaw (1921-1962) fue un empresario y dirigente argentino, conocido por ser un pionero en la responsabilidad social empresarial y por su enfoque cristiano y humanista en la gestión empresarial. Nació en Buenos Aires, en una familia de tradición empresarial, y desde joven mostró una fuerte inclinación por el trabajo y el servicio a los demás. Shaw asumió la dirección de la empresa Recreo S.A, dedicada a la fabricación de alimentos, a fines de la década de 1940. 
Fue uno de los principales impulsores de la cooperación y el diálogo social entre empresarios y trabajadores, destacándose como un líder en la promoción de valores éticos y cristianos en el ámbito empresarial. También fue un gran defensor de la educación y la formación integral de los empleados, buscando su desarrollo tanto profesional como personal.
b) ¿Cómo se da cuenta de su vocación? 
· Enrique Shaw se dio cuenta de su vocación cuando comenzó a profundizar en su compromiso cristiano y su deseo de integrar la vida profesional con sus valores espirituales. Durante su juventud, Shaw experimentó una serie de reflexiones y momentos de introspección que lo llevaron a comprender que su vocación no solo estaba en el mundo empresarial, sino en cómo su trabajo podía servir al bien común y contribuir al desarrollo humano integral.
c) ¿Cuál es su pensamiento? 
· El pensamiento de Enrique Shaw se caracteriza por una profunda integración de los valores cristianos con la gestión empresarial, lo que lo convierte en un referente de la responsabilidad social empresarial en Argentina. Su enfoque estaba basado en la idea de que la empresa no solo debe buscar el lucro, sino que debe tener un compromiso con el bien común y la dignidad humana.
d) ¿A qué empresa pertenecía? ¿Qué problema tiene esa empresa y cómo lo solucionó? 
· Enrique Shaw pertenecía a la empresa Recreo S.A., una empresa argentina dedicada a la fabricación de alimentos. Shaw asumió la dirección de la empresa a fines de la década de 1940, en un momento en que la compañía atravesaba dificultades económicas. A lo largo de su liderazgo, implementó una gestión innovadora, caracterizada por su enfoque en la responsabilidad social empresarial y su compromiso con la dignificación del trabajo. Además de ser un empresario exitoso, promovió valores cristianos en la organización, haciendo de Recreo S.A. un ejemplo de cómo la ética y la justicia social podían integrarse con las actividades empresariales.
e) ¿Cuál es su relación con los empleados y qué logró? 
· La relación de Enrique Shaw con los empleados de Recreo S.A. estuvo marcada por su enfoque humanista y cristiano, basado en el respeto mutuo, la dignificación del trabajo y el bienestar de las personas. Shaw veía a los empleados no solo como recursos para el negocio, sino como seres humanos con derechos y dignidad, y esto se reflejaba en su estilo de liderazgo y en las decisiones que tomaba para la empresa.
f) ¿En qué organizaciones participó como empresario y cuál creo? 
· Participó en las organizaciones Unión Industrial Argentina (UIA) y Asociación Cristiana de Dirigentes de Empresa (ACDE). 
· Creó la Fundación Shaw. 
g) ¿Por qué se lo llama el empresario de Dios o El Apóstol Sonriente? 
· A Enrique Shaw se le ha denominado "El Empresario de Dios" o "El Apóstol Sonriente" debido a su enfoque único y profundamente influenciado por sus creencias cristianas en el ámbito empresarial y en su vida personal.
h) ¿Cuál es el mensaje que les deja a los empresarios de hoy? 
· El mensaje de Enrique Shaw a los empresarios de hoy sigue siendo profundamente relevante, ya que aboga por una visión empresarial que no se limite únicamente a la rentabilidad económica, sino que también se comprometa con valores humanos, éticos y cristianos. A través de su legado, Shaw deja una serie de enseñanzas que siguen guiando a aquellos que buscan un modelo empresarial más justo, humano y responsable.
https://youtu.be/UvrnLSycu7g?si=kY9ypuVY0lyzuXgr 
 
7- 	Investigar a) ¿Qué son las cooperativas b) Nombrar cooperativas en San Juan 
c)¿Qué cooperativas armarías en San Juan y por qué?  

· Las cooperativas son organizaciones empresariales de propiedad conjunta, gestionadas y controladas por sus miembros, quienes pueden ser tanto los trabajadores como los consumidores, o incluso ambas partes. Estas organizaciones se basan en principios de solidaridad, ayuda mutua, democracia y equidad, y tienen como objetivo satisfacer las necesidades y aspiraciones económicas, sociales y culturales de sus miembros de una manera colectiva y democrática.

· COOPERATIVA DE TRABAJO "RECICLADO SAN JUAN" LTDA COOPERATIVA DE TRABAJO "SANTA LUCIA CONSTRUCCIONES" LTDA
· COOPERATIVA DE TRABAJO "TEXTIL SAN JUAN" LTDA
· COOPERATIVA DE TRABAJO "CREATICOOP POCITO" LTDA
· COOPERATIVA DE TRABAJO "QUÉ DELICIAS" LTDA
· COOPERATIVA DE TRABAJO "CALZARTE" LTDA
· COOPERATIVA DE TRABAJO "EXPANDIR" LTDA
· COOPERATIVA DE TRABAJO "GRANJA MODELO GETSEMANI" LTDA
· COOPERATIVA DE TRABAJO "SOL Y TIERRA" LTDA
· [bookmark: _GoBack]COOPERATIVA DE TRABAJO "COMPLEJO LA VICTORIA" LTDR
· Armaría una Cooperativa Agrícola-Vitivinícola. Porque San Juan es una de las principales regiones productoras de uvas y vino de Argentina. La creación de una cooperativa vitivinícola permitiría a los productores locales acceder a mejores precios, reducir costos mediante la compra colectiva de insumos (fertilizantes, pesticidas, herramientas) y mejorar el acceso a mercados nacionales e internacionales.
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	¿Cómo evalúas tu comprensión del tema estudiado hoy? 
	· Entendí completamente 
· Entendí la mayor parte 
· Entendí sólo una parte 
· No entendí 

	¿Qué estrategias utilizaste para aprender este contenido? 
	· Atendí la explicación del docente 
· Hice resúmenes o esquemas 
· Estudié con un compañero 
· Busqué información adicional 

	¿Qué harías diferente la próxima vez para mejorar tu aprendizaje? 
	-Dedicar más tiempo al estudio 
-Pedir ayuda al profesor o a un compañero 
· Hacer más preguntas durante la clase 
· Realizar más actividades 

	¿Qué parte del tema te resultó más difícil de entender? 
	-Ninguna 
· Una pequeña parte 
· Varias partes 
· Todo el tema 

	¿Podrías explicar el tema a un compañero o familiar? 
	· Sí, completamente 
· Sí, en parte 
· No, pero lo intenté 
· No, no lo intenté 
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