 
PRACTICO DE ECONOMIA SOCIAL 
6 Año A  
Profesoras: María Gabriela Dorgan Velasco                                            Tema 3 
Contenidos: La Economía Social, sus Actores, Principios y Doctrina Social de la Iglesia aplicada a la Economía. 
 
Alumno/a: Agustin Zeghaib 
 
1-Definir: a) Asociaciones Civiles b) Mutuales c) Economía Circular 
 
2-¿Qué tipos de Cooperativas hay en Argentina? Explicar y dar ejemplos. 
3-¿Cómo nacen las mutuales en el mundo y cómo en Argentina? 
 
4-¿Qué es el Monotributo Social? 
https://www.argentina.gob.ar/adherir-al-monotributo-social 
 
5-Investigar en internet: ¿Cómo se desarrolla la Economía Social en San Juan? 
6-Investigar sobre la vida de Enrique Shaw en internet y luego responder: 
Redacta una breve historia de su vida  “Abrazando nuestra historia, construimos con audacia nuevos caminos de humanización”
 
    
COLEGIO SANTA ROSA DE LIMA
 
 

¿Cómo se da cuenta de su vocación? 
¿Cuál es su pensamiento? 
¿A qué empresa pertenecía? ¿Qué problema tiene esa empresa y cómo lo solucionó? 
¿Cuál es su relación con los empleados y qué logró? 
¿En qué organizaciones participó como empresario y cuál creo? 
¿Por qué se lo llama el empresario de Dios o El Apóstol Sonriente? 
¿Cuál es el mensaje que les deja a los empresarios de hoy? https://youtu.be/UvrnLSycu7g?si=kY9ypuVY0lyzuXgr 
 
7- Investigar a) ¿Qué son las cooperativas b) Nombrar cooperativas en San Juan 
d)¿Qué cooperativas armarías en San Juan y por qué?  
  
 1.a) Asociaciones Civiles:
Organizaciones sin fines de lucro que reúnen a personas con un interés común, enfocadas en actividades sociales, culturales, deportivas o educativas, buscando el bienestar colectivo.
b) Mutuales:
Entidades solidarias que brindan servicios a sus asociados, como salud, seguros o préstamos, basándose en la cooperación y el autofinanciamiento, sin buscar lucro.
c) Economía Circular:
Modelo económico que promueve la reducción, reutilización y reciclaje de recursos, minimizando residuos y fomentando un desarrollo sostenible.
2.
 Cooperativas de Trabajo:
Integradas por trabajadores que son dueños y gestionan la producción o servicios que ofrecen.
Ejemplo: Cooperativa de Trabajo Textil Limitada.
 Cooperativas de Consumo:
Organizadas para adquirir productos o servicios al por mayor, distribuyéndolos entre los socios a precios más accesibles.
Ejemplo: Cooperativa Obrera.
 Cooperativas de Servicios Públicos:
Proveen servicios como electricidad, agua, gas o telecomunicaciones en zonas donde no llegan empresas privadas.
Ejemplo: Cooperativa Eléctrica de Zárate.
 Cooperativas de Vivienda:
Facilitan el acceso a viviendas a sus asociados a través de proyectos colectivos.
Ejemplo: Cooperativa de Vivienda Digna.
 Cooperativas de Crédito:
Ofrecen servicios financieros, como préstamos y ahorro, a sus socios.
Ejemplo: Credicoop Banco Cooperativo.
 Cooperativas de Seguros:
Proveen servicios de seguros a sus socios con un enfoque solidario y sin fines de lucro.
Ejemplo: Sancor Seguros Cooperativa.

3. 
En el mundo:
Surgieron en Europa durante el siglo XVIII, en respuesta a la Revolución Industrial.
Fueron impulsadas por trabajadores que se organizaban para enfrentar riesgos comunes como enfermedades, accidentes laborales y muerte.
Las primeras mutuales ofrecían seguros de vida, servicios médicos y ayudas económicas.
En Argentina:
Aparecieron a fines del siglo XIX y principios del siglo XX, impulsadas por inmigrantes europeos.
Estas comunidades se organizaban para satisfacer necesidades básicas como salud, educación y apoyo social.
Ejemplo: La Asociación Italiana de Socorros Mutuos, creada en 1858 en Buenos Aires.

4.
El Monotributo Social es un régimen tributario simplificado destinado a personas en situación de vulnerabilidad socioeconómica que desarrollan actividades económicas independientes. Permite formalizar su trabajo, emitir facturas, acceder a una obra social para el titular y su grupo familiar, e ingresar al sistema jubilatorio.
Además, habilita a los inscriptos a convertirse en proveedores del Estado y a recibir beneficios sociales, promoviendo su inclusión en la economía formal.

5.
La economía social en San Juan se centra en la agricultura, destacando la producción vitivinícola como su actividad principal. La provincia es la segunda en el país por superficie cultivada de vid, representando el 21,69% del total nacional.
Otras actividades relevantes incluyen la minería, con un importante aporte a las exportaciones, y el turismo, que está en crecimiento. Sin embargo, enfrenta desafíos como la escasez de agua, problemas ecológicos y de salud pública asociados a la minería, y limitaciones por afloramientos rocosos.
En resumen, San Juan combina la agricultura, la minería y el turismo como pilares de su economía social, con la industria del vino como actividad emblemática.
6. 
Breve Historia de la Vida de Enrique Shaw
Enrique Shaw (1921-1962) fue un empresario, militar y padre de familia argentino. De joven, destacó como monaguillo y alumno brillante. Tras una exitosa carrera en la Armada, abandonó el ejército para dedicarse al mundo empresarial. Se casó con Cecilia Bunge y tuvo nueve hijos. A lo largo de su vida, combinó su vocación religiosa con su actividad empresarial, integrando los principios de la Doctrina Social de la Iglesia en su trabajo. Fue reconocido por su carácter ejemplar y su dedicación al prójimo. Actualmente, está en proceso de beatificación 
¿Cómo se da cuenta de su vocación?
Shaw experimentó una vocación clara hacia el servicio y la evangelización, lo que se reflejaba en su dedicación tanto en su vida familiar como profesional. Su vocación se consolidó a través de su profundo amor por Dios y su deseo de mejorar el bienestar de los demás a través del trabajo, integrando la fe en su rol como empresario 
¿Cuál es su pensamiento?
Su pensamiento se basa en la integración de los principios cristianos en el mundo empresarial. Creía que el trabajo debía ser un medio para santificar la vida y ayudar al prójimo, promoviendo un estilo de liderazgo basado en la confianza, la justicia social y la colaboración. Shaw defendía la idea de que los empresarios debían estar en continua formación y ser ejemplos de virtud 
¿A qué empresa pertenecía? ¿Qué problema tiene esa empresa y cómo lo solucionó?
Shaw fue parte de la empresa "Aceitera General Deheza". Enfrentó dificultades en la empresa, como la conflictiva relación con los trabajadores. Él implementó un estilo de liderazgo basado en la justicia social, fomentando la participación de los empleados en las decisiones y estableciendo una relación más humana con ellos 
¿Cuál es su relación con los empleados y qué logró?
Shaw mantenía una relación cercana y respetuosa con sus empleados, considerando sus necesidades y bienestar. Promovió un ambiente de trabajo colaborativo, y a través de su estilo de liderazgo, logró mejorar la productividad y crear un clima de confianza y respeto dentro de la empresa 
¿En qué organizaciones participó como empresario y cuál creó?
Shaw fue miembro activo de varias organizaciones empresariales, incluyendo la Asociación Cristiana de Dirigentes de Empresa (ACDE), que fundó. Esta organización promovía la integración de principios cristianos en la actividad empresarial 
¿Por qué se lo llama el empresario de Dios o El Apóstol Sonriente?
Se lo llama el "Apóstol Sonriente" debido a su integridad y dedicación al prójimo en su vida empresarial y personal. Siempre buscó equilibrar el éxito profesional con una profunda vocación cristiana, destacándose por su actitud alegre y su visión positiva del trabajo como una forma de servicio a Dios y a los demás
¿Cuál es el mensaje que les deja a los empresarios de hoy?
El mensaje de Enrique Shaw para los empresarios actuales es que deben integrar sus principios de fe y valores humanos en su vida profesional. Abogó por un liderazgo justo, la formación continua y la atención al bienestar de los empleados. Shaw dejó un legado de compromiso con la justicia social y la humanidad dentro del ámbito empresarial

7.
a) ¿Qué son las cooperativas?
Las cooperativas son organizaciones formadas por personas que se asocian voluntariamente para satisfacer necesidades comunes económicas, sociales y culturales mediante una empresa de propiedad conjunta y gestión democrática. Se basan en principios como la ayuda mutua, la equidad y la solidaridad.
b) Ejemplos de cooperativas en San Juan, Argentina:
Cooperativa Agroindustrial Tamberías: Promueve la producción agropecuaria en el departamento Calingasta.
Cooperativa Santa Paula: Formada por albañiles, logró mejorar sus condiciones laborales mediante financiamiento y trabajo conjunto.
Cooperativa Pocito Norte: Actúa en el rubro agrícola, promoviendo el asociativismo y el desarrollo comunitario.
Cooperativa Eléctrica de Caucete: Brinda servicios públicos esenciales como electricidad y agua potable en zonas rurales y urbanas de la provincia

d) ¿Qué cooperativas armarías en San Juan y por qué?
Cooperativa de Trabajo:
Propósito: Crear empleos dignos en áreas como construcción o servicios técnicos.
Razón: Ayudar a personas desempleadas a organizarse para generar ingresos mediante actividades productivas o servicios esenciales.
Cooperativa de Consumo:
Propósito: Facilitar el acceso a productos básicos como alimentos o útiles escolares a precios justos.
Razón: Beneficiar a comunidades de bajos ingresos mediante compras colectivas, reduciendo costos y promoviendo el consumo responsable.
Cooperativa de Créditos:
Propósito: Ofrecer financiamiento accesible a pequeños emprendedores o agricultores.
Razón: Apoyar proyectos productivos locales que impulsen el desarrollo económico y social, evitando la dependencia de altos intereses bancarios.

                                                                   Preguntas de Metacognición 
 
 “Abrazando nuestra historia, construimos con audacia nuevos caminos de humanización”
 
    
COLEGIO SANTA ROSA DE LIMA
 
 

	¿Cómo evalúas tu comprensión del tema estudiado hoy? 
	· Entendí completamente 
· Entendí la mayor parte 
· Entendí sólo una parte 
· No entendí 

	¿Qué estrategias utilizaste para aprender este contenido? 
	· Atendí la explicación del docente 
· Hice resúmenes o esquemas 
· Estudié con un compañero 
· Busqué información adicional 

	¿Qué harías diferente la próxima vez para mejorar tu aprendizaje? 
	-Dedicar más tiempo al estudio 
-Pedir ayuda al profesor o a un compañero 
· Hacer más preguntas durante la clase 
· Realizar más actividades 

	¿Qué parte del tema te resultó más difícil de entender? 
	-Ninguna 
· Una pequeña parte 
· Varias partes 
· Todo el tema 

	¿Podrías explicar el tema a un compañero o familiar? 
	· Sí, completamente 
· Sí, en parte 
· No, pero lo intenté 
· No, no lo intenté 
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