
Guía Nº 1 – Proyecto Tecnológico  

Nicolás Calvo 

A- Lee atentamente  

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

B- Luego de la lectura y análisis del texto, responde las siguientes 

preguntas:  

1- ¿Cuál es la función principal de la Gestión de proyectos?  



La función principal es llevar adelante cualquier emprendimiento diseñado para 

producir un único producto, servicio o resultado específico, además aplica 

conocimientos, habilidades, herramientas y técnicas a las actividades de un 

proyecto para cumplir con los requisitos de este. 

2- Teniendo en cuenta la función de la Gestión de los proyectos que 

enuncia el artículo ¿Cómo lo relaciona con los objetivos que enunciamos 

en el texto?  

Teniendo en cuenta que para que la Gestión de Proyectos cumpla sus 

funciones son necesarios llevar a cabo los objetivos planteados y saber definir 

cuáles son a corto, mediano o largo plazo, así como lo que se espera obtener 

al alcanzar ese objetivo. En definitiva, los objetivos llevan a que la función 

principal se cumpla. 

3- Cuando el articulo expresa la necesidad de aplicación de técnicas y 

herramientas en la gestión de un proyecto ¿Crees que tiene relación con 

las “CINCO C” que enunciamos en el texto? ¿Por qué? 

Sí, creo que la necesidad de usar técnicas y herramientas en la gestión de un 

proyecto tiene mucha relación con las "Cinco C"  

Las técnicas y herramientas son las habilidades y los instrumentos que 

necesitas para que el proyecto pueda llevarse a cabo. Las "Cinco C" son cinco 

aspectos clave que te ayudan a asegurarte de que todo vaya por buen camino. 

Las técnicas y herramientas son la manera práctica de que se cumplan y lleven 

a cabo cada una de las "Cinco C". 

4- ¿A quién se considera director de un Proyecto?  

Se considera director del proyecto a la persona responsable de alcanzar los 

objetivos de este. Debe asegurarse de que el proyecto se complete dentro del 

tiempo, el costo y el alcance acordados, y que el resultado final sea lo que el 

cliente esperaba 

5- ¿Se cumplen las “Cinco C” que enunciamos en el texto respecto de las 

funciones que debe cumplir el director del mismo según lo enunciado en el 

articulo? Justifica.  



• El director debe “asegurar que el producto, resultado del proyecto, esté 

claramente definido y acordado por todas las partes implicadas”, para 

poder cumplir con esto debe tener la capacidad de comprender el 

proyecto, hablar con las personas y asegurarse de que todos estén de 

acuerdo. 

• Debe "gestionar las expectativas de la gente relacionada o afectada con 

el proyecto" y "facilitar que la responsabilidad de cada parte del proyecto 

esté claramente asignada y acordada". Esto se relaciona con el control, 

porque necesita saber qué espera la gente y quién tiene que hacer cada 

cosa para que el proyecto vaya bien y no haya mal entendidos de por 

medio. 

• Debe “permitir que los objetivos del proyecto estén claramente definidos 

e integrados perfectamente dentro de los objetivos empresariales de la 

organización", esto implica que el director debe ser bueno 

comunicándose. Tiene que explicar los objetivos a todos y asegurarse 

de que entiendan cómo encajan con lo que la empresa quiere lograr en 

general. 

• El director debe "fomentar la utilización 

de buenas técnicas de planificación y 

animar a hacer estimaciones más 

precisas", esto ayuda a que el proyecto 

se haga de la mejor manera posible y se 

eviten gastos innecesarios, lo que 

reflejen unos costes elevados en el 

proyecto sin sentido. 

• Si el director cumple bien todas estas funciones mencionadas, que haya 

buena comunicación y se planifique bien, el proyecto tendrá éxito y será 

de gran valor para la organización. Esto ayudará a que la organización 

sea más competitiva y se destaque en el mercado. 

 

 

 



                                                                                                       

 


