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San Juan, 22 de abril del 2025.
Estimados estudiantes
 y Sres. padres:

                     Tengo el agrado de dirigirme a Uds. con el fin de informarles los criterios y sus respectivos puntajes para evaluar el contenido actitudinal en el espacio curricular a mi cargo en el corriente año. 
                    La relevancia de evaluar el contenido actitudinal parte de la necesidad de consolidar valores claves como el respeto, el compañerismo, la responsabilidad en el marco de la enseñanza y aprendizajes de contenidos conceptuales y procedimentales.
Estamos convencidos desde nuestra institución que la educación en valores está implicada en nuestras asignaturas y las trasciende hasta la vida en sociedad. 
La rúbrica, en constante revisión, que propongo es la materialización de las actitudes que se ponen en juego para lograr no sólo el mejor proceso y resultado en la praxis educativa individual sino también en equipo. 
                    A continuación, adjunto la rúbrica que emplearé para registrar dicha calificación a lo largo de cada cuatrimestre.      
                      Envío un cálido saludo y agradezco a las familias por el acompañamiento.
                             



Prof. Celina Maturano


 










COLEGIO “MERCEDITAS DE SAN MARTÍN” CESAP

Materia: ………………………………….
Profesora: ………………………..
Estudiante: ……………………….
Curso: …………..      Cuatrimestre: ……………………..
Rúbrica de evaluación de contenido actitudinal elaborada por
Prof. Celina Maturano
	
Indicadores a Evaluar
	ESCALA
	PUNTAJE

	
	L
	AV 
	NL
	

	COMUNICACIÓN
[bookmark: _GoBack]Interactúa discursivamente con las explicaciones de la docente según el contexto de clase. Esto implica el NO uso de dispositivos electrónicos salvo que la profesora lo autorice con fines pedagógicos. 
	
	
	
	

	Vivencia respetuosamente las intervenciones de los demás estudiantes y de la profesora.
	
	
	
	

	Interactúa discursivamente con las explicaciones dadas (hace preguntas o comentarios relacionados con el tema). 
	
	
	
	

	CUMPLIMIENTO Y ORGANIZACIÓN 
Tiene los materiales preparados para trabajar en clase: cuadernillo, guías, diccionarios,  trabajos prácticos, cuaderno prolijo y completo (carátula, actividades, apuntes, evaluaciones pegadas).
	
	
	
	

	Cumple con la realización de actividades pedidas durante la clase y extraescolarmente.
	
	
	
	

	Cuida el área de trabajo y el aula.
	
	
	
	

	COLABORACION Y PARTICIPACION EN EQUIPOS 

Su actitud por lo general es positiva y a favor del trabajo colaborativo.
	
	
	
	

	Se responsabiliza al trabajar en equipo y cumple con las actividades que le corresponden. 
	
	
	
	

	CALIFICACIÓN NUMÉRICA FINAL
	
	



Referencias de las escalas: L: logrado; AV: algunas veces; NL: no logrado




Firma de la Profesora               Firma del estudiante                Firma del padre, madre o tutor
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