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Considerando lo expuesto por el autor Paulo Freire (1997) define pedagogía como un proceso sociopolítico-cultural y crítico que va más allá del ámbito escolar, con el objetivo de transformar a los individuos y la sociedad.  Además propone una lectura crítica del mundo que no genere desesperanza, sino que permita ver las resistencias, las formas de salir adelante, las posibilidades permanentes que tenemos los seres humanos de reconstruir nuestra vida. Este proceso de inmersión y comprensión de su obra nos ha permitido identificar aportaciones de su pedagogía que -consideramos están estrechamente relacionadas con lo que entendemos que debe ser la educación intercultural y con un modelo de escuela abierta a la diversidad cultural en la que se puedan formar ciudadanos y ciudadanas dispuestos a cambiar el mundo. También plantea una idea comunitaria, popular y anti hegemónica; establece una lógica ético-crítica; provoca una ruptura epistemológica con otros paradigmas pedagógicos; y rebasa el ámbito escolar para concebirse como un proceso sociopolítico-cultural y crítico en el cual se transforman los individuos, los pueblos y las culturas. 
A continuación, presentamos 2 conceptos claves y estrechamente relacionados con la pedagogía y educación y entre si, pero que a la vez estos mismos son diferentes. Ya que se refieren a la variedad y la individualidad en diferentes contextos
Según la autora Jacques Derrida (1968), la diferencia es un concepto fundamental para entender la identidad y la alteridad. Derrida sostiene que la diferencia es una relación dinámica y compleja entre dos términos o entidades. que se definen y se constituyen mutuamente a través de su diferencia
En consiguiente, tenemos el concepto de diversidad, que para la autora Martha Nussbaum (1988) la diversidad es un valor importante que debe ser promovido y protegido en la sociedad. Nussbaum sostiene que la diversidad es esencial para la democracia y la justicia social y además es fundamental y debe ser reconocida tanto por la existencia de diferentes necesidades y capacidades individuales como por las desigualdades que enfrentan ciertos grupos frente a las mayorías. Considera que las personas deben ser vistas como fines en sí mismas y no como medios para lograr los fines de otros, y que el desarrollo de las capacidades humanas debe ser un objetivo central.
Entonces como conclusión se podría decir que son conceptos relacionados pero que a la vez son distintos, uno habla más desde el lado del individualismo o grupos y algo como hecho natural, y el otro habla más de variedad y la inclusión de múltiples perspectivas y algo más dado como un aspecto positivo de la sociedad
Posteriormente, la diversidad tiene una implicancia muy importante en el ámbito educativo, ya que, según lo mencionado por Duschatzky (1996), siempre ha existido en el contexto del ámbito educativo, en ella concurren sujetos con distintas historias de vidas, creencias, intereses, habilidades, dificultades, formas de aprender, es decir, diferencias, que la escuela ha requerido homogenizar exigiendo lo mismo a sujetos distintos, no contemplando cada particularidad de quien concurre en sus aulas, con el supuesto fin de lograr una mayor cobertura y calidad.
Reconocer la diversidad como valiosa dentro del espacio educativo implica considerar que está, siguiendo a Dietz (2012) "se basa en el reconocimiento de la diferencia y modelos que hacen énfasis en la interacción entre miembros de los diversos grupos que componente una determinada sociedad", reconocimiento que según Duarte (2005) plantea el desafío de comprender la complejidad de los mundos juveniles.
La pedagogía de la diversidad implica una transformación profunda del sistema educativo, orientada a reconocer, valorar y atender las diferencias individuales, culturales, sociales y cognitivas de los estudiantes. Este enfoque promueve un currículo flexible e inclusivo que se adapta a las necesidades de todos, integrando contenidos que reflejan la pluralidad de la sociedad. Exige una práctica docente abierta, empática y en constante formación, capaz de utilizar metodologías diversas y el Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) como herramienta para garantizar el acceso, la participación y el éxito de cada estudiante. La evaluación se vuelve formativa y personalizada, centrada en los procesos y avances individuales. Además, se crean ambientes de aprendizaje inclusivos, donde se fomenta el respeto, la cooperación y la equidad, combatiendo la discriminación. La participación activa de las familias y comunidades se vuelve fundamental, así como la implementación de políticas educativas que respalden este enfoque con recursos y normativas adecuadas. En conjunto, la pedagogía de la diversidad busca construir un sistema educativo más justo, inclusivo y equitativo para todos.
A continuación presentaremos argumentos personales sobre la aplicación de la diversidad en el sistema educativo 
Bautista: La diversidad en la escuela es importante porque todos somos distintos: pensamos diferente, venimos de otros lugares o aprendemos de otra forma. Si se respeta eso, todos se sienten parte, aprendemos unos de otros y crecemos como personas. Así, la escuela se vuelve un lugar más justo y amigable para todos.
Santiago: Desde mi punto de vista, la diversidad en el sistema educativo es clave para fomentar un ambiente de aprendizaje que sea inclusivo y enriquecedor. La variedad en el aula permite a los estudiantes aprender desde diferentes ángulos y experiencias, lo que amplía su comprensión del mundo. Además, interactuar con personas de distintos orígenes y culturas ayuda a desarrollar habilidades sociales esenciales, como la empatía y la comunicación efectiva. Por último, esto prepara a los estudiantes para vivir y trabajar en una sociedad que es diversa y globalizada.
Javier: En lo personal, creo que la pedagogía propuesta por Paulo Freire y el enfoque de la diversidad representan una oportunidad poderosa para transformar la educación en un proceso realmente inclusivo, justo y humano. Reconocer las diferencias y valorarlas en lugar de ocultarlas o neutralizarlas es clave para formar ciudadanos críticos y comprometidos con su realidad. Una escuela que abra sus puertas a la diversidad cultural, social y cognitiva no solo enriquece el aprendizaje, sino que también contribuye a una sociedad más democrática y equitativa. La pedagogía de la diversidad no es solo una propuesta educativa, sino una apuesta ética por el respeto, la empatía y la transformación social.
Guillermo: La diversidad en el sistema educativo no es solo una cuestión de justicia social; es un pilar esencial para construir una sociedad más rica, innovadora y equitativa. Desde mi punto de vista, abrazar la diversidad en las aulas enriquece el proceso de aprendizaje de muchas maneras. Además, la diversidad en el aula puede impulsar el rendimiento académico de todos los estudiantes. Investigaciones han demostrado que cuando se aplican prácticas pedagógicas inclusivas que consideran las diversas necesidades de los alumnos, se observa una mejora en el compromiso y el aprendizaje de todos, no solo de aquellos que pertenecen a grupos minoritarios. Adaptar la enseñanza a diferentes estilos de aprendizaje y ofrecer múltiples formas de participación permite que cada estudiante alcance su máximo potencial.
Thomas: Desde una mirada más crítica, considero que aunque la pedagogía de Freire y el enfoque de la diversidad proponen ideales valiosos, su aplicación real en los sistemas educativos actuales presenta muchas dificultades. En muchos casos, estos planteamientos quedan en el discurso y no logran concretarse en políticas efectivas o prácticas escolares reales. La falta de formación docente adecuada, recursos limitados, y estructuras educativas rígidas hacen que esta transformación profunda sea difícil de alcanzar. Además, existe el riesgo de idealizar la diversidad sin abordar de fondo las desigualdades estructurales que afectan a ciertos grupos. Si no se acompaña de un verdadero compromiso institucional y político, la pedagogía de la diversidad puede terminar siendo una propuesta utópica más que una realidad tangible en las aulas
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GLOSARIO
Inmersión: Acción de introducir o introducirse algo en un fluido.
Epistemología: Teoría de los fundamentos y métodos del conocimiento científico. 
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