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Acercamiento a la definición de Conducta:
El objeto de estudio de la Psicología, es decir “la conducta”, ha sido definido de muy diversas maneras a lo largo de la historia. Te acordas en la unidad anterior, ¿en qué aspectos de la conducta hacían hincapié cada una de las escuelas de la Psicología?
El término “Conducta”, en la actualidad es definido de una forma más compleja, y hoy la mayoría de los Psicólogos está de acuerdo con la siguiente definición de Daniel Lagache: (psiquiatra, psicoanalista y criminólogo francés), quien define la conducta como la totalidad de las reacciones del organismo en la situación total.
Entonces, Lagache define la CONDUCTA como…
El conjunto de operaciones (fisiológica, motrices, verbales y mentales) por los cuales un organismo en situación reduce las tensiones que lo motivan y realiza sus posibilidades.
Analicemos la definición:
· La conducta implica un conjunto de operaciones. Ellas no ocurren en forma aislada sino en forma simultánea.
· Organismo en situación se refiere a la persona en su totalidad, tanto en sus aspectos físicos como psíquicos y a sus circunstancias, es decir a sus relaciones con el medio ambiente.
· Reduce las tensiones que lo motivan y realiza sus posibilidades: La conducta tiene un carácter adaptativo, frente a las distintas circunstancias que se van presentando, cada uno trata de dar respuestas adecuadas en lo biológico, psicológico y social. Siempre se busca el equilibrio.

Las áreas de la conducta.
Aunque toda conducta considerada en el nivel de integración psicológico constituye una estructura unitaria, una unidad con significación total para el sujeto, cabe distinguir en ella diversas áreas de manifestación. Desarrollar una conducta involucra la producción simultánea de actividades en el aspecto interno o vivencial del sujeto, en su cuerpo y en el medio que lo rodea.
Siguiendo a Enrique Pichón Riviére, (Psicoanalista Argentino, 1907-1977), representamos los tres tipos de conducta como tres círculos concéntricos, creados por él, enumerados como uno, dos y tres, que corresponden respectivamente a los fenómenos mentales, corporales y los de actuación en el mundo externo: La conducta se manifiesta en las llamadas áreas.
Cualquier conducta humana ocurre en las tres áreas en forma coexistente, aunque siempre se da en forma predominante en alguna de ellas. Se dice que una conducta pertenece a determinada área de acuerdo con aquella en la que se manifiesta  predominantemente.
 Área 1: imaginar, estudiar, armar.
 Área 2: comer, manejar, sonrojarse.
 Área 3: exponer una lección, concurrir a una cita.
Las ÁREAS DE LA CONDUCTA poseen características, ellas son:
· Predominio – Coexistencia Ej. 
• Estornudo, pienso que me resfrié y cierro la ventana.
• Mientras viajo, estiro las piernas y recuerdo que debo devolver un libro que me prestaron.
· Coincidencia Ej. 
• Veo a mi madre que llega, pienso en el tiempo que paso y corro a recibirla cariñosamente.
• Escucho un ruido sospechoso, me sobresalto y comienzo a temblar, trato de avisar a mi vecino.
· Contradicción Ej. 
• Tenía muchas ganas de ir, pero me quedé dormida y llegué cuando todo había terminado.
• El día que recibía su diploma amaneció con altísima fiebre y pensó que aunque quisiera, no podría asistir.
El predominio estable de la conducta manifestada en alguna de las áreas, representa características muy definidas de las personas; un deportista se manifestará más corrientemente con conductas corporales, un intelectual a través del área mente y una persona muy sociable en el área mundo externo. Cuando las contradicciones se presentan con frecuencia, se trata sin duda de alguien con conflictos psicológicos.

Motivación de la conducta 
La motivación deriva del latín motivus, que significa “causa del movimiento”. La motivación es un conjunto de factores que activa, dirige y mantiene la conducta. Podríamos decir que es el motor de la conducta. 
La motivación puede deberse a:
• Impulsos y necesidades (de la persona hacia afuera)
• Incentivos (provenientes del mundo exterior)
Sin embargo, la conducta no obedece a un único motivo, sino a una multiplicidad de motivos que se conjugan en un momento dado. Distintos motivos influyen entre sí.
Veamos el siguiente ejemplo:
• Tomas tiene que elegir qué carrera universitaria quiere seguir, ante esta alternativa se ve presionado por una serie de motivos. Por un lado, motivos individuales: se siente identificado con las carreras que eligieron los padres, sabe que no le gusta nada que tenga que ver con ciencias sociales y a su vez busca una profesión que le genere seguridad financiera. Por otro lado, recibe influencias de motivaciones grupales; por ejemplo, hay dos amigos que piensan estudiar carreras similares a él. Por último, Tomás vive en un medio sociocultural que lo presiona destacando el prestigio social de determinadas profesiones por la remuneración económica o porque se valoran unas carreras y otras no. La elección que Tomás haga va a ser el producto de todas esas motivaciones. Las motivaciones a su vez pueden ser conscientes o inconscientes, según el conocimiento o desconocimiento que el sujeto tenga de ellas. Sin embargo, cuando una persona explica las causas que impulsaron su conducta sólo mencionará y conocerá algunas de ellas, muchas otras motivaciones permanecerán inconscientes.

Conflicto
Un conflicto es la resultante de la existencia de motivaciones contradictorias entre sí. El conflicto es parte integrante de la vida cotidiana, en ciertos casos puede intensificarse, agravarse y llegar a ocasionar conductas patológicas. Para solucionar toda situación conflictiva, el sujeto tiene que tomar una decisión. Pero antes de llegar a ella debe analizar la situación, ver los pros y los contras, qué puede hacer, qué no puede hacer, qué puede hacer él mismo, qué tiene que hacer con ayuda de los demás. Este proceso se denomina deliberación y su soporte es la inteligencia. La toma de decisión final es un acto de otra estructura psíquica: la voluntad.
No siempre hay resolución de un conflicto, esto da lugar a la frustración.
El psicólogo Kurt Lewin estableció tres tipos de conflictos:
• Atracción-Atracción,
• Rechazo-Rechazo,
• Atracción-Rechazo.
+ + Atracción-Atracción
El conflicto atracción-atracción se origina cuando el sujeto está enfrentado a una opción entre dos posibilidades igualmente atrayentes que él desea, pero son incompatibles entre sí. Por ejemplo: un sujeto que tiene que elegir entre dos carreras que le gustan, pero sólo puede elegir una para estudiar.
-- Rechazo-Rechazo
El conflicto rechazo-rechazo se da cuando el sujeto se encuentra obligado a escoger entre dos objetos o situaciones a las que él se opone con la misma intensidad.
Cualquiera de las dos implica un peligro o disgusto para el sujeto. Por ejemplo: un adolescente que no desea saltar de un lugar elevado porque le da miedo pero si no lo hace sus amigos se burlarán de él.
+ - Atracción-Rechazo
El conflicto atracción-rechazo los dos valores son opuestos, pero recaen sobre el mismo objeto o situación. Por ejemplo: un sujeto que desea intensamente que un hecho suceda, pero al mismo tiempo tiene miedo de que acontezca.

Conductas Defensivas
Las conductas defensivas son aquellas que permiten controlar los conflictos, disminuyendo la ansiedad o la inseguridad, pero sin resolverlos. Ellos pueden ser:
 Eficaces,
 Ineficaces
Eficaces: porque el sujeto, si bien no resuelve el conflicto, obtiene gratificaciones que acrecientan su yo. El único mecanismo de defensa eficaz es la sublimación.
Sublimación: consiste en transformar la energía psíquica reprimida en actividad socialmente aprobada. Por ejemplo: al no poder distinguirse físicamente, el sujeto estudia al máximo y obtiene así gratificaciones que no logra de otro modo.
Ineficaces: Porque el sujeto no logra, a través de estas conductas solucionar sus conflictos, pero si le permiten aliviar la tensión psíquica que estos le provocan. Su uso indiscriminado los convierte en mecanismos patológicos.
Bibliografía consultada:
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Las conductas proambientales son acciones que se realizan con el objetivo de proteger el medio ambiente. Pueden incluir desde acciones individuales hasta la participación en movimientos sociales. 
La motivación para estas acciones puede ser interna como la preocupación por el planeta o externa como la presión social o las regulaciones ambientales. 
Las conductas proambientales se basan en:
· Conciencia ambiental
· Conocimiento de los problemas ambientales 
· Habilidad para tomar acciones que los resuelvan
Ejemplos:
Individuales: Reciclar, usar transporte público, ahorrar energía, consumir productos ecológicos. 
Colectivas: Participar en campañas de limpieza, apoyar organizaciones ambientales, exigir políticas ambientales. 

Las conductas proambientales son fundamentales para la protección del medio ambiente y la sostenibilidad del planeta. Contribuyen a la reducción de la contaminación, la conservación de recursos naturales y la mejora de la calidad de vida.
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